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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Denumirea institutiei de Iinvatamant superior este Universitatea
,,Athenaeum” din Bucuresti (denumita in continuare UAth. sau Universitatea ).

Art.2.1 Universitatea este o institutie particulara de invatamant superior si de
cercetare, liberd, deschisa, avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de
Constitutie. Universitatea functioneaza in temeiul Constitutiei Romaniei; a Legii nr.
88/1993 privind acreditarea institutiilor de invatamant superior si recunoasterea
diplomelor; a Hotararii de Guvern nr. 568/1995 cu privire la acordarea autorizatiei de
functionare provizorie in conformitate cu prevederile Legii nr. 88/1993 privind
acreditarea institutiilor de invatamant superior si recunoasterea diplomelor; a legii nr.
84/1995, Legea Invataimantului in temeiul cireia au fost alese actualele organe de
conducere; a Legii nr. 135/2005 privind infiintarea Universitdtii ,,Athenaeum” din
Bucuresti, lege prin care universitatea a fost acreditata; a Legii nr. 480/2006 pentru
modificarea si completarea Legii invatdmantului nr. 84/1995 republicata; precum si in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (actualizatd la data de
18.07.2019).

Art.2.2 Regimul juridic al Universitatii este de persoana juridica de drept privat
recunoscuta prin sentinta nr. 527/1991.

Art.2.3 Universitatea are drept fondator pe doamna Vasile Emilia din a carei
initiativa si cu ale carei resurse materiale si financiare a fost fondata aceasta institutie de
invatamant superior particulara in anul 1990, sub denumirea de Fundatia Academia
Universitara Athenacum, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de
Constitutie. Initiativa Infiintarii Universitatii a fost finalizata prin acreditarea acesteia.

Art.2.4 Universitatea functioneaza sub auspiciile Fundatiei Academia
Universitara Athenaeum.

Art.2.5 Universitatea desfasoara si activitdti conexe sau complementare
activitatilor de Invatamant si cercetare stiintifica.

Art.3.1 Universitatea are sediul in Bucuresti, Str. Giuseppe Garibaldi, nr.2A,
sector 2, cod postal 020223;

Art.3.2 Sigla universitatii este aprobata de Senatul universitar si este inregistrata
la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci cu nr. 116867/22.09.2010.

Art.3.3 Ziua Universitatii este 27 august, data Iinfiintarii Universitatii
,,Athenacum” si a ,,Fundatiei Academia Universitara Athenacum”.

Art.4.1 Patrimoniul Universitatii consta din patrimoniul initial al fondatorilor la
care se adauga patrimoniul dobandit ulterior. Acesta este compus din bunuri mobile si
imobile si din creante. Pe durata existentei sale Universitatea dispune in mod liber de
patrimoniul pus la dispozitia sa.

Art.4.2 Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este
permis numai in conditiile stabilite prin lege si prin Regulamentul intern.

Art.5 Misiunea, obiectivele si principiile de organizare si functionare ale
Universitatii

Art.5.1 Misiunea Universitatii consta in promovarea unui mediu de invatare si
cercetare creativ si inovativ, cu scopul de a forma specialisti capabili sd sustina
progresul economic §i social.



Art5.2 Asigurarea calitdfii in activitatea didactica si de cercetare stiintifica
constituie preocuparea si responsabilitatea de bazd a Universitatii. Scopul real al
acestui proces este ca absolventii UAth sd dobandeasca cunostinte si competente
profesionale si transversale necesare in cariera personala dar si societatii.

Art.5.3 Elementele de specialitate si oportunitate care contribuie la realizarea
misiunii Universitatii sunt:

a) asigurarea calitatii in educatie si cercetare prin imbinarea armonioasd a

traditiei cu modernitatea;

b) incurajarea dezvoltarii personale si spirituale a membrilor comunitatii

academice;

c) implicarea in solutionarea problemelor societatii;

d) transparenta si eficienta in comunicarea interna si externa.

Art5.4 Indeplinirea misiunii Universititii se realizeaza prin urmitoarele
obiective:

a) modernizarea continud a procesului de Invatamant prin perfectionarea

metodologiei didactice, a planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor in

strinsa corelatie cu evolutia si cerintele societatii;

b) implementarea managementului universitar strategic si a unui proces de

planificare eficientd;

c) asumarea principiului calitatii in sfera tuturor activitdtilor desfasurate in

Universitate;

d) dezvoltarea cercetarii stiintifice si prin implicarea activa a tuturor cadrelor

didactice si de cercetare si realizarea de parteneriate in acest domeniu cu

universitati din tara si din strainatate.

Art.5.5 Universitatea functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul autonomiei universitare si al autonomiei economico — financiare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului

academic;

1) principiul libertdtii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a

cadrelor didactice si a cercetatorilor;

1) principiul consultarilor partenerilor sociali in luarea deciziilor;

k) principiul centrdrii educatiei pe student;

1) principiul loialitatii si al responsabilitatii.

Art.5.6 Universitatea aplica deasemenea principiul competentei profesionale in
activitatea de predare si de cercetare stiintificd folosind metode moderne, asigurand
schimbul de informatii si materiale didactice cu alte institutii de invatdmant superior
din tard si din strainatate.

Art.5.7 Universitatea aplica principiile cuprinse in Magna Carta a
universitatilor europene adoptata la 18 septembrie 1988 la Bologna.



Art5.8. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
Universitatea Athenacum are sau poate infiinta in structura sa facultati, departamente,
Institute sau centre de cercetare, colegii sau orice alte unitati care servesc activitatile
specifice din universitate.

Art.6.1 Universitatea are in componenta sa urmatoarele facultati:

1. Facultatea de Stiinte Economice — forma de invatdamant: Invitimant cu Frecventa

(IF)

2. Facultatea de Administratie Publici — forma de invatimant: Invatimant cu
frecventa (IF)

Art.6.2 Durata programelor de studii universitare este:

- licenta — 3 ani
- master — 2 ani

Art.6.3 Universitatea poate organiza, potrivit normelor legale in vigoare,
cursuri postuniversitare.

Art. 7. Universitatea are urmatoarele competente:

a) organizeaza procesul de invatamant, de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic;

b) acorda titluri didactice si stiintifice, diplome, certificate si alte documente
universitare persoanelor care indeplinesc conditiile de pregatire profesionala si
stiinfifica in acord cu dispozitiile legale in vigoare privind invatamantul
superior;
institutii similare din strainatate pe baza de reciprocitate;

d) organizeaza editari de manuale si cursuri universitare, reviste si alte materiale
didactice si stiintifice utile in desfasurarea activitatii academice;

Art.8. Structurile de conducere la nivelul Universitatii sunt: Senatul
Universitatii s1 Consiliul de Administratie
Functiile de conducere la nivelul Universitatii sunt:

a) Presedintele Universitatii

b) Presedintele Senatului

c) Presedintele Consiliului de Administratie

d) Rectorul

e) Prorectorul
Art.9.1 Structurile de conducere la nivelul facultatii sunt: Consiliul Facultatii,

si Consiliul Departamentului.
Functiile de conducere la nivelul Facultatii sunt: Decan si Prodecan.
Functia de conducere la nivelul Departamentului este Directorul de Departament.

Art.9.2 Modalitatile de desemnare a persoanelor care ocupa functii de
conducere sau care fac parte din structurile de conducere din Universitate sunt:

a) Alegerile pentru: Membrii Consiliului Departamentului; membrii Biroului
Consiliului  Facultatii; Membrii  Senatului; Directorul de Departament;
Presedintele Senatului;

b) Concursul pentru: Decan;

c) Concurs sau alegeri pentru Rector (in functie de rezultatul referendumului
pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului).



d) Numire/desemnare pentru: Vicepresedinte Senat; Prorector; Prodecani;
Directori; Consilieri si Cancelarul Universitatii.

II. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art.10.1 Universitatea functioncaza pe baza autonomiei universitare,
modalitate specificd de autoconducere prevazuta in Constitufia Romaniei, Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prezenta
Carta.

Art.10.2 Autonomia UAth cuprinde: autonomia in activitatea de conducere,
autonomia organizatorica si functionala, autonomia didactica si stiintifica, autonomia
economico — financiara si administrativa precum si autonomia jurisdictionala.

Art.10.3 Competentele si responsabilitatile pe care le implica autonomia
universitard la nivelul structurilor universitare si administrative sunt reglementate de
prezenta Carta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.10.4 Autonomia universitard se exercitd cu respectarea principiului
asumarii raspunderii publice conform art. 123 alin. 4 si art. 124 alin. 1 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10.5 Autonomia universitara se exercita prin:

A. Autonomia in activitatea de conducere concretizata prin dreptul de:

a) stabilirea structurilor manageriale pe care le considerd eficiente si benefice
functionarii universitatii si a modalitatii de desemnare a acestora;

b) alegerea membrilor consiliilor departamentelor, consiliilor facultatilor si senatului
universitatii;

c) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducere a structurilor
didactice de cercetare si administrative;

B. Autonomia organizatorica exercitata prin:

a) initierea si dezvoltarea actiunilor de cooperare si schimburi internationale;

b) Inscrierea in organizatii nationale si internationale de profil;

c) infiinfarea structurilor organizatorice prevazute de legislatia in domeniul
invatamantului;

d) elaborarea regulamentelor proprii in conditiile legii.

C. Autonomia didactica si de cercetare stiintifica concretizata prin dreptul de:

a) a organiza programe de studii universitare de licentd, master, doctorat si programe
postuniversitare si de a promova planuri de invatamant aliniate cerintelor nationale si
internationale;

b) a organiza activitatea didacticd la cel mai Tnalt nivel aferent domeniilor de studii
pentru care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor abilitate;

c) a stabili criterii specifice de selectare, recrutare si promovare a personalului
didactic si de cercetare In conformitate cu prevederile legale;

d) a promova excelenta in activitatea de cercetare stiintifica;

¢) a edita reviste si alte publicatii de specialitate, a publica manuale, cursuri si alte
materiale didactice;

f) definirea si/sau redefinirea misiunii asumate de Universitate.

D. Autonomia economico — financiara si administrativa exercitatd prin:
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a) gestionarea intregului patrimoniu potrivit necesitatilor proprii in conditiile
garantarii dreptului de proprietate privata;
b) acordarea stimulentelor materiale si banesti din veniturile proprii conform deciziei
Consiliului de Administratie;
) stabilirea celor mai eficiente structuri administrative pentru buna functionare a
Universitatii;
d) deciziile exclusive ale Consiliului de Administratie privind patrimoniul
Universitatii,
e) conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora,;
f) stabilirea taxelor de scolarizare si a altor taxe de studiu.
Art.10.6 Raspunderea publica presupune:
a) respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;
b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si monitorizarea
calitatii in Tnvatamantul superior;
c) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala
al Universitatii,
d) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si activitatilor desfasurate.
Art.11.1 Autonomia Universitdfii se realizeaza prin competente specifice
Senatului, Biroului Senatului, Consiliului de Administratie, Presedintelur Senatului,
Presedintelui Consiliului de Administratie, Presedintelui Universitatii, Rectorului,
Prorectorilor, Presedintilor de comisii, Directorilor de Departamente, Consiliilor
facultatilor, Decanilor si Prodecanilor. Respectarea competentei este garantata de
prezenta Carta.
Art.11.2 a. Comunitatea universitara este formata din personal didactic si de
cercetare, personal didactic auxiliar si din studenti.
b. Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, daca persoana care solicita
acest lucru intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obtine.
C. Personalitatile din Romania si din strainatate care detin titluri onorifice acordate de
UAth sunt considerate ca apartindind comunitatii universitare dar fara a avea
prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.
d. Personalul didactic si de cercetare poate fi titular sau asociat.
e. Personalul titular este personal care ocupa o functie didactica sau de cercetare in
UAth obtinuta prin concurs, inclusiv personal care beneficiaza de rezervare de post in
conditiile legii.
f. Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege.
g. Personalul angajat pe perioadd determinatd are statut de personal didactic si de
cercetare asociat.
h. Functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar, conferentiar
universitar si profesor universitar.
I. Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific gradul III,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gardul 1.
j. In UAth poate functiona personal didactic asociat pentru functiile de lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar si personal de cercetare
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asociat pentru functiile de cercetator stiintific gradul II1, cercetator stiintific gradul Il
si cercetator stiintific gradul I.

k. Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sa respecte legislatia in domeniul
educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale UAth.

|. Cadrele didactice pot invita la cursurile la care sunt titulari, cu aprobarea Decanului,
personalitati din domeniu pentru a sustine prelegeri.

III. STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE
A. UNIVERSITATEA

Art.12.1 Universitatea are in structura sa facultati, specializari, departamente,
biblioteca, laboratoare, centru de cercetare stiintifica si centre de consultanta.

Art.12.2 Din structura Universitatii fac parte integranta si serviciile tehnico —
administrative si conexe in vederea bunei functionari a institutiei.

Art.12.3 Orice structurd noud, orice functie de conducere noud din
Universitate, modul de constituire, atributiile acestora si alte considerente legate de
statutul acestora se stabilesc cu avizul consultativ al fondatorilor si cu aprobarea
Senatului universitar.

a. Senatul Universitatii

Art.13.1 Senatul Universitatii este cel mai inalt for de decizie si deliberare la
nivelul Universitatii.

Art.13.2 Senatul Universitatii este compus din personal didactic si de cercetare
in proportie de 75% s1 25% reprezentanti ai studentilor.

Art.13.3 Presedintele Universitatii, Presedintele Consiliului de Administratie,
Rectorul Universitatiisi Directorul Centrului de Cercetare Stiintifica, in cazul in care
nu sunt membri alesi ai senatului, participd la sedinte in calitate de invitati
permanenti.

Art.13.4 La lucrarile Senatului pot participa in calitate de invitati permanenti,
conform prevedrilor prezentei Carte, cadre didactice care detin functii de conducere,
fara drept de vot.

Art.13.5 Durata mandatului de membru al Senatului pentru cadre didactice si
de cercetare este de 4 ani.

Art.13.6 Durata mandatului de membru al Senatului pentru reprezentantii
studentilor este perioada cuprinsa intre alegerea acestora si finalizarea
ciclului/ciclurilor de studii in care au fost alesi.

Art.13.7 Senatul se constituie pe baza principiului reprezentativitatii fiecarei

facultati proportional cu dimensiunea numerica a comunitatii acelei facultati astfel:
a) Marimea senatului universitar si modul de constituire a noului Senat este
reglementata prin Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor
si funcyiilor de conducere ale Universitagii, adoptata de Senatul aflat in exercitiul
functiunii, cu respectarea principiului reprezentativitatii proportional cu dimensiunea
numerica a comunitatii acelei facultati.



b) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar care vor fi stabiliti
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv al tuturor studentilor, in limita alocata.

Art 13.8 Senatul universitar i1 alege, prin vot secret, un presedinte care
conduce sedintele senatului universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile
cu rectorul.

Art.13.9 Senatul se intruneste in sesiune ordinara, trimestrial, conform propriului
regulament de organizare si functionare si in sesiuni extraordinare ori de cate ori este
nevoie.

Art.13.10 Senatul este convocat de Presedintele Senatului. Convocarea
Senatului in sesiune extraordinara se poate face si la solicitarea Presedintelui
Universitatii, a Rectorului sau la cererea a cel putin 1/3 dintre membrii sai, adresata
Presedintelui Senatului.

Art.13.11 Cancelarul Universitatii raspunde de anuntarea tuturor membrilor
Senatului in legdtura cu convocarea acestuia.

Art.13.12 Senatul lucreaza statutar in conditiile prezentei a cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor sai.

Art.13.13 In situatiile in care Senatul este convocat de Presedintele
Universitatii, acesta prezideaza lucrarile Senatului.

Art.13.14 Sedintele Senatului sunt conduse de Presedintele Senatului.

Art.14. Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care
controleaza activitatea conducerii executive a institutiei de invatamant superior si a
consiliului de administratie.

Art.14.1 Comisiile permanente ale Senatului sunt:

a. Comisia pentru programele de studii de licenta

b. Comisia pentru programele de studii de master

c. Comisia pentru cercetare stiintifica si pentru valorificarea rezultatelor

d. Comisia de evaluare si perfectionarea a personalului didactic si nedidactic

Art.14.2 Comisiile speciale ale Senatului se constituie la propunerea
Presedintelui Senatului.

Art. 15. Senatul are in competenta toate domeniile autonomiei universitare:

1. elaboreaza si adoptd in urma dezbaterii In comunitatea universitarda, Carta

Universitara;

2. adopta Regulamentele, metodologiile si procedurile proprii de organizare si
functionare, precum si orice modificari ale acestora;

3. adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

4. alege Presedintele Senatului;

5. stabileste strategia dezvoltarii Universitatii,

6. propune si aproba Iinfiintarea, organizarea sau desfiinfarea facultatilor,

specializarilor si altor structuri universitare cu avizul Consiliului de
Administratie;

7. valideaza constituirea Comisiilor de specialitate ale Senatului;

8. aproba componenta Comisiei de etica universitard si valideaza anual raportul
de activitate al acesteia;

9. aproba componenta nominald a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitaii
si valideaza anual raportul de activitate al acesteia;



10.aproba, la propunerea Rectorului, Tn baza unei metodologii proprii,
sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe;

11. stabileste pentru fiecare cadru didactic durata in timp a exercitiului functiei
didactice sau a functiilor de conducere eligibile pe baza criteriilor competentei
profesionale, a aportului stiintific si didactic real, prestigiului intern si
international precum si intereselor universitatii;

12.decide continuarea activitatii unor cadre didactice sau de cercetare dupa
pensionarea acestora, pe o perioada determinatd de un an, cu posibilitatea
prelungirii anuale fara limitd de varsta;

13. confirma, anual, personalul didactic si de cercetare asociat, prin plata cu ora;

14.valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare avizate de Consiliile facultatilor;

15. aproba criteriile proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului
didactic si de cercetare;

16. aproba planurile de invatamant si statele de functiuni;

17.stabileste numarul minim de puncte credit necesare promovarii anului
universitar;

18. numeste Comisia de organizare a alegerilor pentru noul Senat;

19.valideaza procesul de alegeri din Universitate;

20. valideaza alegerile pentru ocuparea postului de Rector;

21.valideaza rezultatele concursurilor organizate de Rector pentru selectia
decanilor;

22.poate demite Rectorul pe baza propunerii fondatorilor, a Presedintelui
Consiliului de Administratie sau a Presedintelui Senatului;

23.adopta hotarari de infiintare, organizare, divizare, comasare si desfiintare a
departamentelor de la nivelul facultatilor la propunerea Consiliului Facultatii;

24.stabileste, anual, programele de studii de master pe care le promoveaza in
cadrul domeniului acreditat sau autorizat provozoriu cu avizul conform al

Consiliului de Administratie;

25.adopta Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor de conducere si a
functiilor de conducere in UAth;

26.1ndeplineste orice alte atributii care privesc buna organizare, functionare si
dezvoltare a Universitatii, conform Cartei universitare.

Art.16.1 Senatul decerneaza titluri si distinctii onorifice: Doctor Honoris
Causa, Profesor Honoris Causa si Senator de Onoare al Universitatii.

Art.16.2 Personalitatile distinse cu titlul Doctor Honoris Causa sunt membri de
onoare ai Senatului Universitar.

Art.16.3 Senatorii de Onoare pot fi invitati la reuniunile importante ale
Senatului. Ei au drept de vot consultativ in problemele de strategie a dezvoltarii
Universitatii.

Art17.1 Hotararile Senatului se adoptd cu votul, majoritifii simple a
membrilor sai prezenti, exprimat n mod direct si deschis.

Art.17.2 Senatul are un numar de 15 membri, din care 11 reprezentanti ai
cadrelor didactice si de cercetare si 4 reprezentanti ai studentilor.

Art.17.3 Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in
Senatul universitar, Senatul in functie constituie Comisia de organizare a alegerilor
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Art.17.4 Reprezentantii studentilor fiecarei facultati in Senatul Universitatii
sunt alesi In mod democratic de catre studenti prin vot universal direct si secret
conform unui Regulament propriu elaborata de citre acestia si aprobata de Senatul
Universitar.

Art.17.5 Prorectorii si Decanii au calitatea de invitati permanenti la lucrarile
Senatului Universitétii in situatia In care acestia nu sunt membri ai Senatului.

Art17.6 Membrii Senatului pot fi revocati la propunerea Presedintelui
Senatului pentru motive intemeiate care privesc absenta de la sedintele Senatului sau
nerespectarea prevederilor cartei Universitare.

b. Biroul Senatului
Art.18.1 Biroul Senatului este organismul operativ al Senatului, asigurand
functionarea acestuia intre doua sedinte, intrunindu-se lunar sau de cate ori este nevoie
Art.18.2 Biroul Senatului este format din Presedintele Senatului, 2 vicepresedinti,

un reprezentant al studentilor si un Cancelar .

Art.18.3 Vicepresedintii Senatului sunt desemnati de cétre Presedintele Senatului
si validati de Plenul Senatului cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia, in
conditiile indeplinirii cvorumului.

Vicepresedintii Senatului au urmatoarele atributii:

a) 1l asista pe Presedinte Senatului in indeplinirea sarcinilor sale;

b) exercita, prin delegare temporard, anumite atrlbu‘;n ale Presedmtelul Senatului;

c)il inlocuiesc temporar pe Presedintele Senatului in situatiile in care acesta nu-si poate
exercita functia.

Art.18.4 Studentul membru al Biroului Senatului este ales de studentii membri
ai Senatului, din randul lor, prin vot.

Art.18.5 Cancelarul Senatului este propus de Presedentele Senatului si aprobat
de Senat. Mandatul Cancelarului este de 4 ani.

Art.18.6 Presedintele Senatului poate invita la lucrarile Biroului Senatului
persoanele a caror prezentd o considera necesara.

Art.18.7 Biroul Senatului este convocat de Presedintele Senatului.

Art.18.8 Hotararile Biroului Senatului se adopta cu votul majoritatii membrilor
sai prezenti, exprimat in mod direct si deschis.

Art.18.9 Biroul Senatului stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului,
analizeaza si avizeazd materialele care urmeaza sa se prezinte in Senat.

C. Consiliul de Administratie

Art.19.1 Consiliul de Administratie este structura executiva §i operativa a
Universitatii si reprezintd structura de decizie in domeniul economico — financiar si
administrativ.

Art.19.2 Consiliul de Administratie aproba bugetul de venituri si cheltuieli
anual al Universitatii.

Art.19.3 Consiliul de Administratie hotaraste asupra conditiilor in care se
constituie fondurile proprii si se stabileste destinatia acestora si conditiile in care sunt
utilizate potrivit regulamentului propriu.

Art.19.4 Consiliul de Administratie adoptd toate deciziile privind utilizarea
patrimoniului Universitatii si hotaraste asupra iInstrdindrii, dezvoltarii si gestiunii
acestuia.
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Art.19.5 Consiliul de Administratie indeplineste orice alte atribufii care
privesc dezvoltarea bazei materiale a Universitafii precum modalitatile in care se pot
executa noi constructii, detinerea si folosirea bazei materiale a Universitatii.

Art.19.6 Consiliul de Administratie avizeaza infiintareca, organizareca sau
desfiintarea facultatilor, specializarilor si oricaror structuri ale Universitatii. Avizul
are caracter obligatoriu.

Art.19.7 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a. garanteaza autonomia economico — financiara a Universitatii;

b. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

c. aproba planul de realizare a investitiilor la nivelul universitatii;

d. aproba structura administrativa a Universitatii si exercita controlul asupra acesteia;
e. aproba grilele de salarizare pentru personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic si de cercetare auxiliar si personalul din structura administrativa;

f. aproba indemnizatii pentru personalul de conducere, de indrumare si de control din
Universitate;

g. avizeaza Planul Strategic de dezvoltare institutionala;

h. avizeazda metodologiile, procedurile si regulamentele privind organizarea si
functionarea Universitatii;

1. indeplineste orice alte atributii conforme strategiilor de dezvoltare si de consolidare
ale Universitatii;

J. aproba infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociafii si acordarea
dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

k. organizeaza procedurile aferente: licitatie publicd sau negociere directd pentru
constructia de noi elemente aferente bazei materiale si pentru acordarea dreptului de
inchiriere sau a dreptului de folosintd asupra elementelor aferente bazei materiale
existente.

l. asigurd repartizarea fondurilor Universitatii astfel incat acestea sda fie destinate
cheltuielilor salariale, cheltuielilor materiale si investitiilor in acea proportie care sa
asigure dezvoltarea Universitatii;

m. numeste Directorul administrativ/general al Universitatii

n. aproba executia bugetara si bilantul anual;

0. avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
Senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza
in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si finaniar;

p. propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu si
politici in domenii de interes ale universitatii.

Art.19.8 Consiliul de Administratie este format din Presedinte, Vicepresedinte,
Secretar s1 membri si este numit de catre fondatorii universitatii.

Art.19.9 Numarul de membri ai Consiliului de Administratie este de maximum
7.

Art.19.10 Durata mandatului de membru al Consiliului de Administratie este
de 4 ani.

Art.19.11 Consiliul de Administratie Se intruneste trimestrial in sedinte
ordinare sau in sedinte extraordinare ori de céte ori este cazul si este convocat de catre
Presedinte sau de catre Vicepresedinte.
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Art.19.12 In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratic adopti
hotarari.

d. Fondatorii Universitatii
Art.20 Fondatorul Universitatii mentionat nominal la Art. 2.3 din Carta
Universitatii, este persoanad fizica careia 11 apartine inifiativa si resursele financiare si
materiale necesare infiintarii Universitatii si care are urmatoarele competente:
a. numeste Consiliul de Administratie;
b. avizeaza structurile de conducere, atributiile, durata mandatelor, precum si alte
considerente legate de statutul acestora;
Cc. avizeaza candidaturile pentru ocuparea functiei de Presedinte al Senatului si a
functiei de Rector;
d. avizeaza Carta Universitatii, actualizarea acesteia si initiazd modificarea
acesteia;
poate indeplini cumulativ doud sau mai multe functii;
indeplineste, cu titlu exclusiv, functia de Presedinte al Universitatii;
isi poate asuma orice atributii menite sd asigure consolidarea si dezvoltarea
Universitatii;
in exercitarea atributiilor ce i revin emite decizii;
poate initia, cu protectia intereselor studentilor, desfiintarea, dizolvarea sau
lichidarea Universitatii.

Q o

= =

e. Presedintele Universitatii

Art.21.1 Presedintele Universitatii este si Presedintele comunitatii academice;

Art.21.2 Presedintele Universitatii este fondator al Universitatii si este
ordonator de credite;

Art.21.3 Functia de Presedinte al Universitatii si functia de Presedinte al
Senatului pot fi indeplinite cumulativ.

Art.21.4 Durata mandatului Presedintelui Universitatii este de 10 ani.
Mandatul este reinnoibil.

Art.21.5 Presedintele Universitatii este si  Presedintele Consiliului de
Administratie al Universitatii;,

Art.21.6 Presedintele Universitatii confirma prin ordin Rectorul desemnat prin
vot direct;

Art.21.7 Presedintele Universitatii prezideaza lucrarile Senatului convocat la
initiativa sa;

Art.21.8 Presedintele Universitatii si Rectorul, impreuna sau separat, reprezinta
Universitatea in raporturile cu institufii sau organisme interne si internationale;

Art.21.9 Presedintele Universitatii numeste si elibereaza din functie personalul
tehnico - economic si administrativ;

Art.21.10 Presedintele Universitatii indeplineste orice alte atributii menite sa
consolideze situatia materiald, financiara si prestigiul Universitatii;

Art.21.11 Presedintele Universitatii poate angaja un numar de consilieri,
asistenti, experti pentru a fi sprijinit n activitate;

Art.21.12 Presedintele Universitatii emite, dupa caz, ordine si decizii.
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f. Presedintele Senatului

Art.22.1 Presedintele Senatului conduce intreaga activitate academicda din
Universitate.

Art.22.2 Presedintele Senatului este ales de Senatul Universitatii. Durata
mandatului este de 4 ani. Mandatul este reinnoibil.

Art.22.3 Presedintele Senatului prezideazd sedintele Senatului si conduce
activitatea Biroului Senatului.

Art.22.4 Presedintele Senatului convoaca Senatul si Biroul Senatului.

Art.22.5 Presedintele Senatului numeste si revoca din functie Cancelarul,
Directorul Centrului de cercetare, consilierii personali.

Art.22.6 In exercitiul mandatului siu Presedintele Senatului emite decizii.

Art.22.7 Presedintele Senatului semneaza impreuna cu Rectorul, Acordurile
internationale

Art.22.8 Presedintele Senatului organizeaza alegeri generale de desemnare a
Rectorului si este presedintele comisiei de selectie si de recrutare a Rectorului.

Art.22.9 Presedintele Senatului incheie §i semneazd in numele Senatului
contractul de management cu Rectorul desemnat in urma alegerilor generale.

Art.22.10 Presedintele Senatului reprezintda Senatul in relatiile cu Rectorul si
Consiluil de Administratie.

Art.22.11 Presedintele Senatului semneaza hotararile Senatului.

Art.22.12 Presedintele Senatului poate delega din competentele sale
Vicepresedintilor Senatului.

Art.22.13 Presedintele Senatului indeplineste orice alte atributii menite sa
determine cresterea performantelor academice ale Universitatii.

Art.22.14 Presedintele Senatului poate fi demis de catre Senat, cu avizul
Consiliului Director, cu o majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor Senatului,
in cazul in care nu isi indeplineste atributiile ce 1i revin.

g. Presedintele Consiliului de Administratie

Art.23.1 Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte.

Art.23.2 Presedintele Consiliului de Administratie exercitd managementul
decizional si operativ al Universitatii angajand prin semndtura sa, financiar si juridic,
Universitatea.

Art.23.3 Presedintele Consiliului de Administratie numeste si elibereaza din
functie, impreuna cu Presedintele Senatului, personalul didactic si de cercetare.

Art.23.4 Presedintele Consiliului de Administratie in cazul In care nu este
membru al Senatului, participa la sedintele acestuia in calitate de invitat permanent

Art.23.5 Presedintele Consiliului de Administratie indeplineste urmatoarele
atributii esentiale:

a. exercitd managementul decizional §i operativ in domeniul economico -
financiar si administrativ al Universitatii;
b. are drept de prima semnatura in gestionarea patrimoniului Universitatii;
convoaca si conduce sedintele Consiliului de Administratie
dispune masuri privind modul in care se realizeaza gestiunea si protectia
resurselor Universitatii,
e. conduce activitatea structurilor administrative ale Universitatii;

o o
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f. incheie contracte economice cu partenerii Universitatii;

g. semneazad documentele care vizeaza conducerea operativa a Universitatii;
h. autorizeaza accesul persoanelor straine in spatiul universitar;

I. semneaza contractele de scolarizare incheiate intre Universitate si studenti.
J. emite ordine si decizii.

Art.23.6 Presedintele Consiliului de Administratie poate delega din atributiile
sale  Vicepresedintelui Consiliului de Administratie. In situatia in care
Vicepresedintele Consiliului de Administragie are si calitatea de fondator al
Universitatii, acesta este inlocuitorul de drept al Presedintelui Consiliului de
Administratie.

Art.23.7 Presedintele Consiliului de Administratie impreuna cu Presedintele
Senatului, reprezinta Universitatea 1n relatiile cu institutiile publice.

Art.23.8 Presedintele Consiliului de Administratie este Presedintele
Universitatii. Durata mandatului de Presedinte al Consiliului de Administratie este de
10 ani. Mandatul este reinnoibil.

h.  Rectorul

Art. 24.1. (1) Rectorul se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, In baza unei metodologii aprobate de senatul
universitar; sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si
din consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la alin. (1), se
stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultatilor

Art.24.2 (a) Candidatii la functia de Rector trebuie sa aiba minimum 10 ani
vechime in invatamantul superior, iar in cazul in care au ocupat functii de conducere
sa nu fi fost sanctionati in legatura cu aceste functii.

(b) Rectorul confirmat de catre ministrul de resort incheie un contract de
management cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriala

Art. 24.3 Rectorul are urmatoarele atributii esentiale:

a. realizeazd managementul si conducerea executivda a Universitatii, pe baza
contractului de management;

b. semneaza contractul de management cu Presedintele Universitatii si
indeplineste atributiile prevazute in acest contract;

C. propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii;

d. face publica oferta de scolarizare a Universitatii;

€. prezinta, anual, Senatului universitar, raportul privind starea Universitatii;

f. dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor, acorda diplome de licenta,
de master si de studii postuniversitare;

g. poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii, atunci cand se dovedeste ca s-a obfinut prin mijloace frauduloase;
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h. numeste si revoca prorectorii in urma hotararii Senatului;

I. semneaza impreund cu Presedintele Universitatii acordurile internationale si
utilizeaza stampila Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti conform
prevederilor legale;

J. reprezinta Universitatea in Consiliul National al Rectorilor;

k. aplica prevederile Cartei universitare, regulamentelor, procedurilor,
metodologiilor interne si hotararilor luate de Senat, Biroul Senatului sau
Consiliul de Administratie;

I. pe perioada mandatului, Rectorul, emite decizii.

Art.24.4 Durata mandatului de rector este de 4 ani.

Art.24.5 O persoana nu poate ocupa functia de Rector pentru mai mult de doua
mandate succesive, complete.

Art.24.6 Rectorul poate fi demis la propunerea Presedintelui Consiliului de

Administratie sau a Presedintelui Senatului pentru neindeplinirea obligatiilor

prevazute in contractul de management.

I. Prorectorul

Art.25.1 Universitatea are un prorector.

Art.25.2 Rectorul propune Senatului un cadru didactic pentru functia de
prorector. In urma hotararii Senatului de acceptare a propunerii, prorectorul este
numit prin decizia Rectorului. Mandatul prorectorului este pe o perioada de 4 ani.

Art.25.3 Prorectorul indeplineste acele atributii care ii sunt delegate de catre
Rector prin decizie scrisa si care au drept obiect domeniul activitatii didactice, al
activitatii de cercetare, al cooperarii internationale sau domeniul social.

Art.25.4 Prorectorul este responsabil de activitatea sa in fata Senatului si a
Rectorului.

Art.25.5 Prorectorul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii
Senatului universitar, daca nu isi indeplineste atributiile.

J. Cancelarul Senatului
Art.26.1 Cancelarul Senatului este propus de Presedentele Senatului si aprobat
de Senat. Mandatul Cancelarului este de 4 ani.
Art.26.2 Cancelarul indeplineste urmatoarele atribufii:

a. asigura convocarea sedintelor Senatului, Biroului Senatului si transmite ordinea
de zi membrilor acestora;

b. pregateste materialele necesare desfasurarii sedintelor Senatului si Biroului
Senatului;

c. verifica procesele verbale ale sedintelor Senatului si ale Biroului Senatului
precum si corecta redactare a hotararilor acestora;

d. comunica hotararile Senatului Consiliului de Administratie sau altor
compartimente interesate;

e. verifica respectarea regulamentelor si hotararilor Senatului si Biroului
Senatului, precum si a deciziilor Presedintelui Senatului si ale Presedintelui
Universitatii,

f. indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Presedintele Senatului.
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Art.26.3 Cancelarul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a
Presedintelui Senatului

Art.26.4 Cancelarul poate fi revocat din functie de catre Pretedintele Senatului
cu aprobarea Senatului

B. FACULTATEA

Art.27.1 Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor
si se Infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art.27.2 Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli
doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art.27.3 Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la
propunerea si cu aprobarea Senatului universitar, prin Hotarare de Guvern privind
structura institutiilor de Invatamant superior, initiata anual de Ministerul de resort.

Art.27.4 Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, Decan si Prodecan.

a. Consiliul Facultatii

Art.28.1 Consiliul Facultatii este compus din totalitatea cadrelor didactice si de
cercetare titulare in facultate si din reprezentanti ai studentilor.

Art.28.2 Numarul studentilor din Consiliul facultatii reprezinta minim 25 % din
numarul total al membrilor acestuia.

Art.28.3 Durata mandatului reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii
este perioada cuprinsa intre desemnarea acestora si finalizarea ciclului de studii in
cadrul caruia au fost desemnati.

Art.28.4 Cadrele didactice care au activitate de predare la doud sau mai multe
facultati din cadrul Universitatii pot face parte dintr-un singur consiliu pe baza unei
optiuni personale, depusa in scris la Decanul facultatii in al carei consiliu a decis sa
activeze.

Art.28.5 Consiliul Facultatii se intruneste trimestrial in sesiune ordinara si in
sesiuni extraordinare la convocarea Decanului sau la cererea a cel putin % din numarul
membrilor.

Art.28.6 Consiliul Facultatii asigurda conducerea facultatii si raspunde de
realizarea procesului instructiv, educativ si de cercetare.

Art.28.7 Consiliul Facultatii avizeaza statul de functii al personalului didactic si
de cercetare.

Art.29.1 Consiliul Facultatii este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sdi. Consiliul Facultatii adoptd hotarari cu votul majoritatii
membrilor prezenti exprimat in mod direct si deschis.

Art.29.2 Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

a. aproba programele de studii universitare gestionate de catre facultate;
b. aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an in conditiile
legii;
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C. avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza Consiliului de Administratie;

d. aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

initiaza propunerile de infiintare a departamentelor;

f. avizeaza candidatii pentru concursul public de selectie a Decanului.

@

b. Biroul Consiliului Facultatii

Art.30.1 Biroul Consiliului Facultatii este organismul operativ al Consiliului
Facultatii format din Decan si 2 reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare.

Art.30.2 Biroul Consiliului Facultatii aplica hotararile acestuia, ia decizii in
probleme curente §i se intruneste saptamanal, la convocarea decanului sau la cererea a
cel putin o treime din numarul membrilor sai.

Art.30.3 Mandatul membrilor Biroului Consiliului Facultatii este de 4 ani.

Art.30.4 Hotararile Biroului Consiliului Facultatii se adoptd cu votul majoritatii
membrilor sai prezenti, exprimat in mod direct si deschis.

C. Decanul

Art.31.1 Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre Rectorul
Universitatii.

Art.31.2 Mandatul decanului este de 4 ani.

Art.31.3 Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii.

Art.31.4 Decanul coordoneaza activitatea Biroului Consiliului pentru aplicarea
hotararilor si este presedintele Consiliului facultatii.

Art.31.5 Decanul raspunde de calitatea procesului de invatamant si de cercetare
din Facultate.

Art.31.6 Decanul semneaza diplomele si foile matricole precum si alte
documente eliberate de Facultate.

Art.31.7 Decanul prezintd anual, in luna februarie, un raport privind starea
facultatii.

Art.31.8 Decanul poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari, in
situatiile prevazute in Regulamentele care reglementeaza acest domeniu.

Art.31.9 Decanul raspunde in fata Consiliului facultatii, a Biroului Senatului, a
Presedintelui Senatului si a Rectorului.

Art.31.10 Decanul poate fi demis la propunerea Rectorului, a Presedintelui
Senatului, a Presedintelui Consiliului de Administratie sau a 2/3 din cadrele didactice
membre ale Consiliului Facultatii pentru neindeplinirea obligatiilor ce i revin.

d. Prodecanul

Art.32.1 Prodecanul este desemnat de catre Decan

Art.32.2 Mandatul Prodecanului este de 4 ani.

Art.32.3 Prodecanul indeplineste atributiile in domeniile de competenta, precum
si pe cele stabilite de conducerea Universitatii. De asemenea, indeplineste atributiile
Decanului in lipsa acestuia.

Art.32.4 Prodecanul raspunde in fata Consiliului facultatii, a Decanului si a
Rectorului.
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e. Cancelarul Facultatii
Art.33.1 Decanul propune Rectorului, un cadru didactic pentru functia de

Cancelar al facultitii. Propunerea este inaintatd Senatului. In temeiul hotirarii Senatului
de acceptare a propunerii, Cancelarul facultatii este numit prin decizie emisd de Rector.

Art.33.2 Mandatul Cancelarului Facultatii este de 4 ani.

Art.33.3 Cancelarul Facultatii indeplineste, urmatoarele atributii:

asigurd convocarea sedintelor Consiliului Facultatii si comunica ordinea de zi,
membrilor acestuia;

pregateste sedintele Consiliului Facultatii;

intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului Facultatii si hotararilor
acestuia;

verificd respectarea regulamentelor si hotararilor Consiliului Facultatii si ale
Biroului Facultatii;,

coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;
indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii.

Art.33.4 Cancelarul Facultatii raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului

Facultatii si a Decanului.

C. DEPARTAMENTUL

Art.34.1 Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd

producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.

Art.34.2 Departamentul poate avea in componenta sa centre sau laboratoare de

cercetare si extensii universitare.

Art.34.3 Departamentul are urmatoarele competente in temeiul libertatii

universitare:

a.
b.
C.
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elaboreaza planurile de cercetare;

coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

avizeaza functionarea centrelor de cercetare care utilizeaza infrastructura
facultatii;

organizeaza manifestari stiintifice;

evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetatorilor;
intocmeste statul de functii al departamentului;

asigura realizarea obligatiilor ce le revin, conform statelor de functii, a cadrelor
didactice si de cercetare;

propune recompense si sanctiuni pentru cadrele didactice si de cercetare;

propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de
CONCurs,

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
propune cadrele didactice asociate si profesorii consultanti;

propune infiinarea programelor de studii universitare de licenta si de master;

. propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;

propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;
aproba anual programele analitice ale cadrelor didactice.
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Art.34.4 Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeaza, se
comaseazd sau se desfiinteazd prin hotararea Senatului universitar la propunerea
Consiliului Facultatii/Facultatilor in care functioneaza.

Art.34.5 Directorul de Departament realizeazd managementul si conducerea
operativi a departamentului. In exercitarea functiei sale, directorul de departament este
sprijinit de Consiliul Departamentului.

Art.34.6 Directorul Departamentului raspunde pentru activitatea sa in fata
Consiliului Facultatii, a Senatului si a Rectorului;

Art.34.7 Departamentul este condus de Consiliul Departamentului format din 3
membri §i este prezidat de Directorul de Departament.

Art.34.8 La nivelul Departamentului, Directorul de Departament si membrii
Consiliului Departamentului sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor dicatice si de cercetare.

D. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
EDUCATIEI

Art.35.1 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este formata
din 5 membri: presedinte (rectorul sau o persoand desemnata de acesta), 2 reprezentanti
al corpului profesoral, un reprezentant al personalului economic-administrativ si un
reprezentant al studentilor.

Art.35.2 Cei doi reprezentanti ai corpului profesoral sunt alesi prin votul secret al
Senatului Universitatii. Reprezentantii personalului economic-administrativ cel al
studentilor sunt desemnati de catre acestia.

Art. 35.3 Mandatul membrilor Comisiei este de 4 ani. Revocarea membrilor
Comisiei se poate realiza pentru motive bine intemeiate urmand o procedura similara.

Art.35.4 Durata mandatului reprezentantilor studentilor in Comisie este perioada
cuprinsa intre alegerea acestora si finalizarea ciclului de studii in cadrul caruia au fost
alesi.

Art.35.5 Senatul adopta Regulamentul de functionare al CEAC.

E. COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

Art.36.1 Comisia de Etica este formatd din 5 membri: 3 cadre didactice, un
reprezentant al personalului economico — administrativ si 1 reprezentant al studentilor

Art.36.2 Membrii Comisiei de etica sunt propusi de Consiliul de Administratie,
avizati de Senat si aprobati de rector.

Art.36.3 Mandatul membrilor comisiei este de 4 ani.

Art.36.4 Comisia de Etica si Deontologie Profesionala Universitara are
urmatoarele atributii:

a. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara pe baza sesizarilor sau
prin autosesizarea conform Codului de etica si deontologie universitara;

20



b. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare care se prezinta Rectorului, Senatului universitar si
constituie un document public;

c. contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara care se
propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta Universitara,

d. atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e. alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare
si conform legii.

F. DEPARTAMENTUL PENTRU PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE
FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

Art.37.1 Departamentul pentru programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua are misiunea de a organiza programe postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala continua in cadrul Universitatii pentru programele
de studii universitare de licenta acreditate in domeniul stiintific respectiv.

Art.37.2 Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala se
desfasoard pe baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat de
Senatul Universitar, cu respectarea reglementarilor in vigoare si a Legii 4750/2019

Art.38.1 Programele postuniversitare pot utiliza puncte credit (ECTS) si se
finalizeazd cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de
cursanti pe parcursul programului.

Art.38.2 Programele postuniversitare se organizeaza in regim cu taxd sau CU
finantare din alte surse.

Art.38.3 Pot participa la studii postuniversitare absolventii care au studii
universitare cu diploma de licenta sau studii echivalente.

Art.38.4 La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald, Universitatea elibereaza un certificat de atestare a competentelor
profesionale specifice programului.

G. PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

Art.39.1 In cadrul Universitatii programele de studii universitare de master se
organizeza la nivelul facultatilor.

Art.39.2 Studiile de master reprezintd ciclul II al studiilor universitare si
constituie o etapa pregatitoare obligatorie pentru studiile doctorale asigurand
aprofundarea in domeniul studiilor de licenta sau intr-un domeniu apropiat; obtinerea de
compente complementare in alte domenii precum si dezvoltarea capacitatilor de
cercetare stiintifica.

Art.39.3 Directorul de program de master asigurd managementul programelor de
formare profesionald universitard cu respectarea strictd a standardelor academice de
calitate.
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H. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art40.1 Organizarea studiillor universitare de doctorat se realizeaza 1in
conformitate cu prevederile legale si se desfiasoard pe baza unui cod al studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin hotarare a guvernului.

Art.40.2 Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli
doctorale, potrivit legii.

Art.40.3 Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este structura care
asigura conducerea Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(I0SUD), potrivit legii.

Art.40.4 Durata programului de studii universitare de doctorat este, de regula, de
3 ani, potrivit legii.

. DEPATAMENTUL DE COOPERARE CU MEDIUL ECONOMIC SI SOCIAL

Art.41.1 Depatamentul de Cooperare cu Mediul Economic si Social poate fi
organizat la nivelul Universitd{ii cu rolul de a initia, promova si dezvolta relatii de
colaborare si de parteneriat cu reprezentantii mediului de afaceri si societatii civile cu
scopul valorificarii activitatilor stiintifice si de cercetare ale cadrelor didactice si
studentilor. De asemenea, in cadrul Departamentului, se asigurd coordonarea unitara a
modului de elaborare, implementare si gestionare a proiectelor cu finantare nationala
si/sau externa.

Art.41.2 Conducerea fiecarui departament ar fi asiguratd de un Director numit
prin decizie de Rectorul Universitatii pentru un mandat de 4 ani.

J. CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

Art.42.1 Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera este accea de
asistentd a studentilor/masteranzilor/cursantilor pentru informarea, consilierea si
orientarea in carierd in vederea integrarii pe piata fortei de munca. Ca obiectiv specific,
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, completeaza oferta de servicii pentru
studenti/masteranzi/cursanti si raspunde nevoilor de consiliere si orientare profesionala
semnalate de acestia.

Art.42.2 Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este condus de un Director
numit prin Decizia Rectorului Universitatii.

IV. STRUCTURI ADMINISTRATIVE
A.  Secretariatul Universitatii
Art.43.1 Secretariatul Universitatii include secretariatul/cabinetul Rectorului,
secretariatele facultatilor si ale celorlalte structuri universitare, precum si Biroul

eliberari acte de studii. Secretariatul Universitatii este condus de un secretar sef
subordonat Rectorului Universitatii.
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Art.43.2 Activitatea secretariatelor si Biroului eliberari acte de studii este
organizatda conform regulamentelor proprii.

Art.43.3 Atributiile secretarului sef si al secretarului/cabinetului respectiv
Rectorului sunt stabilite de Rectorul Universitatii.

B. Consilierii Rectorului

Art.44 Rectorul Universitatii poate angaja unul sau mai multi consilieri. Sarcinile
lor de serviciu sunt stabilite prin decizia scrisa a Rectorului. Consilierii pot participa in
calitate de invitati la lucrarile Senatului sau ale Biroului Senatului.

V.PLANURILE DE iINVATAMANT

Art.45.1 Planurile de invatamant ale facultatilor Universitatii cuprind disciplinele
obligatorii, optionale si facultative. Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de
catre studenti a cunostintelor de baza specifice profilului si specializarii. Disciplinele
optionale vizeaza aprofundarea unor directii particulare specializarii respective.
Disciplinele facultative urmaresc largirea orizontului cunoasterii in domenii
complementare.

Art.45.2 Planurile de invatamant sunt concepute astfel incat sa asigure pregatirea
de specialitate si sd dezvolte spiritul de creativitate al studentilor, sd asigure timpul
necesar pentru studiul individual si asimilarea bibliografiei. Ele se actualizeaza si se
adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor de performanta pe ciclul de studiu:
licenta, master, doctorat.

Art.45.3 Senatul, Consiliile Facultatilor aplica sistemul de credite transferabile
acceptat pe plan international.

Art.45.4 Planurile de invatamant se analizeaza in cadrul departamentelor si al
consiliilor facultatilor si se aproba de Senatul Universitar.

Art.46.1 Facultatile isi pot propune anual programe de pregatire pentru studii
universitare de master.

Art.46.2 Forma de invatamant in cadrul studiilor universitare de master este cu
frecventd. Durata studiilor este de 2 ani (4 semestre). Studiile se finalizeazd cu
sustinerea disertatiei.

Art.46.3 Admiterea se face prin concurs.

Art.46.4 Taxele percepute pentru studiile de master sunt stabilite de Consiliul de
Administratie.

Art.47.1 Invatamantul postuniversitar se poate organiza si sub forma scolilor de
studii academice postuniversitare, studii de specializare 1 cursuri de perfectionare.

Art.47.2 Scolile de studii postuniversitare se pot organiza prin asociere cu alte
unitati de Invatdmant sau agenti economici din tard si strdinatate. Structurile
organizatorice, modul de functionare si finantare sunt propuse spre aprobare
Ministerului de reserort. Admiterea se face prin concurs. Candidatii trebuie sa fie
absolventi ai invatamantului de lunga durata cu diplomda de licenta. Studiile se
finalizeaza cu examen de diploma.
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Art.47.3 Studiile postuniversitare de specializare au durata de 1 an. Admiterea se
face la cerere pentru absolventii invatdmantului de lunga duratd cu diploma de licenta.
Studiile se incheie cu examen de diploma.

VI. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

A. Cercetare stiintifica

Art.48.1 Cercetarea stiintifica este una din componentele esentiale ale activitatii
fiecarui cadru didactic.

Art.48.2 Universitatea aplica criterii universale de evaluare a cercetarii stiintifice
luand in considerare prezenta in publicatii interne si internationale, carfi, rezultatele
obtinute si prezenta la manifestarile stiintifice nationale si internationale etc.

Art. 48.3 Misiunea de cercetare stiintificd a Universitatii constda n valorificarea
potentialului stiintific pe care il reprezintd cadrele didactice ale facultatilor. Acestea se
realizeaza prin activitdti de cercetare stiintifici si de publicare, prin prezentarea
rezultatelor cercetarii si a experientei stiintifice acumulate.

Cercetarea se face pe baza contractuald sau necontractuald, in colective de cercetare
sau individuale, prin centre de cercetare, prin colaborare internda, nationald si
internationala. Ea vizeaza teoria stiinfifica si studiul aplicat interdisciplinar in domeniul
stiinfelor economice, administrative, protectiei mediului etc.

Art.48.4 Obiectivele generale ale activitatilor de cercetare vizeaza:

« dezvoltarea componentei cercetdrii stiintifice la nivelul standardelor nationale si
internationale;

o integrarea colectivelor de cercetare proprii in consortii nationale si/sau
internationale de cercetare;

. abordarea unor teme de cercetare orientate spre rezolvarea unor probleme impuse
de cerintele actuale si de perspectiva,

« cresterea numarului si a calitatii programelor si proiectelor de cercetare realizate
de colectivele de cercetare, in scopul atragerii de fonduri financiare mai
substantiale pentru sustinerea activitatii de cercetare stiintifica;

o sustinerea financiard a activitatilor de valorificare a rezultatelor cercetarii
stiinfifice realizate de cadrele didactice, respectiv pentru: participarea la
manifestari stiintifice de prestigiu, publicarea de lucrari in reviste de prestigiu
national s1 international, editarea de carti in edituri nationale si internationale;

« stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare stiintifica, prin
Integrarea acestora in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice.

B. Organizarea si functionarea cercetarii stiintifice
Art.49.1 Colectivele de cercetare pot elabora proiecte si programe de cercetare,
organizeaza activitatea de cercetare, valorifica rezultatele, redacteazd publicatii
stiintifice, organizeaza manifestari stiintifice.
Art.49.2 Infiintarea de unititi de cercetare se face cu aprobarea Senatului. In
functie de buget, surse de finantare, nevoi stiintifice, unitatile de cercetare se pot
constitui i pe perioade determinate.
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Art.49.3 Centrul de Cercetare Stiintifica este reprezentat in Senat prin directorul
acestuia in calitate de invitat permanent daca nu este membru ales.

Art.49.4 Personalul de cercetare stiintifica beneficiaza gratuit de intreaga retea de
informare si documentare a bibliotecii Universitatii.

Art.49.5 Cercetarea stiintifica studenteasca se desfasoara in cadrul ,,cercurilor
stiintifice” care functioneaza pe langa departamente sau prin atragerea celor mai buni
studenti la dezvoltarea unor teme de cercetare din planul departamentelor etc.

Art.49.6 Centrul de cercetare stiintifica este condus de un director numit prin
decizie de Rectorul Universitatii.

Art.50 Universitatea editeaza propria revista care are un colegiu de redactie ce
garanteaza prestigiul stiintific al acesteia.

C.  Activitatea de cooperare internationala

Art.51.1 Universitatea Incurajeazad §i sustine integrarea sa 1in circuitul
international de valori educationale, stiintifice, cultural-artistice si sportive.

Art.51.2 Universitatea promoveaza parteneriatul si relatiile de cooperare cu
universitati similare din strainatate bazate pe principiile libertdtii academice, egalititii si
reciprocitatii.

Art.51.3 Universitatea aderd si participd activ si constructiv la asociafii si
organizatii europene §i internationale, care au ca obiectiv fundamental progresul in
domeniul invatamantului superior si al cercetarii stiintifice.

Art.51.4 Universitatea are, dezvolta si promoveazad relatii de parteneriat si
cooperare cu institutii similare din strainatate, concretizate in:
organizarea de manifestari stiintifice comune;
proiecte si programe de studii si de cercetare;
schimburi de experienta;
schimburi de studenti, cadre didactice si cercetatori stiintifici;
publicarea de studii, articole in reviste de specialitate, in regim de reciprocitate;
schimb de publicatii de specialitate;
alte forme convenite de parti.

Art.51.5 Universitatea poate Tncheia acorduri internationale care vizeaza:

a. cunoasterca experientei didactice organizationale si de cercetare din alte
universitdti in vederea integrarii lor 1n activitatea proprie;

b. armonizarea planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor pentru
punerea 1n aplicare a sistemului creditelor transferabile;

C. incurajarea cooperdrii internationale in domeniile organizarii aprofundate a
programelor post universitare, de master §i a doctoratelor in cotuteld pentru
recunoasterea internationala a diplomelor si certificatelor eliberate;

d. implicarea cadrelor didactice si cercetatorilor in proiecte si programe de instruire,
consultanta si/sau cercetare stiintifica cu finantare autohtona si/sau straina pentru
cresterea calitativd a pregdtirii studentilor si doctoranzilor, precum si pentru
integrarea Tn comunitatea stiintifica internationala;

e. sustinerea schimburilor de studenti si cadre didactice prin proiecte multilaterale
cu finantare externa.

@+ ooo0oTw
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Art.52.1 Participarea Universitatii in programe de cooperare internationald se
bazeaza pe o finantare bilaterala. Finantarea cooperarii internationale se face din surse
proprii cat si din surse externe.

Art.52.2 Orice deplasare in strainatate, in timpul activitatilor didactice se face
prin decizie comuna a Presedintelui si a Rectorului.

Art.53 Universitatea se angajeazd in proiecte si programe de cooperare
internationala cu semnatura Pesedintelui si Rectorului.

Art.54 Universitatea poate initia schimburi de cadre didactice si studenfi cu
universitatile partenere din celelalte tari prin:

a. invitarea de cadre didactice si studenti din universitatile partenere;

b. invitarea de cadre didactice din universitatile partenere, care angajeaza financiar
Universitatea, se face cu aprobarea Consiliului de Administratie in functie de prestatia
profesionald a candidatilor (diplome, curriculum vitae etc.)

Art.55 Universitatea primeste studenti din alte tari pentru studii universitare de
licentd, masterat, doctorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

D. Biblioteca
Art.56.1 Biblioteca Universitatii functioneaza pe baza unui regulament aprobat
de Senat. Biblioteca gestioneaza intregul fond de carte si publicatii formand un sistem
integrat de documentare destinat studentilor, cercetatorilor si cadrelor didactice.
Art.56.2 Achizitionarea de carte si publicatii se face cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art.57.1 Personalul didactic si de cercetare din Universitate are drepturi si
indatoriri care decurg din Carta universitard, din Codul de eticd universitard, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

Art.57.2 Drepturile personalului didactic:

a. dreptul de a desfasura activitate didacticd si de cercetare in conformitate cu
criteriile de calitate academica;

b. dreptul de proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice si de cercetare;

C. dreptul de a alege s1 de a fi ales in functiile s1 structurile de conducere ale
Universitatii;

d. dreptul de a fi protejat in spatiul universitar in conditiile prevazute de lege;

e. dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta, de a candida la
obtinerea de granturi nationale §i internationale, fara restrictii ale libertatii
academice;

f. dreptul de a participa la concursurile pentru obtinerea de proiecte si granturi
nationale si internationale;

g. dreptul la rezervarea postului didactic in conditiile prevazute de lege, perioada de
rezervare a postului didactic consideradu-se vechime in invatamant;
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dreptul de a face parte din asociatii, organizatii sindicale, profesionale si culturale
nationale si internationale.

Art.57.3 Obligatiile personalului didactic si de cercetare:

obligatia de a respecta prezenta Carta si regulamentele interne;

obligatia de a respecta dispozitiile legale privind conflictul de interese;

obligatia de a contribui la realizarea misiunii si obiectivelor Universitatii prin
desfasurarea activitatii didactice si de cercetare de calitate;

obligatia de a respecta criteriile de originalitate In elaborarea lucrarilor didactice
si de cercetare stiintifica;

obligatia de a face autoevaluarea conform standardelor Universitatii.

VIII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art.58.1 Studentii Universitatii au drepturi si indatoriri care decurg din Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, din
prezenta Carta, din regulamentele adoptate pe baza acestora, precum si din prevederile
contractelor de studii.

J-

Art.58.2 Studentii Universitatii au urmatoarele drepturi:
sd cunoasca structura si obiectivele curriculum-ului universitar, precum si
modalitatile de evaluare/examinare;

. sa le fie asigurat dreptul la libera alegere a specializarilor si cursurilor, in

conformitate cu normele legale in vigoare si planurile de invatdmant;
sd beneficieze de o evaluare corecta, obiectiva a activitatii lor academice;

. sa fie alesi Tn mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul

diverselor formatii, programe si cicluri de studii, atat in cadrul facultatilor, cat si al
Universitatii,

. s fie reprezentati in structurile decizionale si consultative ale Universitatii;

s Infiinteze cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, ateliere etc., precum §i
publicatii, potrivit legii;

. sa participe la activitati de cercetare, cultural-artistice si sportive, organizate in

cadrul Universitatii, in competifii interuniversitare, la nivel national si/sau
international,

.sa  beneficieze de asistenta medicala la  cabinetele cu care

Universitatea are contract;

. sa fie cazafi, in limitele locurilor disponibile, in spatiille de cazare

ale Universitatii, in conditiile stabilite prin regulamentul propriu;
sa beneficieze de burse de merit si alte forme de sprijin financiar, potrivit
regulamentului propriu si cu aprobarea Consiliului de Administratie;

K. sa participe la concursurile pentru obtinerea de burse pentru stagii de studii

universitare §i postuniversitare in straindtate, organizate la nivel national de
Ministerul de resort, potrivit legii;

.....

Art.58.3 Studentii Universitatii au urmatoarele indatoriri:
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a. sa respecte prevederile prezentei Carte, ale Codului drepturilor si obligatiilor
studentilor, ale regulamentelor adoptate pe baza acestora, precum si prevederile
cuprinse in contractele de studii;

. sa respecte misiunea Universitatii, precum si standardele de calitate impuse de

aceasta;

sd mentind baza materiald pe care o au la dispozitie in stare buna de functionare;

. sa pastreze curatenia, sa respecte linistea si ordinea in spatiul universitar;

sa aiba o conduita decenta si civilizata;

sa apere demnitatea si prestigiul Universitatii si sa contribuie la sporirea lor.

(o
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IX. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

A. PRINCIPII GENERALE

Art.59 Universitatea este o institutic particulara de invatamant superior si
cercetare, acreditatd, care asigura dezvoltarea i afirmarea profesionald a tinerilor,
formarea de specialisti in diferite domenii In spiritul respectarii principiilor statului de
drept, a drepturilor si libertatilor cetatenesti.

Art.60 Universitatea aplica principiul 1naltei competente profesionale in
activitatea de predare a disciplinelor universitare si de cercetare stiintifica folosind
metode moderne, asigurand colaborarea si schimbul de informatii cu institufii de
invatamant superior particulare si de stat din tard si strainatate, pronuntandu-se pentru o
competitivitate loiala.

Art.61 Universitatea respectd si aplica principiile cuprinse in Magna Carta a
Universitatilor Europene, adoptata la Bologna la 18 septembrie 1988.

Art.62 Universitatea respectd demnitatea tuturor membrilor sdi, promoveaza
integritatea academica si ofera conditii optime de muncd pentru a contribui la
dezvoltarea profesionala si stiintifica a acestora. La randul lor, membrii Universitatii au
obligatia de a apara prestigiul institutiei si de a se abtine de la orice acte sau fapte care
ar putea aduce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

Art.63 Codul de etica si deontologie profesionald universitara se defineste ca un
contract moral intre studenti, profesori, personalul administrativ §i comunitatea
universitard in ansamblu, contribuind la coeziunea membrilor universitatii si la formarea
unui climat universitar intemeiat pe cooperare si competitie si la cresterea prestigiului
Universitatii.

Art.64 Codul de etica si deontologie profesionald universitard cuprinde principii
si norme de conduitd profesionald si morale, obligatorii pentru membrii comunitatii
academice in activitatea lor profesionala si de convietuire atat in interiorul spatiului
academic cat si in afara acestuia.

Art.65 Codul de etica si deontologie profesionald universitara constituie un
document care intregeste Carta Universitatii.

Art.66 Codul de etica si deontologie profesionald universitara promoveaza
urmatoarele valori si principii:

a. libertatea academica;
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autonomia personald;

dreptatea si echitatea;

meritul;

profesionalismul;

onestitatea si corectitudinea intelectuala;
transparenta;

respectul si toleranta;

responsabilitatea;

bunavointa si grija fatd de oameni;
loialitatea.

Ao Se@ o oo0oT

a. Libertatea academica

Art.67 Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii
academice a Universitatii de a-si exprima opiniile stiintifice si etice in activitatile pe
care le desfasoara (cursuri, seminarii, sesiuni stiintifice etc.) si nu poate fi ingradita pe
criterii religioase, politice sau de alta natura.

Art.68 Membrii comunitdfii academice au libertatea de a selecta si discuta
subiecte relevante, de a examina critic valorile, normele, institutiile si practicile sociale
raportate la onestitate intelectuala si responsabilitate in scopul aprofundarii procesului
de cunoastere.

Art.69 Sunt excluse cu desavarsire:

a. defdimarea Universitdfii de catre membrii comunitatii academice in spatiul
universitar sau in afara acestuia;

b. atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare, in scris, verbal, sau prin orice
mijloc la adresa altor membri ai comunitatii academice, facute in spatiul
universitar sau in afara acestuia;

c. prozelitismul religios;

d. promovarea unor doctrine ori idei cu caracter nationalist, fascist, comunist, rasist
sau xenofob.

b. Autonomia personala

Art.70 Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar presupune
posibilitatea individului de a alege programele de studiu si cercetare, oportunitatile,
caile de cariera academica si nivelul de excelenta dorit.

Art.71 Informatiile necesare membrilor comunitatii academice si publicului larg,
in special privind standardele academice, programelor de studiu si cercetare, evaluarea,
accesul si promovarea, membrii corpului profesoral, membrii conducerii universitare,
structura universitatii, cercetarea stiintifica, baza materiala, serviciile sociale sunt puse
la dispozitia celor interesati, pentru a permite acestora sa aleaga studiile si profesia.
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C. Dreptatea si echitatea

Art.72 Membrii comunitadtii academice a UAth au dreptul la un tratament corect
si echitabil, fara discriminari pe criterii de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de
limba, de sex, de opinie, apartenenta politica, de avere sau de origine sociala, indiferent
dacd acestea sunt directe sau indirecte, iar UAth respectd aceste cerinte asigurand
egalitatea de sanse la angajare, la promovare, la salarizare, la studii si la programe.

Art.73 UAth interzice si sanctioneaza orice acte de coruptie, favoritismul si
discriminarea de orice naturd. UAth adoptd masuri pentru eliminarea acestora, precum
si a conflicetelor de interese care pot afecta evaluarile, judecatile si hotararile diverselor
persoane, membre ale comunitatii academice.

Art.74.1 Conflictul de interese este atunci cand un membru al personalului
didactic, de cercetare stiintifica si administrativ, ori student/masterand, are un interes
patrimonial sau nepatrimonial direct sau indirect in legatura cu atributiile ce i revin si
care este de naturd sa-i influenteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea
acestora.

Art.74.2 Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul III,
inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de
celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de
evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la
gradul 111 inclusiv.

d. Meritul

Art.75 UAth asigura recunoasterea si recompenseaza meritele personale ori
colective care conduc la implinirea misiunii academice ale fiecaruia, intelegandu-se prin
aceasta creativitate, dedicare fatd de profesie, eficienta, performanta, precum si
atasamentul fatd de membrii comunitatii academice, fata de institutie si contributia la
prestigiul acesteia.
educatie, cercetare si instruire, conditii Tmbunatdtite an de an prin dezvoltarea
programelor academice la standarde Tnalte menite sa contribuie la evolufia cunoasterii i
formarea de specialisti.

Art.77 Universitatea incurajeaza si recompenseaza rezultatele deosebite obtinute
in activitatea didacticd, de cercetare stiintificd, managerialda sau administrativa,
profesionalismul, loialitatea si fidelitatea tuturor membrilor comunitatii academice.

Art.78 Universitatea incurajeaza carierele academice, descurajand unele activitati
pasagere sau periodice ale unor cadre didactice care urmaresc numai promovarea $i
obtinerea unor titluri stiingifice/grade didactice precum si amatorismul, impostura,
dezinteresul etc.
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e. Profesionalism

Art.79 Intregul personal didactic, de cercetare si administrativ are obligatia de a-
si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate.

f. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art.80 Onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt valori ocrotite de prezentul
cod si promovate de Universitate, valori care au menirea de a impiedica aparitia unor
fapte, precum Inseldciunea, plagiatul, falsul etc.

Art.81Universitatea apara dreptul la proprietatea intelectuala.

Art.82 In Universitate sunt interzise:

orice forma de inselaciune/copiat sau tentativa de copiat la examene sau cursuri;

plagiatul total sau partial sau prezentarea unor date eronate;

c. modificarea datelor din dosarul personal de angajare, concurs sau inscrierea la
cursuri care se desfasoara in cadrul Universitatii, pentru a se incadra in cerintele
pentru ocuparea postului prin angajare, concursului sau pentru a fi admis la orice
forma de invatamant;

d. avantajele obtinute pe nedrept;

inlocuirea unor rezultate ale cercetarii stiintifice cu date fictive;

f. consemnarea unor date si informatii false in solicitarile pentru obtinerea unor
granturi sau alte proiecte de cercetare.

Art.83.1 Pentru asigurarea originalitdfii continutului sau, fiecare lucrare de
licentd sau disertatie va fi prezentata pe suport electronic si va fi insotitd de o declaratie
pe proprie raspundere, in acest sens. De asemenea, fiecare lucrare va fi verificata
antiplagiat, printr-un program special.

Art.83.2 In conditiile in care coordonatorii stiintifici ai lucrarilor de
licentd/disertatie constatd incalcarea Codului de etica si deontologie profesionalad
universitard de catre student/masterand, elaboreaza un referat prin care propune
sanctionarea acestuia si sesizeaza Comisia de etica.

Art.84 Aceste fapte sunt sanctionate potrivit dispozitiilor acestui Cod si ale legii.

o ®
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g. Transparenta

Art.85 Transparenta implica accesul la toate categoriile de iformatii cu privire la
conditiile de admitere, de licenta, de disertatie, de absolvire a altor forme de cursuri, la
concursurile de ocupare a posturilor didactice pentru angajare ori promovare, la
evaluarea periodicd a cadrelor didactice si personalului nedidactic, la obfinerea unor
surse de finantare sau de cercetare stiintificd si, in general, la toate informatiile care
intereseaza comunitatea academica.

h. Respectul si toleranta

Art.86 Universitatea reprezintd un mediu academic propice studiului si cercetarii
stiintifice, deschis tuturor membrilor comunitatii universitare, unde este respectata
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demnitatea fiecaruia. Pdstrarea acestui mediu academic implicd respect reciproc,
tolerantd si cooperare intre membrii comunitdtii academice si In raporturile cu
colaboratorii externi.

Art.87 Sunt excluse orice formd de hartuire, umilire, intimidare, dispret, limbaj
suburban, jignitor, vulgar, ameninfarea si atacul la persoand §i nu sunt permise
manifestari misogine, rariste, sovine, xenofobe si hartuirea sexuald sau cu privire la
convingerile religioase ori politice.

Art.88 Universitatea cultiva toleranta fata de diferentele naturale intre oameni,
opinii si religii.

I. Responsabilitatea

Art.89 Principiul responsabilitatii este promovat de Universitate in activitatea
didacticd/profesionala si civicd. Programele de studii, de cercetare, precum si intreaga
activitate profesionald sunt orientate catre cerintele actuale ale societatii.

Art.90 Universitatea sanctioneaza dezinformarea, calomnierea, denigrarea
publica a programelor si persoanelor din propria institutie sau a altor persoane, de catre
membrii propriei comunitdfi academice.

j. Bunavointa si grija

Art.91 Bunavointa si grija constituie calitdti umane care conduc la formarea unui
mediu propice dezvoltarii personale si profesionale.

Art.92 Universitatea Incurajeaza actele de bunavointd si grija fatd de membrii
comunitdtii academice si fata de orice persoane aflate in stare de nevoie, insd nu trebuie
sd submineze impartialitatea in modul de evaluare.

k. Loialitatea

Art.93 Loialitatea presupune ca fiecare membru al comunitatii academice din
cadrul Universitatii sa actioneze in interesul acesteia, sa sustina obiectivele, politicile si
strategiile institutiei.

Art.94 Cadrele didactice care ocupa functii de conducere in cadrul Universitatii
nu pot avea norme didactice in alte institutii de invatamant.

B. ABATERI DISCIPLINARE

Art.95 Faptele mentionate in Codul de etica si deontologie profesionala
universitard, sunt considerate abateri disciplinare daca nu sunt savarsite in conditii care
sd atragd raspunderea materiala, civild, contraventionald sau penala.

Art.96 Constituie abateri disciplinare incalcarea prevederilor: art.71, 81, 82, 86,
89 si 93 din prezenta Carta, Capitolul IX Codul de etica si deontologie profesionala
universitara.
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C. SANCTIUNI

Art. 97 Sanctiunile vor fi aplicate de Rectorul sau Presedintele Universitatii, dupa
caz, la propunerea Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara.

Art.98 Decizia Rectorului sau Presedintelui Universitatii, dupa caz, se comunica
si Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara.

Art.99 Pot fi aplicate, in raport cu gravitatea faptei, urmatoarele sanctiuni:

a. pentru cadrele didactice:

1) avertisment scris;

2) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

3) suspendarea pe o perloada determinati de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superloare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licen‘gé;

4) destituirea din functia de conducere din invatamant;

5) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

b. pentru personalul administrativ:

1. avertisment scris;

2. suspendarea contractului individaul de munca pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

3. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1- 3 luni cu 5-10%;

6. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

C. pentru studenti/masteranzi/cursanti:

a. avertisment scris;

b. amanarea examenelor sau colocviilor pentru sesiunea urmatoare;
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eliminarea din camin sau interzicerea accesului in caminul studentesc;
exmatricularea cu sau fard drept de reinmatriculare.
Art.100 Organizarea si functionarea Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitard a Universitatii sunt stabilite prin Regulamentul Comisiei de etica si
deontologie profesionald universitara.

Prezentele prevederi sunt intregite de Codul de Etica si Deontologie profesionala al
UAth

X. INREGISTRAREA, CONTROLUL SI PASTRAREA DOCUMENTELOR

Art. 101 Controlul documentelor. Documentele (interne si externe) se tin sub
control conform PS 01 , Controlul documentelor”. Aceasta procedurda stabileste
responsabilitatile si modul de tinere sub control a tuturor documentelor interne si
externe pentru a se asigura ca:
= sunt analizate, inainte de redactarea formei finale, la nivelul tuturor compartimentelor
implicate;
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* sunt elaborate, verificate si aprobate conform cerintelor referentialelor si a
procedurilor documentate;

= versiunile relevante sunt disponibile in locurile de utilizare;

= sunt identificate, lizibile, difuzate controlat si pastrate dupa reglementari definite;

= documentele de provenienta externa sunt identificate si distributia lor este controlati;

= documentele depasite sunt retrase din uz sau sunt identificate corespunzitor atunci
cand sunt pastrate pentru orice alt scop;

= documentele modificate si reviziile acestora sunt analizate si aprobate similar ca si
cele originale.

Art. 102.1 Modificarea documentelor. Reviziile documentelor sunt rezultatul
necesitatil de imbunatatire a activitatii sau in luarea deciziilor manageriale. Modificarile
documentelor se realizeazd de aceleasi persoane care le-au elaborat initial, daci nu se
specifica altfel.

Identificarea documentelor se realizeaza prin Lista documentelor in vigoare.

Art. 102.2 Controlul inregistririlor. Inregistririle sunt stabilite si mentinute
pentru a furniza dovezi ale conformitatii cu cerintele specificate.

Pentru aceasta inregistrdrile sunt identificate, cerintele pentru péstrarea
inregistrarilor sunt definite si se asigura mentinerea in sigurantd a inregistrarilor pe
durata stabilitd. De asemenea, inregistrarile sunt validate, lizibile, regasibile dupa
produsul si activitatea la care se refera.

Universitatea péstreazd Inregistrarile esentiale pentru a dovedi ca produsele si
serviciile indeplinesc cerintele specificate si pentru a demonstra ca cerintele sistemului
integrat de management sunt implementate.

Responsabilititile individuale privind inregistrarile sunt stabilite in cadrul
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale.

Inregistrarile sunt arhivate si depozitate astfel incat si fie protejate impotriva
pierderii, deteriorarii sau distrugerii. Termenul de arhivare este cel prevazut in cerintele
legale si reglementate aplicabile tipului respectiv de inregistrare.

XI. DISPOZITII FINALE

Art.103 Universitatea poate fi dizolvatd sau desfiintatd si la propunerea
fondatorilor adresatd Ministerului de resort. in caz de desfiintare, dizolvare sau
lichidare, patrimoniul Universitatii revine fondatorilor.

Art.104 Actualizarea Cartei Universitare a fost aprobati in sedinta de Senat din
data de 15.06.2016 si revizuita si aprobata in sedinta de Senat din data de 20.09.2019.




