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DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii Athenaeum
din Bucuresti intregeste Carta Universitara si are la baza urmatoarele reglementari adoptate la nivel
national:

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

* Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturilor conexe.

* Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare).

* Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile ulterioare.

* Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile ulterioare.

* Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
cu modificarile ulterioare.

* HG nr. 915/2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.1418/2006 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referintd si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invataméantul Superior.

* OMEN nr. 4783/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de eticd si management universitar.

* OMEN nr. 3131/2018 privind includerea in planurile de Invataimant, pentru toate programele
de studii universitare organizate in institutiile de invatamant superior din sistemul national de
invatamant, a cursurilor de etica si integritate academica.

* OMEC nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

* OMEC nr. 4655/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice,Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum si a
componentei nominale a acestuia.

* OMECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului.

* Alte norme legale si reglementari aplicabile.



(2) Codul de etica si deontologie profesionald universitara cuprinde idealurile, principiile si
regulile morale pe care membrii comunitatii universitare din Universitatea ,,Athenaeum” consimt sa le
respecte si sa le urmeze 1n activitatea lor profesionala .

(3) Codul de etica si deontologie profesionald universitara stabileste standardele de etica
profesionala pe care comunitatea din Universitatea ,,Athenaeum” 1isi propune sd le urmeze si
sanctiunile morale la care se expun cei care le incalca.

(4) Codul de etica si deontologie profesionald universitara functioneaza ca un contract moral
intre persoanele implicate 1n activitatea Universitatii ,,Athenaeum” — personal didactic si de cercetare,
studenti, personal administrativ — contribuind la cresterea prestigiului si a capitalului moral ale
institutiei, la cimentarea coeziunii membrilor ei, la formarea unui climat universitar bazat pe
cooperare (profesionala si sociald) si competitie dupa reguli corecte.

Art. 2. Scopul Codului de etica si deontologie profesionala universitara este:

¢ De a identifica valorile fundamentale care stau la baza misiunii invatdmantului universitar;

¢ De a stabili un pachet de standarde de conduita profesionala;

¢ De a aduce mai multa claritate in responsabilitatile si actiunile persoanelor implicate in

cererea si oferta de servicii educationale, de cercetare stiintifica, dar si a altor servicii bazate
pe stiinta.

(1) Prin aderarea la acest cod, personalul din Universitatea ,,Athenaeum” - corpul profesoral,
studentii, personalul administrativ - va participa la aplicarea lui si va lua masuri pentru a descuraja, a
preveni, semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de etica.

(2) Prin adoptarea acestui cod, comunitatea din Universitatea ,,Athenacum” urmareste
pastrarea si consolidarea imaginii universitare moderne cu o buna reputatie Tn mediul educational si de
integritate academica .

(3) In vederea consoliddrii prestigiului universitar si asigurdrii afirmarii si dezvoltarii
profesionale a fiecarui membru al sdu, Universitatea ,,Athenaeum” se angajeazd sa promoveze valori
si principii in concordanta cu exigentele evolutiei cunoasterii, in conditiile respectarii statului de drept

si a drepturilor omului.

Capitolul 1T

VALORI, PRINCIPII SI RESPONSABILITATI

Art.3 Dimensiunea eticd reprezinta o conditie indispensabilda pentru comportamentul
profesional, cat si pentru viata cotidiana a membrilor comunitatii noastre academice si stiintifice.
Fundamentul etic al Universitatii ,,Athenaecum” isi are sursa in valorile primare ale proiectului

democratic, si, In egala masura, in modelele exemplare propuse / impuse de traditia noastra interna.



Art.4 Prin prezentul Cod Etic se identifica valorile, principiile si responsabilitatile uzuale ale
tuturor celor implicati in viata acestei institutii, cu intentia expresa de a nu moraliza, ci de a
responsabiliza. Urmatoarele elemente constitutive ale profilului nostru etic sunt esentiale: integritatea
morald, libertatea academica, dreptatea, echitatea, toleranta, onestitatea, cinstea si corectitudinea
intelectuala, responsabilitatea profesionala si civica.

Art.5 Integritatea morala

(1) Corpul profesoral a fost si trebuie sa ramana mereu un model de consecventa, coerenta si
demnitate morald. Imaginea publica a institutiei depinde de verticalitatea morala a tuturor celor care
alcatuiesc aceasta comunitate, precum si de gestionarea institutionald a acestui capital moral.

(2) Universitatea ,,Athenacum” stimuleaza munca intelectuala, educatia responsabila, studiul si
scolarizarea, cercetarea §i creatia stiintifica, activitatile colegiale si toate obligatiile profesionale. De
aceea, fiecare trebuie sa actioneze sincer, corect, fara a insela, radspunzand direct pentru obligatiile ce-i
revin in §i prin pozitia ocupata.

(3) Intrucat menirea comunititii academice este de a cduta si transmite adevirul sub semnul
stiintei si moralitatii, consideram ca aceastd menire, precum si imaginea publicd a Universitatii
»Athenaeum” sunt direct amenintate de impostura si de toate actele constiente de inselaciune,
indiferent de forma in care, de nivelul la care si de intensitatea cu care acestea se manifesta .

(4) In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incalcari ale obligatiei de integritate
urmatoarele fapte:

a) conditionarea sau influentarea evaluarii studentului prin orice alte mijloace sau criterii decat
cele profesionale, prevazute de regulamente;

b) comportamentul inadecvat, harfuirea pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare
sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie sau alte
motive arbitrare sau personale;

c¢) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
constiinta unui student din motive arbitrare sau personale;

d) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteaza integritatea procesului
educational.

Art.6 Respectul si toleranta

Universitatea ,,Athenaeum” promoveaza existenta unei comunitati academice in cadrul careia
este respectata demnitatea fiecaruia, intr-un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire,
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Universitatea sustine toleranta fata de
diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si religii. Nu sunt permise manifestari misogine, rasiste,

sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.



1) Realizarea misiunii didactice si de cercetare a Universitatii ,,Athenacum" din Bucuresti se
bazeaza pe integritatea relatiei cadru didactic - student.

(2) Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si adera la propriile
roluri de formatori intelectuali si consilieri, prin cultivarea unui comportament academic si prin
evaluarea corecta a studentilor in raport cu adevaratele lor merite.

(3) Membrii comunitatii universitare trebuie sa evite orice exploatare, harfuire sau discriminare
a studentilor si trebuie sa protejeze libertatea academica a acestora.

(4) Comportamentul studentilor in cadrul procesului de invatamant, ca si in afara acestuia,
trebuie sa fie decent, politicos si respectuos, atat fata de cadrele didactice, cat si fata de colegi.

Art.7 Libertatea academica

(1) Universitatea ,,Athenaeum” este un spatiu de manifestare a valorilor profesionale si
stiintifice autentice, pe care le protejeazd Tmpotriva oricaror interventii, presiuni si manipulari
exterioare acestora. Sunt si vor fi excluse actele de obedienta politica sau conformism ideologic.
Membrii comunitatii noastre sunt protejati fatd de orice manifestdri de manipulare, de persecutie sau
de cenzura, de oriunde ar proveni acestea. De asemenea, va fi creat un climat de legalitate si angajare
morala, care este de natura sa evite lezarea libertatii celorlalti.

(2) Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii academice a
Universitatii de a-si exprima opiniile stiintifice si etice in activitatile pe care le desfasoara (cursuri,
seminarii, sesiuni stiintifice etc.) si nu poate fi ingraditd pe criterii religioase, politice sau de alta
natura.

(3) Membrii comunitatii academice au libertatea de a selecta si discuta subiecte relevante, de a
examina critic valorile, normele, institutiile si practicile sociale raportate la onestitate intelectuala si
responsabilitate in scopul aprofundarii procesului de cunoastere.

(4) Membrii comunitatii universitare trebuie sa promoveze egalitatea de sanse privind accesul
la studii si la programele de studiu, la angajare si promovare, sa contribuie la eliminarea conflictelor
de interese prin prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism, precum si
a persecutiei de orice fel.

(5) Contravin principiilor Codului etic al Universitatii:

a. defaimarea Universitatii de catre membrii comunitatii academice in spatiul universitar sau in
afara acestuia;

b. atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare, in scris, verbal, sau prin orice mijloc la adresa
altor membri ai comunitatii academice, facute in spatiul universitar sau in afara acestuia;

c. prozelitismul religios;

d. promovarea unor doctrine ori idei cu caracter nationalist, fascist, comunist, rasist sau xenofob.

e. discrimindrile bazate pe sex, religie, origine, nationalitate, rasa etc.;



f. propaganda cu caracter politic desfdsuratd in interiorul sdu in legaturd cu actiuni ale

Universitatii;

g. incercarile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemultumirilor personale, inainte
de demersurile de rezolvare a lor in cadrul comunitatii academice.

(6) Dreptul la diferenta, incurajarea abordarilor critice, cooperarea si parteneriatul intelectual
vor fi conditii prin care spatiul de libertate academica va fi mereu intarit, indiferent de opiniile politice
sau de credintele religioase ale celor ce muncesc in institutia noastra. Libertatea academica vizeaza, de
asemenea, i protejarea dreptului la intimitate si la confidentialitate.

(7)Fiecare membru al comunitdtii universitare isi asuma raspunderea pentru calitatea
procesului educational, asigurandu-se ca intregul continut al materialului predat este actualizat,
reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de Tnvatamant.

(8) Atacurile la persoana, jignirile sau brutalitatile de orice fel, incélcarea libertatii personale a
altui membru al comunitatii academice, nerespectarea confidentialitatii legate de probleme de viata
sociala sau privata, constituie Incélcari ale libertatii individuale.

Art.8 Dreptatea, echitatea

(1) Toti membrii comunitatii noastre academice vor fi tratati, in orice Tmprejurare, in mod
echitabil, drept si corect. In acest sens, sunt inacceptabile fenomene precum exploatarea sau
discriminarea. Dreptatea ca valoare se bazeaza, in ceea ce priveste institutia noastra, pe o Impartire
corecta si echitabila a beneficiilor si a puterii si, de asemenea, pe crearea unor mecanisme menite sa
previna abuzul de putere. Structurile de conducere din Universitatea ,,Athenaecum” vor adopta, in mod
constant, masuri prin care promoveaza egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la studiu, la
angajare si la programe de cercetare. Asigurarea dreptdfii si echitdtii este posibild numai prin
identificarea si apoi eliminarea conflictelor de interese si, de asemenea, prin prevenirea si combaterea
formelor de coruptie, de trafic de influentd, de favoritism sau nepotism. Inechitatea, nedreptatea,
tratamentul discriminatoriu si actele de coruptie vor fi sanctionate, pentru a nu genera si amplifica
suspiciunea si a crea un climat incompatibil cu viata democratica normala.

(2) Universitatea asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea
personald a tuturor membrilor comunitatii universitare.

(3) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice forma de tratament discriminator.

(4) Politica de nediscriminare acoperda toate domeniile activitdtii universitare si n special:
admiterea si inmatricularea studentilor, evaluarea lor academica, angajarea si evaluarea personalului
didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, promovare profesionald, promovarea in organisme sau

functii de conducere, accesul la drepturile oferite de Carta Universitara.



(5) Respectul si toleranta sunt, de asemenea, conditii pentru asigurarea unui climat de
intelegere intre toti membrii comunitatii, indiferent de diferentele de opinii, de preferintele
intelectuale sau de credinta religioasa. In mod ferm, nu sunt permise fenomene precum sovinismul,
rasismul, xenofobia, etnofobia, misoginismul, hartuirea moralda si sexuald sau, in general spus,
alterofobia.

(6) Universitatea noastra apreciaza ca valori importante grija fatd de ceilalti si atitudinea de
bunavointa. Tocmai de aceea, vor fi incurajate fenomene precum: recunostinta fatd de cei merituosi,
politetea, amabilitatea, altruismul si compasiunea fata de cei aflati in dificultate. Sunt inacceptabile si
indezirabile comportamentele care dovedesc egoism brutal, cinism, resentimente, invidie, orgoliu si
vanitate. Mai mult, institutia noastra va fi recunoscatoare celor care, In momente dificile, de criza sau
calamitate, vor fi dispusi la sacrificiu de sine.

Art.9 Onestitatea, cinstea si corectitudinea intelectuala

(1) In Universitatea ,,Athenacum” onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt obligatorii atat
pentru cadrele didactice si cercetitori, cit si pentru studenti. In acest sens, va fi aparat dreptul la
proprietatea intelectuald, iar beneficiile si rasplatile vor fi acordate strict profesional celor care au
merite dovedite si recunoscute de mediul academic. Este cu totul interzisa frauda intelectuala, adica
plagiatul, copiatul la examene sau concursuri, falsificarea rezultatelor cercetarilor stiintifice, declaratia
falsa deliberata, inselarea, precum si orice altd forma de comportament intelectual inadecvat sau de
furt al gandirii.

(2) Principiul transparentei este o conditie absolut necesara pentru buna functionare a tuturor
activitatilor care intereseaza membrii comunitafii academice. Se asigura, astfel, o informare cinstita,
menita sa stimuleze critica Intemeiata si constructiva.

(3) In institutia noastra este interzisi dezinformarea, falsificarea sau denaturarea informatiilor
la care au dreptul atat membrii sai, cat si publicul larg, precum si orice forma de ascundere /
manipulare a informatiilor si a faptelor relevante.

Art.10 Meritul

(1) Meritul va fi gestionat institutional, pentru cd este conditia morala care amplifica
credibilitatea publica a Universitatii ,,Athenaeum”.

(2) UAth asigura recunoasterea si recompenseaza meritele personale ori colective care conduc
la implinirea misiunii academice ale fiecaruia, intelegandu-se prin aceasta creativitate, dedicare fata
de profesie, eficienta, performanta, precum si atasamentul fata de membrii comunitatii academice, fata
de institutie si contributia la prestigiul acesteia.

(3) UAth a creat conditii corespunzatoare pentru afirmarea competitivitatii in educatie, cercetare
si instruire, conditii Tmbunatatite an de an prin dezvoltarea programelor academice la standarde inalte

menite sa contribuie la evolutia cunoasterii si formarea de specialisti.



(4) Universitatea incurajeaza si recompenseaza rezultatele deosebite obtinute in activitatea
didactica, de cercetare stiintificd, manageriala sau administrativa, profesionalismul, loialitatea si
fidelitatea tuturor membrilor comunitatii academice.

(5) Universitatea incurajeazd carierele academice, descurajand unele activitdfi pasagere sau
periodice ale unor cadre didactice care urmaresc numai promovarea §i obtinerea unor titluri
stiintifice/grade didactice precum si amatorismul, impostura, dezinteresul etc.

Art.11 Principiul responsabilititii personale si profesionale cere ca oamenii sa evite sa-si
provoace rau unul altuia si, totodata, sa aiba un comportament respectuos in scopul instaurarii unui
bine comun. Este de asteptat ca oamenii sa protejeze drepturile celorlalti si sa respecte diversitatea
culturala si de experiente.

(1) Se considera incalcari ale responsabilitatii profesionale si sociale
urmatoarele actiuni:

(1) Bullying;

(2) Calomniere;

(3) Denigrare publica, atat a institutiei, cat si a membrilor comunitatii universitare;

(4) Dezinformare;

(5) Exercitare abuziva a drepturilor;

(6) Hartuire de orice fel, inclusiv in mediul online;

(7) Orice alt act ce aduce atingere demnitatii profesionale a membrilor comunitatii universitare.

Art.12 Responsabilitatea profesionala si civica

(1) Membrii comunitatii Universitatii ,,Athenaeum” nu au doar drepturi si obligatii, ci si
responsabilitati profesionale, publice si civice. Ei sunt responsabili - ca individualitdfi, grupuri si
comunitate academica — fatd de studenti, carora le datoreaza dreptul la accesul liber,
nediscriminatoriu, la toate beneficiile si oportunitatile educationale existente, intr-un mediu eliberat de
invidie, hartuire, favoritisme sau intimidare.

(2) Membrilor comunitatii Universitatii ,,Athenaeum” li se garanteaza dreptul de a critica
public, prin argumente intemeiate, atat incalcarile standardelor profesionale si de calitate, cat si orice
alt fel de nesocotiri a legalitafii si/sau a moralitatii elementare. Nu se ingaduie folosirea
numelui/imaginii Universitétii ,,Athenaeum” in scopuri publicitare, sau pentru cresterea prestigiului
personal. Fiecare angajat are obligatia de a specifica / preciza cand vorbeste Tn numele Universitatii
»Athenaeum” si cand anume in numele propriei persoane.

(3) Nu sunt permise calomnierea, denigrarea publica a persoanelor din institutie si nici a
rezultatelor profesionale si stiintifice ale membrilor comunitatii academice.

(4) Profesionalismul este Incurajat ca sursa temeinica si indubitabila de prestigiu.



(5) Se incurajeaza si recompenseaza eficienta, calitatea si excelenta profesionald la nivel
managerial si administrativ. Vor fi create mecanisme de actiune Impotriva plafondrii, superficialitatii,
amatorismului, dezinteresului si imposturii.

(6) Toate ipostazele si formulele responsabilitatii profesionale si morale presupun si angajeaza
autonomia personala si sensul adanc al drepturilor omului.

Art.13 Transparenta si confidentialitatea

(1) Universitatea ,,Athenacum” respectd si aplicd principiul transparentei pentru toate
categoriile de informatii de larg interes pentru membrii comunitatii universitare, potentiali candidati la
admitere, absolventi, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare corecta,
potrivit legii;

(2) Transparenta este asiguratd in principal, in toate activitatile care privesc admiterea in
fiecare ciclu de studii universitare, planurile de Invatamant, organizarea si desfasurarea concursurilor
didactice, organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor. Toate aceste informatii sunt

publicate pe website-ul http://www.univath.ro/

(3) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sdi §i publicul larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

(5) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privata a studentilor, sa nu dea informatii decat cu consultarea
persoanelor Tmputernicite $i numai cand exista motive indreptatite.

(6) Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sa mentina
caracterul confidential si privat al unor informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste
informatii sa devina publice. Membrii universitatii trebuie sa mentina caracterul privat al solicitarilor
de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

Art.14 Loialitatea

(1) Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecirui membru al comunitafii de a
actiona in interesul Universitatii, de a promova prestigiul acesteia si de a se abtine de la orice faptd de
naturd a aduce atingerea imaginii Universitatii.

(2) Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate a membrilor comunitatii universitare din

Universitatea ,,Athenaeum” urmatoarele:



- desfasurarea oricaror actiuni de naturd a discredita Universitatea si de a afecta imaginea si prestigiul
acesteia, prin propaganda de destructurare institutionald, campanii de dezinformare in mass-media ori
alte activitati care pot afecta realizarea misiunii asumate de Universitate;
- dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a personalului Universitatii;
- iIndemnarea studentilor, in cadrul activitatilor didactice de a parasi Universitatea in favoarea unei alte
institutii de ITnvatamant superior;
- cadrele didactice care ocupa functii de conducere in cadrul Universitatii nu pot avea norme didactice
in alte institutii de Tnvatamant.

Art.15 Bunavointa si grija

In Universitatea ,,Athenaeum” este promovati bundvointa si grija. In acest sens se incurajeaza
aprecierea, mandria si recunostinta fata de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fata de cei
aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si optimismul fatd de tofi membrii comunitatii academice. Totodata sunt descurajate

comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.

Capitolul 111
INCALCARI ALE NORMELOR DE CONDUITA ACADEMICA

Art.16 Universitatea Athenacum din Bucuresti aderd neconditionat la principiile respectarii
depline a proprietatii intelectuale si asigurarii integritatii academice si face din promovarea lor un
element central al activitatii proprii.

Art.17 Sunt interzise toate formele de frauda intelectuald : plagiatul, copiatul in cadrul
examenelor sau al concursurilor, cercetdri improvizate care au rezultate false, substituirea lucrarilor
sau a identitatii persoanelor examinate, ingelaciunea si facilitarea inselaciunii, precum si tentativele de
corupere sau frauda.

(1) Respectarea proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor este o obligatie profesionald ferma a
tuturor membrilor comunititii noastre academice. Incilcarea dovediti a acestei obligatii este o culpa
grava si ea va fi sanctionata sever, cu pedepse ce pot merge pina la exmatriculare, demitere.

(2) Cunoasterea reglementarilor legale privitoare la proprietatea intelectuala si a normelor de redactare
a lucrdrilor stiintifice este o obligatie profesionald a tuturor cadrelor didactice, a cercetatorilor si
doctoranzilor. Necunoasterea acestor reglementari $si norme nu constituie o scuza pentru plagiat.

(3) Cadrele didactice au obligatia profesionald si morala de a face cunoscute normele aplicabile

lucrarilor stiintifice studentilor si masteranzilor si de a asigura respectarea lor in toate imprejurarile.



Art.18 Vor fi sanctionate toate abaterile de la Normele de bund conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare prevazute prin Legea 206/2004, precum si la art. 310 din Legea nr. 1/2011.

Art.19 Plagiatul constituie o incdlcare gravd a codului etic §i se analizeazd conform
prevederilor din anexa 1, parte integranta din prezentul cod.

Art.20 Pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licentd, master, articolelor stiintifice sau a
altor asemenea lucrari se va utiliza softul antiplagiat.

Art.21 In vederea respectirii standardelor de etici a cercetirii, a asigurdrii originalitatii
continutului lucrarilor ce urmeaza a fi sustinute §i prevenirii comercializarii lucrarilor de
licenta/disertatie, candidatul va depune, la inscrierea pentru sustinerea examenului de finalizare a
studiilor, o declaratie pe proprie raspundere in sensul cd este autorul lucrarii si raspunde de
originalitatea continutului acesteia.(vezi anexa 2).

Art.22 Conducerea universitatii va lua masuri pentru cunoasterea de cdtre Intreaga comunitate
academicd a legislatiei in domeniul normelor de conduitd in activitatea de cercetare stiintifica, a
dreptului de autor si a eticii si integritatii academice .

Art.23 In misura rezonabil posibild si sub sanctiunea raspunderii in solidar cu examinatul,
indrumatorii lucrarii de licenta sau disertatie vor verifica originalitatea continutului lucrarii.

Art.24 In Universitatea Athenaeum este interzisa:

(1) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor a unei lucrari de licentd, diploma, disertatie, doctorat (Art. 143 (5) din Legea
educatiei nationale). Faptul ca lucrarea a fost procurata in afara Universitatii nu constituie o exceptare
de la prezenta norma.

(2) incredintarea de cétre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o altd persoana
spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului / autorilor primari;

(3) includerea unor date false in toate documentatiile elaborate;

(4) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor in scopul obtinerii de foloase
materiale sau personale nepatrimoniale de catre cadrul didactic indrumator;

(5) comercializarea lucrarilor de diploma coordonate anterior;

(6) conditionarea participarii studentilor la examinare sau conditionarea promovarii
examenelor de cumpararea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice.

Art.25 In cadrul procesului formativ sunt interzise, fiind considerate inselaciune:

(a) Uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare curriculei universitare.

(b) Copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia.

(c) Uzul telefoanelor mobile si a oricaror mijloace electronice in scopul fraudarii examenului.
(d) Folosirea internet-ului in scopuri improprii sau in scopul fraudarii procesului de invatamant.

(e) Colaborarea in vederea rezolvarii problemelor supuse examinarii.

10



(f) Solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale.

(g) Fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgenta nereale, in vederea justificarii
absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare.

(h) Furtul de materiale academice: carti, note de curs si/sau suportul electronic ce reproduce materialul
didactic.

(1) Substituirea persoanelor la un examen in scopul de a obtine promovarea sau o nota necuvenita

(j) Predarea aceleiasi lucrari la mai multe evaluari. Tema rezentata pentru evaluare poate fi aceeasi la
mai multe discipline, cu acordul evaluatorilor, dar continutul tratarii nu.

Art.26 Raportarea inselaciunii este o indatorire morala a membrilor comunitatii universitare.
Raportarea unor astfel de abateri nu poate fi urmata de hartuire din partea conducerii departamentului/
facultatii sau din partea unor persoane.

Art.27 Integritatea relatiei pedagogice profesor-student este fundamentul misiunii
educationale a Universitatii ,,Athenacum”.

Art.28 Cadrele didactice demonstreazd respectul pentru studenti ca indivizi si adera la
propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie sd facd eforturi
sustinute pentru cultivarea unui comportament academic, sa asigure evaluarea corecta a studentilor, n
raport cu adevaratele merite ale acestora. Profesorii trebuie sa evite orice exploatare, harfuire sau
discriminare a studentilor si vor proteja libertatea academica a acestora.

Art.29 Tipuri de comportament inacceptabil 1n relatia cadru didactic-studenti:

(a) refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionala didactica adecvata;

(b) imixtiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academica;

(c) incélcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si/sau nerespectarea

programarii studentilor la diferite activitati;

(d) evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;

(e) intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor i comunicarea rezultatelor;

(f) discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive de rasa,

religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie

medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale.

(g) Uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
congtiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

Art.30 Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament inacceptabil:

(1) Cadrele didactice au obligatii care derivd din apartenenfa comund la comunitatea
academica. Membrii comunitatii academice nu trebuie sa faca discrimindri sau sa se hartuiasca intre
ei, trebuie si se respecte si si apere libertatea academica a colegilor. In acest spirit trebuie sa fie

obiectivi in aprecierea profesionala a colegilor si sd accepte criticile justificate.
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(2) Se interzice:

(a) Efectuarea evaluarilor competentei profesionale a unor colegi prin alte criterii decat performanta
profesionala, meritul, rezultatele profesionale etc.;

(b) Orice discriminare (rasa, sex, religie, origine nationala etc.);

(c) Incalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii.

Art.31 Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea:

(1) Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca si toti ceilalti cetateni. Ei sunt liberi sa-
si exprime parerile si sa participe la actiunile politice ale colectivitatii, in calitate de persoana privata,
in conditiile legii.

(2) Se interzice prezentarea intentionatd a parerilor personale drept puncte de vedere ale
Universitatii ,,Athenaeum”.

Art.32 Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la
care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitard, stabilite conform legii.

Art.33 Este interzisd i se sanctioneazd hartuirea sexuald a angajatilor Universitatii,
masteranzilor, studentilor si candidatilor.

Sub incidenta acestei prevederi intra, printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaluarii personalului din Universitate, studentilor,
masteranzilor, de obtinerea unor favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de naturd sexuald, implicite sau explicite, fizice sau
verbale, prin care se urmareste obginerea unor avantaje personale;

¢) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a unui
climat de muncd ostil sau conflictual, sau care conduc la afectare a performantelor in munca ale
salariatilor si studentilor Universitatii;,

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile Universitatii.

Capitolul IV
NORME PRIVIND APLICAREA SI REZOLVAREA
INCOMPATIBILITATILOR PREVAZUTE
DE LEGEA EDUCATIEI NATIONALE NR. 1/2011

Art. 34 Functiile, aflate intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare

institutionald, care se aflda in relatie de incompatibilitate, in sensul art. 295 alin. (4) din Legea
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educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la
gradul al I1I-lea inclusiv, sunt:

a) presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, presedintele consiliului de
administratie, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente, conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in
subordinea directa a presedintelui Senatului universitatii,

b) rectorul cu prorectorii, presedintele consiliului de administratie, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente;

c) prorectorul cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de administratie, directorul
general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de departamente;

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de
administratie, directorul general administrativ, directorii de departamente;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de
administratie, cu persoanele cu functii de conducere in cadrul departamentului / serviciilor tehnico-
administrative si cu personalul aflat in subordine;

f) decanul cu prodecanul facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;

g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective;

h) directorul de departament cu conducatorii unitdtilor subordonate departamentului
respectiv.

Art.35 Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza
a)  senatul universitar;

b)  consiliul facultatii;
c) consiliul departamentului.

Art. 36 In cadrul unui departament, definit conform art. 133 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, se afld in relatie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nr. 1/2011,
si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se afld unul/una fatd de celalalt/cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel, functiile
didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfasoara activitati didactice
aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de invatdmant al unui program de
studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri, seminarii/lucrari de laborator

asociate disciplinelor din planul de invatamant gestionat de acelasi departament.
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Art.37 (1) Membrii comunitatii academice, precum si ceilalti angajati ai Universitatii nu pot
participa la urmatoarele activitati care implica sotul/sotia sau rude pana la gradul IV, sau un afin pana
la gradul III, inclusiv:

a) concursuri de admitere;
b) activitati de evaluare a studentilor (comisii de examene);
¢) indrumarea lucrarilor de licenta si a disertatiilor;
d) activitati de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
€) concursuri pentru ocuparea posturilor;
f) comisii de analiza si receptie a lucrarilor din contractele de cercetare stiintifica;
g) comisii de cercetare disciplinara, de etica si control;
h) comisii de atribuire de burse, premii, recompense, titluri si grade onorifice;
1) comisii de achizitii.
(2) Functia de Rector este incompatibila cu functiile de conducere detinute in cadrul unui partid

politic, pe perioada exercitarii mandatului.

Capitolul V
SACTIUNI DISCIPLINARE

Art.38 In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionala,
Comisia de etica si deontologie profesionald propune aplicarea sanctiunilor prevazute in prezentul
cod.

Art.39 Sanctiunile vor fi aplicate de rectorul sau decanul facultatii, dupd caz, la propunerea
Comisiei de etica.

Art.40 Decizia rectorului sau decanului facultatii, dupa caz, se comunica si Comisiei de etica
si deontologie profesionala.

Art.41 Pot fi aplicate, In raport cu gravitatea faptei, urmatoarele sanctiuni:

a. pentru cadrele didactice:

1. avertisment scris;

2. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu Indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control cu pama la 15%, pe o perioada de 1-6 luni ;

3. suspendarea pe o perioadd intre 1-10 ani, in functie de gravitatea abaterii, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

4. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

5. desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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b. pentru personalul administrativ:

1. avertisment scris;

2. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

3. reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5-10%;

4. reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1- 3 luni cu 5-10%;

W

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
pentru studenti/masteranzi/cursanti:

avertisment scris;

amanarea examenelor sau colocviilor pentru sesiunea urmatoare;

eliminarea din camin sau interzicerea accesului in ciminul studentesc;

il A

exmatricularea cu sau fara drept de reinmatriculare.

Art.42 Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un examen de finalizare a
studiilor, un certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste cd s-a obfinut prin mijloace
frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara

Art.43 Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta forma

de raspundere, Consiliul de Administratie are obligatia de a sesiza organele de stat competente.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art44 Codul de Eticd si Deontologie Profesionald Universitara nu modificd si nu se
substituie reglementarilor legale in vigoare.

Art.45 (1) Pentru promovarea si aplicarea Codului de Etica si Deontologie Profesionala
Universitara, Senatul Universitatii ,,Athenacum” stabileste o Comisie de etica si deontologie
profesionala formata din 5 membri: 3 cadre didactice, un reprezentant al personalului economico —
administrativ si 1 reprezentant al studentilor, persoane cu prestigiu si autoritate morala;

(2) Comisia are rolul, de asemenea, de a analiza eventualele incalcari ale principiilor Codului de Etica
si Deontologie Profesionala Universitara.

Art.46 Nu pot fi membrii ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art.47 Comisia de etica si deontologie profesionala are urmatoarele atributii:

(1) Supravegheaza si actioneaza in proactiv pentru respectarea prevederilor Codului de etica.
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(2) Analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, in baza sesizarilor sau in urma
autosesizarii. Stabileste sanctiuni, daca este cazul, pornind de la reglementarile aplicabile la nivelul
institutiei de invatamant superior.

(3) Coordonarea procesului de adoptare sau revizuire a Codului de etica, sprijinind Consiliul
de administratie sau Senatul universitar, dupa caz, in vederea desfasurdrii procedurilor necesare.

(4) Adoptarea unui Regulament de organizare si functionare, propus spre avizarea Consiliului
de administrare, validat de Senatul universitar si aprobat de Rector.

(5) Colaboreaza cu consiliile consultative in domeniul eticii universitare si a cercetarii
existente la nivel national, in vederea indeplinirii prevederilor legale in acest sens.

(6) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un document
public;

Art.48 Senatul universitar, Consiliul de administratie sau oricare alta structura din universitate
nu poate interfera in procesul decizional al comisiei de eticad universitara. Nerespectarea acestei
prevederi constituie o incdlcare a art. 124 alin.(1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art.49 Organizarea si functionarea Comisiei de etica si deontologie profesionald a
Universitatii sunt stabilite prin Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de etica a
Universitatii Athenaeum din Bucuresti.

Art. 50. Codul de etica si deontologie universitara reprezinta principalul instrument utilizat in
vederea consolidarii culturii eticii si integritatii la nivelul institutiei de invatdmant superior.
Interpretarea se va face tinand cont atat de litera, cat si de spiritul prevederilor. Membrii comisiei de
eticd sunt independenti, bucurdndu-se de o autonomie 1n solutionarea cazurilor, fard a incalca, insa,
prevederile Codului.

Art. 51 Prin statutul lor din cadrul universitatii, personalul universitar si de cercetare, studentii
si personalul didactic auxiliar/nedidactic au responsabilitatea de a respecta normele etice si
deontologice impuse, atat in interiorul institutiei de invatdmant superior, cat si in domeniul public,
inclusiv in mediul online.

Prezentul Cod de Etica si Deontologie Profesionald Universitard a fost aprobat de Senatul
Universitatii ,, Athenaeum” in sedinta sa din 09.12.2015, modificat si completat in sedinta sa din
21.04.2016, modificat si completat in sedinta sa din data de 07.07.2022.

Aprobat

' 4 Presedig'_t/S nat,
Profiuniv.dr. Vaylé mﬂf7
‘/"‘
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ANEXA nr. 1

PLAGIATUL

Plagiatul se defineste, conform DEX, ca fiind o “opera literara, artisticad sau stiintifica a altcuiva,
insusita (integral sau partial) si prezentata drept creatie personala”.

Plagiatul se refera la copierea unor idei, a unui rationament, a unor pasaje sau la copierea integrala a
unei opere de creatie intelectuald, cum ar fi opera literara, artistica sau stiintifica.

In Romania, Legea nr. 8/1996, consacrati protejirii dreptului de autor, nu prevede notiunea de
plagiat. Plagiatul (“plagiarism” in varianta englezeascd) este mai mult o notiune din limbajul
academic si mai putin una juridicd. Corespondentul juridic al notiunii de plagiat este “reproducerea
fara drept”, precum si “incdlcarea dreptului de autor”). Prin urmare, situatiile de plagiat poate fi
identificate si sanctionate atat prin legislatie, cat si prin regulamentele interne (cum este cazul aici).
Art. 1. Se considera plagiat:

a) preluarea si prezentarea integrald sau partiald, voluntara sau involuntard, a activitatii sau a
materialului realizat de un alt autor sau de mai multi autori, ca fiind a propriei persoane, intr-o lucrare
scrisa (de exemplu: carte, referat, articol, lucrare de licenta, de disertatie, teza de doctorat, experiment
etc.) sau intr-o prezentare orala, fara referinte la textele sursa;

b) copierea cuvintelor sau ideilor unei persoane fara a o mentiona;

c) lipsa citarii in text prin semnele corespunzatoare (ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte
indentate etc.) a lucrarii sursa (carte, articol, referat, sursa web etc.) si lipsa mentionarii lucrarii sursa

in bibliografia finala;

d) informarea incorectd asupra sursei sau a citari:

e) copierea deghizatd — preluarea liniei de argumentare, a exemplelor si a altor elemente de continut
ale sursei, modificandu-se unele expresii, ordinea paragrafelor sau alte elemente pentru a face mai
dificila identificarea sursei.

f) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte compilate ilegal si munca proprie;

g) copierea unui volum mare dintr-un material, dintr-o sursa, astfel incat acesta alcatuieste majoritatea
lucrarii, chiar daca sursa se mentioneaza,

Copiere amestecatd — respectiv copierea de paragrafe sau fraze amestecate, din diferite opere, fara
indicarea surselor, pentru a se pierde urma surselor originale.

h) autoplagiatul, adica prezentarea sau publicarea aceluiasi material personal publicat anterior, avand

modificat titlul, pentru evaluari diferite.
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Art. 2. Nu se considera plagiat:

a) folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate ca facand parte din fondul de notiuni de
baza, comune, al domeniului (disciplinei) respectiv (e), daca autorul a dat dovada de discernamant in
utilizarea lor, avand 1n vedere ca existd un grad de subiectivism in acest sens;

b) paradigmele consacrate (modele, invataturi, exemple, teorii) clasice intr-un domeniu de studiu, care
au citati autorii care au fondat si impus acele paradigme, dar care nu se pot prezenta intr-o maniera
originala fara a se face erori fundamentale;

c) utilizarea, 1n cercetarile proprii, de formule si legi descoperite anterior.

Art. 3. (1) O acuzatie de plagiat este valida atunci cand este insotita de o dovada clara, prin indicarea
textului sau textelor din care s-a plagiat.

(2) Daca doua articole sau alte materiale prezentate simultan contin fragmente comune, intr-una sau

mai multe dintre formele mentionate la art. 1 , se poate fundamenta o acuzatie de plagiat.

(3) Avand in vedere dificultatea reala de a face o apreciere obiectivd a gradului de plagiat si a
gravitatii sale, Comisia de etica universitard poate face apel la alte cadre didactice sau specialisti, cu
aprobarea conducerii Universitatii, Tn scopul analizarii unei sesizari de plagiat.

Art. 4. Recunoasterea diferitelor tipuri de plagiat ajuta la prevenira eficientd si la nevoia eventuala de
sanctionare. Este nevoie sa se facd o distinctie intre gravitatea diferitelor tipuri de plagiat:

(1) Surse care nu sunt citate:

a) autorul plagierii copiaza portiuni importante din textul original fara a face vreo modificare; el
incearca sa mascheze plagiatul, copiind din diferite surse, potrivind propozitiile, dar pastrand cele mai
multe din frazele originale; desi a pastrat esentialul din sursa primard, el a modificat modul de
prezentare al unor fraze sau cuvinte cheie;

b) autorul plagierii lucreazd mult la parafrazarea majoritatii lucrarii sale, in locul unei cercetari sau
activitati originale;

d) autorul imprumuta generos din propriile lucrari anterioare, prezentand-o pe cea noud ca pe inca una
originala.

(2) informare incorecta asupra sursei sau intinderea citarii:

a) autorul plagierii menfioneaza numele autorului plagiat, dar nu indicd si informatii despre
localizarea materialului original (ex. revista, volum, pagini, an);

b) autorul plagierii prezintd informatii neadevarate despre sursa, ceea ce face imposibila gasirea ei;

c¢) autorul plagierii citeaza corect sursa, dar nu pune semnele citarii pentru textul preluat cuvant cu

cuvant, existand riscul de interpretare gresita a prezentarii facute;
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d) autorul plagierii citeaza corect toate sursele si utilizeaza parafrazarile si semnele de citare
corespunzatoare, dar lucrarea nu contine o contributie originala, existand riscul de a o confunda cu

una care este o cercetare originala bine documentata;

e) autorul plagierii citeaza corect sursele in anumite locuri, dar insereaza parafrazari din alte surse,
fara a le cita, incercand sa induca ideea originalitatii muncii proprii prin materialul necitat.

(3) Cazuri minore de plagiat:

a) utilizarea gresitd si involuntard a materialelor, citatelor, din ignoranta si fara intentie, mai ales de
catre studentii din anii incepatori;

b) utilizarea excesiva a surselor, insotita de o proportie neglijabila de munca proprie;

c¢) plagierea unei parti foarte mici din lucrare, partea respectiva nefiind determinanta pentru valoarea
lucrarii si evaluarea sa in favoarea autorului.

(4) Cazuri semnificative de plagiat:

a) repetarea plagiatului minor;

b) forme extinse de plagiat si, mai ales, plagiatul total;

¢) plagiatul prin surse care nu sunt citate sau surse care sunt citate, dar care sunt plagiate, prezente in
proportie Tnsemnatd in lucrare sau 1n partea sau partile lucrarii care reprezinta elementele cheie ale
originalitatii pretinse.

Art. S.
Sanctionarea plagiatorului se face in functie de gravitatea plagiatului si de importanta fraudei in

construirea carierei profesional-stiintifice a persoanei respective.

(5.1) Daca plagiatul este comis de un student, iar acesta este la prima abatere, sanctiunea o va stabili
cadrul didactic indrumdtor. In cazul repetirii fraudei de citre acelasi student, sanctiunea poate merge
pana la exmatriculare, avand acelasi regim cu exmatricularea din cauza fraudei la examen, conform

regulamentelor interne universitare.

(5.2) Plagierea lucrarilor de licentd sau a disertatiilor de master se pedepseste cu anularea examenului
in care lucrarea ar fi trebuit sa fie sustinuta. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectiva nu
mai are dreptul de reinscriere la examen.

(5.3) Indrumdtorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie raspund in solidar cu autorii acestora
de asigurarea originalitatii continutului acestora.

(5.4) Daca persoana care a plagiat este cadru didactic, sanctiunile se aplica in functie de gravitatea
actului de plagiere.

(5.5) Pentru un plagiat minor sau involuntar se poate recomanda, dupa caz, atentionarea,
avertismentul, retragerea dreptului de a participa la concursuri de promovare in grade didactice la
care era inscris in momentul descoperirii fraudei, cu sau fara posibilitatea reinscrierii in concurs in

anii urmatori.
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(5.6) In cazul publicirii de lucriri cu plagiat semnificativ sau grav, in vederea promovirii in ierarhia
didactica sau de cercetare, sanctiunea poate merge pana la excluderea din Universitate si, daca este
cazul, dosarul se va deferi justitiei, care va decide conform legislatiei in vigoare. Aceasta situatie este
valabila indiferent de momentul in care un cadru didactic a ajuns sa produca lucrari care se dovedeste
a fi plagiate.

(5.7) Persoanele Tmpotriva carora existd o hotdrare definitivd de sanctionare pentru plagiat nu pot
ocupa functii de conducere in Universitate si nu pot face parte din structurile de conducere ale

facultatii si Universitatii (consiliul facultatii, senat, consiliul de administratie), pana la reabilitare.
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Anexa 2

ASUMAREA RASPUNDERII
SUDSEMNATUL oottt e e e e e e e e e et et aa e eeeeeeeeeeaenaens ,
absolvent al Facultafil .........cccoooiiiiiiiiiiiiccc e , Specializarea
...................................................................................................... , promotia  ...........,
inscris la examenul de licenfd in sesiunea ..........ee.. , declar pe proprie raspundere ca

lucrarea de licenta imi apartine si nu este copiatd din surse virtuale (internet) cat si din
surse materiale (alte lucrari de diploma).
Imi asum raspunderea pentru cele declarate si consimt ca, in caz contrar, sa

suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data: Semnatura:
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