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Prezenta metodologie a fost elaborata in conformitate cu prevederile cap. XVII, art. 131-142 a
Legii Invétamantului Superior nr.199/2023, Ordinului ministrului MEC nr. 6227/05.09.2023 privind
Metodologia — cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invétamant superior si tinand cont de
rezultatele Referendumului din 21.09.2023 privind alegerea modalitdiii de desemnare a rectorului

Universitdtii ,, Athenaeum” din Bucuresti.

CAPITOLUL I
STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE PENTRU CARE DESEMNAREA
SE FACE PRIN VOT UNIVERSAL

Art.1 (1) Structurile de conducere pentru care desemnarea membrilor se face prin vot sunt:

- senatul universitar;

- consiliul facultatii;

- consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere din cadrul Universitatii ,,Athenaecum”din Bucuresti pentru care
desemnarea se face prin vot sunt:

a) rectorul;

b) directorul departamentului;

(3) Functiile de conducere previzute la art.1 alin. (2) nu se cumuleaza.



(4) Nu pot fi membrii in structurile de conducere prevazute la art. 1 alin (1) si nu pot ocupa functiile
de conducere prevazute la art.1 alin (2), persoanele condamnate penal definitive pentru savarsirea, cu
intentie, a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(5) Persoanele care indeplinesc varsta de pensionare si care beneficiaza de mentinerea statutului de
titular, beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

(6) Pot candida pentru calitatea de membru al unei structuri de conducere sau pentru o functie de
conducere in cadrul Universitatii ,,Athenacum” cadrele didactice si cercetatorii care au calitatea de
titular .

Art.2 (1) Durata mandatului in structurile si functiile de conducere pentru cadrele didactice si de
cercetare in Universitatea ,,Athenacum™ din Bucuresti este de 5 ani.

(2) O persoana nu poate ocupa functia de rector in cadrul Universitatii ,,Athenaeum™ pentru mai mult
de doua mandate.

(3) In calculul numarului de mandate previzut la alin (2) se iau in considerare si mandatele de 5 ani
incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(3) Daca un cadru didactic ales intr-o functie de conducere este ulterior ales intr-o altd functie de
conducere, superioara, se vor organiza, la nivelul inferior, noi alegeri pentru inlocuirea acestuia.

(4) Calitatea de membru in organismele de conducere se pierde si ca urmare a incetdrii contractului
de muncd sau a incetarii calitatii de student.

(5) Locurile rimase vacante se ocupd, prin alegeri partiale, conform aceluiasi regulament.

(6) Noile structuri de conducere intra in functiune de la data validarii constituirii acestora.

- Noii directori de departament isi incep mandatul la data validarii alegerii acestora de cétre Senat.

- Mandatul noului rector incepe la data confirmarii acestuia prin Ordin de Ministru.

- Prorectorul, decanii si prodecanii isi incep mandatul de la data numirii lor

(7) Pana la validarea noilor structuri, activitatea de conducere este asiguratd de structurile si
persoanele aflate in functie pana la alegeri.

Art.3 Au drept de vot cadrele didactice si de cercetare titulare, angajate cu contract individual de

munca pe duratd nedeterminata.

CAPITOLUL II
COMISIA PENTRU ORGANIZAREA ALEGERILOR

Art.4 (1) La nivelul Universitatii functioneaza Comisia pentru organizarea alegerilor (Comisia
centrali), iar la nivelul fiecarei facultati cite un Birou electoral.

(2) Structura si componenta nominald a comisiilor indicate la alin. (1) se aproba de cétre Senat, la
propunerea Biroului Senatului, respectiv a Consiliilor facultitilor, astfel incat sa fie asigurata

reprezentativitatea la fiecare nivel.



‘Art.5 (1) Comisia centrald si birourile electorale pe facultiti sunt formate din 3 membri.

(2) Membrii comisiei si ai birourilor electorale sunt obligati sa exercite corect si impartial atributiile

care le revin. Nerespectarea acestor obligatii atrage raspunderea juridica, civild sau penald, dupa caz.

Art.6 (1) Comisia centrald lucreaza in prezenta a cel putin jumatate plus unu din membrii sii si ia

decizii cu votul a cel putin jumdtate plus unu dintre membrii prezenti. Sedintele de lucru se

consemneaza in procese-verbale, semnate de cétre toti membrii prezenti.

(2) Comisia centrala are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

g

h)

)
k)

D

stabileste si aduce la cunostinta publica calendarul alegerilor;

organizeaza scrutinul pentru personalul didactic si de cercetare;

verifica listele de vot arondate pe sectii;

primeste de la registratura universitatii dosarele de candidaturd pentru functiile de director
de departament si rector, verificd respectarea conditiilor de eligibilitate si compatibilitate
ale acestora, aduce la cunostinta publica candidaturile valide si le inscrie pe buletinul de
vot;

monitorizeazi alegerile reprezentatilor cadrelor didactice si de cercetare desfisurate la
nivelul fiecarei facultati;

primeste rapoartele intocmite de birourile electorale, insotite de toate documentele care au
stat la baza intocmirii lor;

intocmeste, in baza rapoartelor primite de la birourile electorale, Raportul Comisiei si il
supune Senatului in functiune, in vederea validarii rezultatelor; Senatul valideazi
rezultatele sau hotariste, in cazul constatarii unor nereguli, reluarea procesului electoral
pentru acele structuri sau functii de conducere la alegerea cérora s-au constatat nereguli;
primeste si rezolva contestatiile;

analizeazd modul de desfasurare a alegerilor, pentru fiecare tur de scrutin si confirma
legalitatea acestora. In cazul in care se constatd incilcdri ale prevederilor legale, este
imputernicitd sa hotarasca organizarea de noi alegeri;

arhiveaza toate documentele aferente procesului electoral;

urmdareste respectarea prezentului regulament pe tot parcursul desfasurarii procesului
electoral;

rezolva orice alte probleme privind organizarea si desfisurarea alegerilor, in conditii

legale.

Art.7 Biroul electoral de la nivelul fiecarei facultdti organizeaza alegerile, stabileste rezultatul

acestora s1 intocmeste Raportul fiecarui tur de scrutin pe care il prezinta Comisiei centrale, semnat de

catre presedinte si insotit de toate documentele care au stat la baza intocmirii lui (procese verbale,

contestatiile la operatiunile de votare, buletine de vot folosite, nule, albe si contestate, listele

electorale utilizate in procesul de votare).



CAPITOLUL III
ALEGERI LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR

Art.8 (1) Directorul departamentului $i membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentul
respectiv.

(2) Consiliul Departamentului este alcatuit din 3 membri (inclusiv directorul de departament).

Art.9 Pentru functia de director pot candida cadrele didactice si cercetatorii titulari din cadrul
departamentului respectiv si sunt personalitati in plan stiintific, didactic si nu se afla in situatia
prevazuta la art.1 alin.(4).

Art.10 (1) Candidaturile pentru functia de director se depun conform Calendarului prezentat in
Anexa nr.] prezentei metodologii, cu cel putin 4 zile inainte de data alegerilor. Dosarul de
candidaturad cuprinde: Declaratia de intentie de a candida pentru functia de director (formular-tip);
programul de management universitar (format printat si electronic); curriculum vitae (CV Europass
si lista de lucrdri, in format printat si electronic). Documentele vor fi inregistrate de candidati la
registratura universitaii.

(2) Candidaturile pentru functia de director al departamentului se anunti public si prin afisare pe

site-ul UATH www.univath.ro, la sectiunea dedicata alegerilor universitare.

(3) Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru functia de director al departamentului
se tiparesc cu cel putin o zi inainte de data alegerilor, la nivelul fiecdrui departament.

Art.11 (1) Membru in consiliul departamentului poate fi orice cadru didactic titular din cadrul
departamentului respectiv care nu se afla in situatia prevazuta la art. 1 alin. (4).

(2) Candidaturile pentru funcfia de membru al consiliului departamentului se anunta prin
inregistrarea pe lista de candidafi conform calendarului si se fac publice prin afisare la sediul
departamentului.

(3) Graficul desfasurarii alegerilor la nivelul departamentelor este prevazut in Anexa 1.

(4) Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru consiliul departamentului se tipdresc cu
cel pufin o zi inainte de date alegerilor, la nivelul fiecarui departament.

Art.12 Desfagurarea sedintei de alegeri a conducerii departamentului:

(a) Sedinta se deschide de catre actualul director al departamentului, care constatd indeplinirea
conditiel de cvorum, daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numirul membrilor cu drept de vot ai
departamentului. In cazul in care cvorumul nu este intrunit, sedina se reprogrameazd dupa cel putin
24 de ore. Sedinta de alegeri reprogramata se desfasoara indiferent de numarul celor prezenti.

(b) Se desemneazi secretariatul sedintei, care intocmeste procesul verbal.

(c) Sedinfa va continua cu prezentarea raportului de activitate pentru mandatul care a expirat si a

metodologiei de alegeri.



'(d) Dupa terminarea acestei etape, sedinta de alegeri va fi condusa de catre decanul de varsta al celor
prezenti sau de un membru care nu candideaza la functia de director.

(e) Se anuntd candidaturile depuse pentru functia de director si pentru calitatea de membru al
consiliul departamentului.

(f) Dupa vot, secretariatul sedintei numard, in prezenta tuturor cadrelor didactice, voturile si
consemneaza rezultatatele.

(g) Este desemnat director al departamentului candidatul care a intrunit jumitate plus unu din
numarul voturilor valabil exprimate. Daca aceasta nu se poate realiza din primul tur de scrutin, se va
proceda, in cadrul aceleasi sedinte, la organizarea unui nou tur de scrutin, prin inscrierea pe
buletinele de vot doar a primilor doi clasati.

(h) Sunt desemnati membri ai consiliului departamentului persoanele care au intrunit cele mai multe
voturi. In caz de egalitate, se va proceda, in cadrul aceleasi sedinte, la organizarea unui nou tur de
scrutin pentru pozitiile ramase neocupate.

(1) Contestarea alegerilor la acest nivel se poate face in termen de 24 de ore de la data finalizarii lor,
prin depunerea si inregistrarea unei contestatii la decanatul facultatii. Solutionarea contestatiei se va
face de catre Consiliul facultatii, in termen de 48 de ore de la inregistrarea contestafiei.

(j) Documentele sedintei de alegeri — procesul verbal si buletinele de vot — se depun la Biroul
Electoral de la nivelul fiecdrei facultiti care le inainteazd catre Comisia centrald a Universitatii
»~Athenaesum” din Bucuresti.

- dupa verificarea respectérii procedurii de alegeri, Comisia centrald va inainta un raport Senatului,
in vederea validarii rezultatului alegerilor. In caz de invalidare, sedinta de alegeri se va reorganiza in

5 zile lucratoare de la transmiterea avizului.

CAPITOLUL IV
ALEGERILE LA NIVELUL FCULTATILOR

Art.13 (1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maxim 75% cadre didactice si de cercetare si
de minimum 25% studenti.

Art.14 (1) Reprezentantii cadrelor didctice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct g1 secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentul
facultatii, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

(2) Lista de alegatori a unei facultati cuprinde cadrele didactice si de cercetare titulare in statele de

functiuni ale departamentelor din cadrul facultatii respective.



(3) Un cadru didactic sau de cercetare titular se poate regasi pe o singura lista de alegitori, pe o
singurd listd de candidati si poate fi ales doar la o singuri facultate.

Art.15 (1) Candidat pentru consiliul facultatii poate fi orice cadru didactic sau cercetitor titular din
cadrul departamentelor facultaii sau din cadrul altei facultéti, care nu se afla in situatia previzuti la
art. 1 alin.(4). Cadrele didactice care au activitate de predare la doua sau mai multe facultiti din
cadrul Universitatii pot face parte dintr-un singur consiliu pe baza unei optiuni personale, depusi in
scris la Decanul facultatii in al carei consiliu a decis si activeze.

Candidatii care provin de la altd facultate trebuie sd desfasoare cel pufin trei ore conventionale de
activitate didactica pe saptamana la facultatea unde doresc si candideze.

(2) Candidaturile pentru Consiliul facultatii se depun la registratura Universitatii ,,Athenaeum”.
Candidatii vor depune o fisa de inscriere a candidaturii insotitd de un CV, conform calendarului din

Anexa 1. Candidaturile se fac publice prin afisare pe site-ul www.univath.ro, sectiunea dedicati

alegerilor universitare, conform calendarului din Anexa 1.

(3) Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru consiliul facultatii se tipiresc cu cel
putin o zi nainte de data alegerilor, sub coordonarea Biroului Electoral al Facultitii.

(4) Reprezentantii fiecarui departament al facultatii in consiliul facultatii sunt alesi de citre cadrele
didactice si de cercetare din facultatea respectiva.

(5) Reprezentantii altor facultafi in consiliul facultatii sunt alesi de catre toate cadrele didactice si de
cercetare din facultatea la care candideaza.

(6) Pe buletinele de vot se Inscriu, pe pagini diferite, departamentele din cadrul facultitii, numérul
aferent de locuri si numele candidatilor, precum si categoria ,,cadre didacticede la alte facultiti”, de
asemenea cu menfionarea numarului aferent de locuri si a numelor candidatilor. Pe buletinele de vot,
candidafii sunt agezati in ordine alfabeticd, cu mentionarea gradului didactic si a departamentului de
unde provin (pentru categoria ,,cadre didactice de la alte facultati”). Votul se exprimi pe fiecare
dintre categoriile inscrise pe buletinele de vot.

Art.16 (1) Alegerile pentru desemnarea membrilor consiliilor facultitilor se desfisoara conform
calendarului din Anexa 1. Intervalul orar in care se desfasoari procedura de votare este 8.00-19.00.
(2) Alegerile se considera valide, indiferent de numarul persoanelor care participa la vot.

(3) Dupd incheierea procedurii de votare, Biroul electoral al facultatii va proceda la numérarea
voturilor obtinute de cétre fiecare candidat si consemnarea rezultatului votului intr-un proces verbal.
(4) Sunt desemnati membri ai consiliului facultafii persoanele care au intrunit cele mai multe voturi.
In caz de egalitate pe ultima pozitie eligibila, se organizeazi un nou tur de scrutin conform
calendarului din Anexa 1 si se refac buletinele de vot doar cu candidatii care au obtinut un numir de

voturi egal.



Art.17 (1) Dupéd incheierea procedurii de votare, Biroul electoral al facultatii va proceda la
numdrarea voturilor obtinute de fiecare candidat si consemnarea rezultatului votului intr-un proces
verbal.

(2) Dupéa respectarea procedurii de alegeri, Comisia Centrala a Universitatii ,,Athenaesum™ va
valida/invalida rezultatul alegerilor si va anunta comunitd{ii universitifii rezultatele alegerilor in
termen de trei zile lucratoare, prin publicarea lor pe site-ul universitatii, sectiunea dedicata alegerilor
universitare. In caz de invalidare, procedurile de alegeri se vor organiza in termen de 30 zile
calendaristice.

(3) Comisia Centrala a Universitatii ,,Athenaecum” din Bucuresti va inainta Consiliului de
administratie si Senatului in exercitiu o informare privind alegerile la nivelul facultailor, atat pentru

cadrele didactice si de cercetare, cét i pentru studenti.

CAPITOLUL V
ALEGERILE LA NIVELUL UNIVERSITATII

V.1 Alegerile pentru Senatul Universititii ,,Athenaeum”

Art.18 (1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare si ai studentilor in Senatul Universitatii
»Athenaeum™ din Bucuresti sunt alesi prin vot universal, direct si secret.

(2) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din
minimum 25% reprezentanti a studentilor.

(3) Numarul membrilor Senatului este de 15, din care 11 cadre didactice si 4 studenti, iar
reprezentarea pe cote-parfi pe facultati este prezentatd in Anexa 2.

(4) Membrii Senatului universitar, cadre didactice si de cercetare titulare, sunt alesi, fard exceptie, in
circumscripfii electorale stabilite de senat, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din respectivele circumspriptii.

(5) Listele de alegatori pentru Senatul UATH sunt aceleasi ca si cele pentru consiliile facultatilor,
procedura de votare pentru cele doud structuri de conducere desfasurandu-se in paralel, la aceleasi
sectii dé votare si in aceeasi zir, conform calendarului din Anexa 1. | |
Art.19 (1) Membru al Senatului UATH poate fi orice cadru didactic si de cercetare titular in cadrul
institutiei.

(2) Candidaturile pentru calitatea de membru al Senatului se depun la registratura UATH. Candidatii
vor depune o fisa de inscriere a candidaturii insotitd de un curriculum vitae (CV tip Europass si lista
de lucrari), conform calendarului din Anexa 1. Candidaturile se fac publice prin afisare pe site-ul

www.univath.ro, sectiunea dedicata alegerilor universitare, conform calendarului din Anexa 1.

(3) Birourile electorale ale facultétilor vor asigura tiparirea buletinelor de vot.



(4) Cadrele didactice si de cercetare pot candida numai pentru locurile din Senat alocate facultitii
unde acesta este titular. Un cadru didactic sau de cercetare titular se poate regisi pe o singura listd de
alegatori, pe o singura listd de candidati si poate fi ales doar la o singura facultate.

(5) Reprezentantii fiecarui departament in Senatul UATH sunt alesi de catre cadrele didactice si de
cercetare care au calitatea de titulari in facultatea respectiva.

(6) Buletinele de vot pentru fiecare facultate se tiparesc cu cel puti o zi inainte de date alegerilor. Ele
vor confine lista candidafilor in ordine alfabeticd, cu mentionarea gradului didacticsi a
departamentului de unde provine fiecare candidat, pe fiecare departament al facultatii, precum si
numarul de locuri alocat fiecarui departament.

Art.20 (1) Alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului Universititii ,,Athenaeum” se
desfagoara conform calendarului din Anexa nr.1. Intervalul orar in care se desfisoara procedura de
votare este 8.00 — 19.00.

(2) Alegerile se considera valide, indiferent de numarul persoanelor care participa la vot.

(3) Dupa incheierea procedurii de votare, Biroul electoral al facultdtii, va proceda la numarareca
voturilor obtinute de fiecare candidat i consemnarea rezultatului votului intr-un proces verbal.
(4) Sunt desemnati membri ai Senatului persoanele care au intrunit cele mai multe voturi. In
caz de egalitate pe ultima pozitie eligibila, se organizeazd un al doilea tur de scrutin conform
calendarului din Anexa 1 si se refac buletinele de vot doar cu persoanecle care au obtinut un
numar de voturi egal.

(5) In situatiile prevazute la alin. (4) ambele scrutine se realizeaza in cadrul acelorasi sectii
de votare, operatiunile electorate fiind indeplinite de citre aceleasi birouri electorate.

Art.21 (1) Documentele procesului de alegeri (procesele verbale si buletinele de vot pentru
alegerea membrilor Senatului) se transmit Comisiei Centrale a universitatii care va verifica si
centraliza datele primite de la birourile electorale ale facultitilor.

(2) Dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, Comisia Centrali a UATH va
valida/invalida rezultatul alegerilor §i va anunfa comunitatii universititii rezultatele alegerilor
in termen de 10zile. in caz de invalidare, procedurile de alegeri se vor organiza in

termen de maxim 30 de zile.

(3) Comisia Centrald a Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti va inainta Consiliului de
administratie si Senatului in exercitiu o informare privind rezultatul alegerilor, atit pentru

cadrele didactice si de cercetare, cit si pentru studenti.

V.2 Alegerile pentru functia de Rector al Universititii ,,Athenaeum” din Bucuresti
Art.22 (1) Conform rezultatului referendumului desfasurat in 21.09.2023, rectorul Universitatii

,,Athenaeum” din Bucuresti se desemneaza pe baza de alegeri generale, prin votul universal, direct



'si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector
la Universitatea ,,Athenaeum” pentru mai mult de doud mandate.

(3) In calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. (5) se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(4) Pentru functia de rector, dosarul de candidaturd cuprinde: declaratia de intentie, programul de
management universitar (in format printat si electronic) si curriculum vitae al candidatului cu lista de
lucrari.

(5) Documentele vor fi Inregistrate de candidati la registratura universitatii, conform calendarului din
Anexanr.1.

Art.23 (1) Senatul nou ales desemneaza Biroului electoral pentru alegerea rectorului format din 3
membri, din care un presedinte.

(2) La nivelul universitatii se organizeaza o singurd sectie de votare pentru alegerea rectorului.

(3) Biroul Electoral va verifica dosarele de candidatura si va face publice candidaturile depuse prin
postarea acestora pe site-ul oficial al universitatii.

(4) Buletinele de vot, pe care sunt trecute, in ordine alfabetica, toate candidaturile pentru functia de
rector, se tiparesc cu cel putin o zi inainte de data alegerilor (Anexa -Buletin de vot pentru alegerea
rectorului Universitatii Athenaeum).

(5) Alegerile pentru desemnarea rectorului Universitatii ,,Athenaecum” se desfasoard conform
calendarului din Anexa 1. Intervalul orar in care se desfasoara procedura de votare este 8.00 —19.00.
(6) Alegerile se considera valide, daca participa la procesul de vot cel pufin jumitate plus unu din
numdrul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

(7) Dupa incheierea procedurii de votare, Biroul electoral al sectiei de votare va proceda la
numadrarea voturilor obtinute de fiecare candidat si consemnarea rezultatului votului.

(8) Procesele verbale si buletinele de vot pentru alegerea rectorului se transmit Biroului Electoral al
Universitatii, care va valida si centraliza datele primite de la biroul electoral al sectiei de votare.
Buletinele se pastreazd timp de 60 de zile dupd confirmarea rectorului prin Ordinul MEN, la
secretariatul universitatii.

(9) Dupd verificarea respectdrii procedurii de alegeri, Biroul Electoral al Universititii va
valida/invalida rezultatul alegerilor. Biroul Electoral va anunta comunitatii universitatii rezultatele
alegerilor In termen de maxim 3 zile.

(10) In caz de invalidare, alegerile se vor organiza in termen de maxim 2 sdptimani.

(11) Este desemnat rector candidatul care a intrunit cele mai multe voturi, cu condifia ca acestea si

reprezinte cel putin jumatate plus unu din numaérul alegatorilor prezenti la vot.



' (12) In cazul in care niciun candidat nu intruneste un numar de voturi egal cu cel putin jumatate plus
unu din numarul alegétorilor prezenti la vot se organizeaza un nou tur de scrutin, conform
calendarului din Anexa 1.

(13) La al doilea tur de scrutin participa candidatii clasati pe primele doud locuri. Candidatii vor fi
inscrisi pe buletinele de vot in ordinea descrescétoare a voturilor primite.

(14) In situatia previzuta la alin. (10) si (12), cel de-al doilea tur de scrutin se realizeaza in cadrul
aceleiasi sectii de votare, operatiunile electorale fiind indeplinite de catre acelasi birou electoral.
Dupa acest tur, este desemnat rector candidatul care a intrunit cele mai multe voturi. in caz de
egalitate, se organizeaza un al treilea tur de scrutin.

(15) Biroul Electoral al Universitatii ,,Athenacum” din Bucuresti va inainta Senatului rezultatul
votului pentru alegerea rectorului in vederea validarii.

(16) Rezultatul votului, validat de Senatul UATH, va fi adus la cunostinfa comunitatii academice si a
conducerii Ministerului Educatiei in termen de doud zile lucritoare de la incheierea procesului de
vot.

Art.24 Rectorul desemnat va fi confirmat prin Ordinul ministrului MEN in termen de maxim 30 zile

de la data alegerii, data de la care preia prerogativele functiei.

V.3. ALEGEREA PRESEDINTELUI SENATULUI

Art.25. (1) Senatul se intruneste in noua sa componentd, pentru alegerea Presedintelui Senatului din
randul membrilor acestuia.

(2) Conducatorul sedintei de alegere a presedintelui este cel mai in varstdi membru prezent, care nu
este si candidat.

(3) In cadrul sedintei de alegeri, valabil intrunite, se stabileste o Comisie de numadrare a voturilor a
carei componenta este decisa de cei prezenti.

Art.26. (1) Votul pentru alegerea Presedintelui Senatului este secret, direct si egal si voteaza toti
membrii Senatului.

(2) Modelul buletinului de vot pentru alegerea Presedintelui Noului Senat este prezentat in Anexa -
Model Buletin de Vot pentru Presedintele Senatului

Art.27 (1) Dupéa exercitarea votului direct si secret, Comisia de numadrare a voturilor intocmeste
procesul verbal si consemneaza rezultatele votului.

(2) Este ales Presedinte al Senatului, candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu
mai putin de jumadtate plus unu din numarul membrilor Senatului.

(3) Daca nici un candidat nu a intrunit numarul de voturi, se organizeaza un nou tur de scrutin pentru
primii doi candidati.

Art.28 Rectorul in functie preda prerogativele conducerii Senatului noului Presedinte ales.
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V.4 DESEMNAREA DECANILOR SI PRORECTORULUI

Art.29 In conformitate cu prevederile Legii invitimantului Superior nr.199/2023, a Cartei
Universitatii, decanii sunt selectati prin concurs public organizat de Rectorul universitatii.

Art.30 La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane din cadrul facultatii
sau din oricare facultate de profil din tara ori din strainatate.

Art.31 (1) Candidaturile pentru postul de decan se depun conform calendarului aprobat de Senat
Jfiind avizate in cadrul Consiliului Facultatii.

(2) Dosarul de candidatura pentru functia de decan va cuprinde urmatoarele: - Declaratie de depunere
a candidaturii, - C.V-ul, listd de lucrari si planul strategic pentru perioada 2024-2029.

Art.32 Consiliul facultatii avizeaza candidatii la functia de decan, in urma analizarii dosarului si a
audierii in plenul sedintei de Consiliu. Consiliul are obligatia de a aviza cu jumatate plus unu voturi
din totalul membrilor consiliului. Votul este direct si secret, iar propunerile se voteaza individual si
nu existd interdictia de a vota favorabil pentru mai multe candidaturi.

Art.33 Propunerile Consiliului facultatii sunt inaintate Rectorului Universitatii, in ordinea numarului
de voturi, impreund cu procesul verbal al sedintei de avizare, in termenul stabilit prin calendarul
aprobat de Senatul universitatii.

Art.34 In conformitate cu calendarul aprobat, Senatul verifica legalitatea avizarii candidaturilor de
catre consilii si valideaza sau, dupi caz, invalideaza avizul.

Art.35 (1) Selectarea decanilor se face de o comisie numitd de Rectorul Universitatii.

(2) Comisia de concurs este alcatuita din:

- Presedinte: Rectorul Universitatii;

- Membri: Presedintele Senatului, si trei cadre didactice desemnate de consiliul facultatii pentru care
se selecteaza decanul.

Art.36 (1) Concursul public consta in analiza si evaluarea dosarului candidatului de citre comisia de
concurs, urmatd, la data stabilitd prin calendarul concursului, de audierea candidatului in fata
comisiei.

(2) Audierea consta in susfinerea programului managerial si intr-un interviu in timpul ciruia se va
raspunde la intrebari legate de managementul universitar.

(3) Pentru selectarea decanului, comisia de concurs va avea in vedere calitatea programului
managerial, adecvarea mijloacelor de actiune indicate de candidat cu scopurile programului
managerial, integrarea programului managerial in planul managerial al Rectorului, experienfa
manageriald a candidatului, probitatea sa morala si reputatia stiintifica.

(4) Comisia de concurs va acorda note pentru fiecare criteriu, nota finala fiind calculati ca medie cu

doud zecimale a notelor primite.
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‘ (5) Rezultatul concursului este supus validarii Senatului, iar decanii sunt numiti in functie prin
decizie a Rectorului.

Art.37 In cazul vacantarii postului de decan, rectorul va organiza concurs in termen de maxim 3 luni
de la data vacantarii.

Art.38 (1) Decanii isi desemneaza prodecanii.

(2) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de decan si pot cuprinde urmitoarele domenii: activitate
didacticd, resursa umana si statele de functii, activitatea stiintificd si raportarile anuale, relatiile cu
studentii, asigurarea calitatii, relatiile internationale.

Art.39 Prorectorul este desemnat de catre Rector, in urma consultarii cu Senatul universititii, in
termen de maxim 7 zile de la confirmarea sa prin Ordin al MEN.

Art.40 Prorectorii si decanii facultatilor sunt validati de Senatul universitatii prin vot deschis, daca

cumuleaza votul majoritatii simple a membrilor, dupa care sunt investiti prin Ordinul Rectorului.

V.5. ALEGEREA STUDENTILOR iN STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE
UNIVERSITATII

Art.41 (1) Metodologia de alegere a studentilor in structurile de conducere se stabileste de citre
reprezentantii studentilor in Senat si in Consiliile facultatilor, fiind aprobata de Senat.

(2) Alegerile reprezentantilor studentilor in structurile de conducere de la nivelul facultitilor si
universitafii se realizeaza conform propriului calendar de alegeri.

Art.42 Studentii sunt alesi membri ai Consiliului facultatii, conform normelor de reprezentare de
minim 25% din totalul membrilor, prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor studentilor din
facultatea respectiva.

Art.43 Studentii sunt alesi in Senat, conform normelor de reprezentare de minim 25% din totalul

membrilor Senatului, prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor studentilor din Universitate.

CAPITOLUL VI
REGULI GENERALE PRIVIND DESFASURAREA PROCESULUI DE VOTARE
Art. 44 (1) Pe buletinele de vot se aplica stampila de control a Universitatii.
(2) Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face in ordine alfabetica.
(3) Anularea unui buletin de vot pentru alegeri se va face in urmitoarele situatii:
a) absenta stampilei de control
b) aplicarea stampilei ,,VOTAT” pentru mai mulfi candidati decit numarul maxim de pozitii
eligibile
¢) aplicarea stampilei,,VOTAT"in afara spatiilor rezervate in acest scop.
(4) Buletinele de vot care nu au aplicatd stampila ,,VOTAT” sunt voturi albe. Aceste buletine un

intrd in calculul voturilor valabil exprimate.
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(5) In timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei se pot face contestatii cu privire la aceste
operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc, de catre presedintele biroului electoral al sectiei de votare.
(6) Contestatiile se prezintd presedintelui Biroului electoral, cu exceptia celor care vizeaza direct
activitatea acestuia, caz in care se vor depune la Comisia de organizare a alegerilor in cazul
alegerilor pentru membrii Senatului sau la Senatul universitétii In cazul alegerii rectorului. Ele se
formuleaza in scris, in doua exemplare, dintre care unul, semnat si stampilat de presedinte, rimane la
contestatar.

(7) Presedintele biroului electoral al sectiei de votare hotaradste, de indata, asupra contestatiilor a
caror rezolvare nu poate fi intarziata.

(8) Se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul-verbal in doua exemplare originale, contestatiile
privitoare la operatiunile electorale ale biroului electoral al sectiei de votare, buletinele de vot nule si
cele contestate, formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor, precum si listele

electorale utilizate in cadrul sectiei de votare.

CAPITOLUL VII

CONFLICTUL DE INTERESE
Art.45 (1) Persoanele aflate in conflict de interese nu pot ocupa functii de conducere in Universitatea
Athenaeum din Bucuresti. O persoana se afla in conflict de interese daca:
a) Se afla in relatie de sot, afin si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu persoane care ocupd
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celélalt sau cealaltad intr-o relatie
directd de subordonare, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul
Universitatii.
b) Au functii de conducere sau fac parte din organisme de conducere in alte universitati.
c) Se afla in relatie de sot, afin si rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv cu persoane din aceeasi
structura de conducere.
d) Au functii de conducere in cadrul unui partid politic ori ocupd o functie de conducere sau de
demnitate publica pe perioada indeplinirii mandatului.
e) Desfasoara activitati didactice, in calitate de cadru didactic asociat, la alte unitati de invatamant
superior, cu exceptia celor pentru care exista protocoale de colaborare cu Universitatea
(2) In situatia in care conflictul de interese apare ulterior desfasurarii alegerilor, in termen de 30 de
zile de la acest moment, persoana sau persoanele aflate in conflict de interese vor renunfa la functia

de conducere, urmand sa se organizeze noi alegeri.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Art.46 In cazul vacantirii unui loc in structurile si functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale sau se organizeaza concurs public, potrivit Cartei universitare, in termen de maximum 3 luni

de la data vacantarii.

Prezenta Metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitdtii

in data de 23.11.2023.
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UNIVERSITATEA “ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

" UNIVERSITATEA
ATHENAEUM

CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU MANDATUL 2024-2029
PENTRU FUNCTIILE SI STRUCTURILE DE CONDUCERE
DIN UNIVERSITATEA ,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

I:r: Activitate Perioada alegerilor
Depunerea candidaturilor pentru toate mandatele de membru
in Consiliul facultatii si Consiliul departamentului, in : :

L. | Senatul UATH, pentru Rector, pentru Director de L
departament si pentru Presedinte Senat

5. P}ﬁsarea pe.smf-ul UATH a listelor electorale, precum si a 01-02 februarie 2024
listelor cuprinzénd candidatii

3 Depunerea contestatiilor privind componenta listelor de 03 februarie 2024
votare

4. Afisarea listelor de votare modificate — daca este cazul 03 februarie 2024

Desfasurarea adunarii generale la nivelul Universitétii in
- vederea dezbaterii programelor manageriale ale candidatilor 12 februarie 2024
la functia de Rector

Desfasurarea alegerilor pentru mandatele de membru in
6. Consiliul facultatii si Consiliul departamentului, in Senatul 22 februarie 2024
UATH, pentru Rector, pentru director de departament

Validarea rezultatelor alegerilor pentru toate mandatele de
7 membru in Consiliul facultatii, Consiliul Departamentului, 23 februarie 2024
pentru Director de departament si membru in Senatul UATH

Alegerea Presedintelui Senatului si validarea alegerilor

B pentru functia de Rector 26 ichrumric 2124
Eventual Turul II — Desfasurarea alegerilor pentru

.| andale te menlrs n Consl el 5 Cniil | 3 e 23
director de departament
Validarea rezultatelor alegerilor eventual turului II

10, | pentru mandatele de membru 1in Consiliul facultatii, 29 februarie 2024

Consiliul Departamentului, in Senatul UATH, pentru Rector
si pentru Director de departament

Transmiterea la ministerul de resort a rezultatelor alegerilor
11. | pentru Senatul UATH si Consiliile facultatilor si alegerea 04 martie 2024
Rectorului




Anexa 2

MODEL

Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti

Facultatea
Departamentul

Data

BULETIN DE VOT

Pentru membru in Consiliul Departamentului Facultatii

Numairul maxim admis de pozitii eligibile.............

Nr. | Numele si prenumele candidatului Vot

Nota: Votul “pentru” se exprima prin aplicarea stampilei VOTAT in cédsuta din dreptul candidatului
Votul “pentru” acordat unui numéir mai mare de candidati decdt numarul maxim admis de pozitii

eligibile, precizat mai sus, conduce la anularea buletinului de vot
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Facultatea

Departamentul

Data

Numarul maxim admis de pozitii eligibile

BULETIN DE VOT

Pentru Directorul Departamentului

Nr.

Numele si prenumele candidatului

Vot

Anexa 3
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Anexa 4

Repartizarea locurilor

in Senatul Universitatii Athenaeum din Bucuresti

FACULTATEA NUMAR DE LOCURI
CADRE DIDACTICE STUDENTI
FACULTATEA
STIINTE ECONOMICE
FACULTATEA ADMINISTRATIE
PUBLICA
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Universitatea Athenaeum din Bucuresti

Facultatea

Data

BULETIN DE VOT
Pentru calitatea de membru in

Biroul Consiliului Facultatii

Numairul maxim admis de pozitii eligibile.............

Nr. | Numele si prenumele candidatului Vot

Anexa S

Nota: Votul “pentru” se exprima prin aplicarea stampilei VOTAT in césuta din dreptul candidatului

Votul “pentru” acordat unui numar mai mare de candidati decit numarul maxim admis de poziii

eligibile, precizat mai sus, conduce la anularea buletinului de vot
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Universitatea Athenaeum din Bucuresti
Facultatea

Data

BULETIN DE VOT
Pentru membru in SENATUL UNIVERSITATII

Numairul maxim admis de pozitii eligibile.............

Nr. | Numele si prenumele candidatului Vot

Anexa 6

Nota: Votul “pentru” se exprima prin aplicarea stampilei VOTAT in casuta din dreptul candidatului

Votul “pentru” acordat unui numir mai mare de candidati decdt numarul maxim admis de pozitii

eligibile, precizat mai sus, conduce la anularea buletinului de vot
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Anexa 7

E UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA
ATHENAEUM

BULETIN DE VOT
Pentru PRESEDINTELE SENATULUI
Data

NUMELE SI PRENUMELE
CANDIDATULUI 1

NUMELE SI PRENUMELE
CANDIDATULUI 2

Pentru exprimarea votului se va aplica stampila in interiorul dreptunghiului

cu numele candidatului dorit
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Anexa 8

ﬁ UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA
ATHENAEUM

BIROUL ELECTORAL

BULETIN DE VOT

Pentru alegerea Rectorul Universitatii

NUMELE SI PRENUMELE
CANDIDATULUI 1

NUMELE SI PRENUMELE
CANDIDATULUI 2

Pentru exprimarea votului se va aplica stampila in interiorul dreptunghiului
cu numele candidatului dorit
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