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PROCEDURA
PRIVIND CONSILIEREA SI ORIENTAREA IN CARIERA

1. SCOP
Procedura stabileste conditiile generale si modul de desfasurare a activitatii in cadrul Centrului

de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd in cadrul Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti.

3. DEFINITII

Sistem de management al calititii — sistem de management prin care se orienteaza si se
controleaza o organizatie in ceea ce priveste calitatea.

Consiliere - Termenul de consiliere descrie relatia interumand de ajutorare dintre persoana
specializata (consilierul) si persoana care solicitd asistentd de specialitate (consiliatul).

Consilierea reprezintd un demers calificat, organizat pe principii stiintifice, ce permite
acordarea unei asistente de specialitate acelor persoane implicate in procesul educational
(elevi, studenti, cadre didactice, etc.) care intdmpina anumite dificultati.

Consilierea in cariera se refera la sprijinirea persoanelor sa isi clarifice scopurile si aspiratiile,
sa 1si Inteleagd propriul profil educational, sa ia decizii informate, sa fie responsabile pentru
propriile actiuni, sa isi gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite momente.
Consilierea pentru angajare- sprijinirea persoanelor sa isi clarifice scopurile imediate privind
angajarea, sa invete despre abilitdtile necesare pentru a cauta si a obtine un loc de munca.

Informarea cu privire la cariera se refera la toate informatiile necesare pentru a planifica,
obtine si pdstra un anumit loc de munca.

Plasarea la locul de munca reprezinta sprijinul acordat persoanelor pentru gasirea unui loc de
munca.

Educatia cu privire la cariera se referd la oferirea de informatii despre piata muncii, se formeaza
abilitati de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata in general, oportunititi de a
experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din viata profesionald, instrumente pentru planificarea
carierei.

Orientarea profesionald vizeaza dezvoltarea personald si inzestrarea studentilor/persoanelor
interesate, cu abilitatile si cunostintele necesare pentru managementul propriului traseu
educational si profesional, reprezentand un proces de pregatire si indrumare a studentilor cétre
discipline si domenii potrivite structurii de personalitate a acestora.



Informarea si consilierea profesionald reprezintd orice informatie si/sau sprijin specializat
oferit unei persoane cu privire la: alegerea unei ocupatii, progresul intr-o ocupatie, adaptarea
la o ocupatie care se modifica, schimbarea ocupatiei sau orice alte probleme legate de o profesie
(modalitati de mentinere a locului de munca).

Consilierea psihologica reprezinta interventia psihologicd realizata cu scopul optimizarii,
autocunoasterii, dezvoltarii personale si / sau preventiei si remiterii problemelor emotionale,
cognitive si de comportament.

Evaluarea psihologica reprezintd masurarea prin metode specifice in vederea cunoasterii
diferitelor aspecte si componente ale vietii psihice (interese, motivatii, aptitudini
si abilitati, trasaturi de personalitate etc.).

Voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoanad fizica la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane, organizate de catre UDJG prin CCOC, fara remuneratie,
individual sau in grup;

Voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenentd politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei i1n domeniul
muncii si desfasoara activitati de voluntariat.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA
— Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— HG nr. 1418 din 11 Octombrie 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior;

— Carta Universitatii ,,Athenaeum”, Regulamentele, reglementarile de ordine interioara si
procedurile interne ale Universitatii ,,Athenacum”;

— Legea nr. 87 / 2006 pentru aprobarea OUG nr. 75 / 2005 privind Asigurarea Calitatii
Educatiei;

— Ordinul nr. 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de Tnvatdmant superior
din Romania;

— Metodologia-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in

cariera in sistemul de invdtdmant superior din Romania, publicatd in Monitorul Oficial nr.
854 din 24.11.2014 aprobata prin Ordinul 650/2014;

— Ordinul nr. 3070/2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de Tnvatdmant superior
din Romania, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat
pentru Invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014;

— Ordinul nr. 1804/2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass
si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii;

— Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;



Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 119 din 4 mai 2016, denumit in continuare
Regulamentul general privind protectia datelor;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

. DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

DIN CADRUL CCOC / UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI

5.1. Beneficiarii activitatilor de consiliere si orientare in cariera din cadrul CCOC sunt:

studentii Universitatii Athenaeum din Bucuresti indiferent de programul de studiu pe care
acestia 1l frecventeaza, inclusiv studentii veniti la studii prin programe de mobilitati;

elevii din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitdfi din invatamantul
preuniversitar;

absolventii proprii sau ai altor universitati.

5.2. Obiective
Activitatile de consiliere si orientare in cariera derulate in cadrul CCOC vizeaza urmatoarele
obiective:

a.

orientarea §i consilierea elevilor de liceu din anii terminali / studentilor Universitatii
Athenacum din Bucuresti / absolventilor, astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poatd
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational si profesional,;

reducerea abandonului universitar cauzat de factori profesionali, de orientare in carierd, de
adaptare la mediul universitar sau de factori de natura personala;

informarea si orientarea elevilor de liceu din anii terminali/ studentilor/ absolventilor
Universitatii Athenaeum din Bucuresti privind nevoile si provocarile reale ale pietei muncii;
cresterea angajabilitatii studentilor/ absolventilor Universitatii Athenaeum din Bucuresti in
domeniile de studiu absolvite.

5.3. Activititile de consiliere si orientare in cariera derulate in cadrul CCOC al Universitatii
Athenaeum din Bucuresti:

a.

sesiuni de consiliere individuald a carierei cu scopul sprijinirii beneficiarului in luarea
deciziei privind propriul traseu educational sau profesional;

sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare — elaborarea CV-ul, a scrisorii de intentie, a
planului de carierd;



c. sesiuni de pregatire pentru participarea la interviul de angajare;

d. sesiuni de dezvoltare personald si profesionald — dezvoltarea competen telor transversale;

e. evaluare psihologica - evaluarea aptitudinilor, intereselor profesionale, a nevoilor de
consiliere, a personalitatii si a motivatiei (aplicarea a patru chestionare / in anexa:
chestionar masurare interese profesionale; chestionar orientare privind cariera; chestionar
profil asteptari stagiu practicd; chestionar evaluare nevoi de consiliere si orientare in cariera
);

f. sesiuni de informare privind oportunitdtile educationale din cadrul Universitdtii Athenacum
din Bucuresti si oportunitatile profesionale existente pe piata muncii in domeniile de studiu
absolvite;

g. realizarea de studii si analize privind nevoile de consiliere si orientare in cariera a studentilor/
absolventilor Universitatii Athenaeum din Bucuresti.

6. Organizarea si desfasurarea activititilor de consiliere si orientare in cariera din cadrul
CCOC al Universitatii Athenaeum din Bucuresti

6.1. Serviciile de consiliere si orientare 1n carierd oferite in cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd al Universitatii Athenaeum din Bucuresti includ urmatoarele tipuri de
interventie: informare cu privire la carierd, educatia cu privire la carierd, consilierea carierei,
consiliere pentru angajare, consiliere educationala, orientare vocationala si profesionala.

6.2. Activitatea de consiliere si orientare in cariera individuala se realizeaza la solicitarca
beneficiarului direct, student/ absolvent al Universitatii Athenaeum din Bucuresti, absolventul
altor universitati, elev de liceu din anii terminali, prin prezenta acestuia la sediul CCOC al
Universitatii Athenaeum din Bucuresti, prin email sau telefonic.

6.3. Activitatea de consiliere §i orientare in cariera de grup se realizeaza prin solicitarea in
scris, prin email sau direct prin prezenta la sediul CCOC al Universitatii Athenaeum din
Bucuresti de catre studentii/ absolventii Universitatii Athenaeum din Bucuresti, cadrele
didactice - indrumatori de an, coordonatorii programelor de studii, prodecanii responsabili cu
relatia cu studentii, absolventii si mediul socio-economic, profesori diriginti din licee sau la
propunerea reprezentantilor CCOC al Universitatii Athenaeum din Bucuresti.

6.4. Procesul de consiliere si orientare in cariera desfasurat in cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera din cadrul Universitatii Athenaeum din Bucuresti este unul de management
al carierei si presupune urmatoarele etape:

a. Planificarea carierei este procesul de identificare a modalitdtii optime de dezvoltare a carierei
si presupune identificarea de modalitdfii optime de dezvoltare a carierei si de stabilirea
obiectivelor, a actiunilor care vor fi realizate, a resurselor necesare (umane, financiare), a
termenelor, responsabilitatilor si a rezultatelor concrete asteptate, a strategiilor de eliminare a
obstacolelor;

b. Strategiile de cautare ale unui loc de muncd includ cdutarea oportunitatilor de invatare si
angajare, dezvoltarea abilitatilor necesare participarii la un interviu de angajare, tehnici de
negociere;

c. Dezvoltarea carierei este procesul de invétare si adaptare la diferite roluri exercitate de catre o
persoana pe parcursul vietii, include diferite stadii, aflate in succesiune cronologica si presupune
medierea intre factorii de personalitate si cerintele sociale, in beneficiul individului.

6.5. Programarea sesiunii individuale de consiliere si orientare in carierd se realizeaza de catre
psihologul (sociologul) CCOC de comun acord cu beneficiarul, cu respectarea programului de
lucru (luni-vineri in intervalul orar 8-16) si se consemneazd in Registrul de evidenta al
activitatilor Centrului de Consiliere si Orientare in Carierad.



6.6. Sesiunea de consiliere si orientare in carierd initiala are ca principal obiectiv identificarea
nevoilor de consiliere ale Beneficiarului.

6.6.1. Beneficiarul completeaza Formularul de solicitare a serviciului de consiliere si orientare
in cariera (Anexa2) si Acordul de consimtamadnt pentru serviciile de consiliere si orientare in
carierda(Anexa 3) si Acordul de consimgamant al parintilor pentru serviciile de consiliere si
orientare in cariera (pentru beneficiarii cu varsta mai mica de 18 ani) (Anexa 4).

6.6.2. Analiza nevoilor de consiliere si orientare in carierda se realizeaza de catre psihologul
(sociologul) CCOC Universitatii Athenaeum din Bucuresti utilizind metode si instrumente
specifice (interviu structurat/ semistructurat, chestionar etc.,) (Anexele 7-10).

6.6.3. In cadrul sesiunilor de consiliere si orientare in carieri se poate realiza evaluarea
psihologica ca aptitudinilor, intereselor, abilitatilor ale beneficiarilor cu scopul de a-1 ajuta pe
individ in autocunoasterea propriului potential si a propriilor limite, prin oferirea de informatii
obiective si relevante despre sine, pentru a putea face alegeri realiste cu privire la viata
profesionala.

6.7. Sesiunea/ Sesiunile de consiliere §i orientare in carierd se inregistreazd in Registru de
evidenta a activitatii de consiliere si orientare in carierd (Anexa 1)

6.8. Timpul alocat unei sedinte individuale de consiliere si orientare in carierd variaza intre 45-
50 minute.

6.9. Durata procesului de consiliere si orientare in cariera variazd in functie de natura si
complexitatea problemematicii abordate.

6.10. Activitatea de consiliere si orientare 1n carierd individuala este confidentiala.

6.11. La finalizarea sesiunii de consiliere si orientare in carierd se va intocmi Fisa de consiliere
educationala, vocationala si profesionald (Anexa 6) in care se va consemna datele de
identificare ale beneficiarului si informatii privind activitatea de consiliere si orientare in cariera.

6.12. Activitatea de consiliere, evaluare si asistare psihologica se realizeaza de catre psihologul
(sociologul) Centrului de Consiliere i Orientare in Carierd, numai daca problematica intra in
aria sa de competenta profesionala.

6.13. Activitatea de consiliere de grup se organizeaza sub forma workshopurilor, meselor
rotunde, prelegerilor, dezbaterilor de grup etc. La aceste tipuri de activitati pot fi invitati
specialisti in domeniul resurelor umane, reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti ai
absolventilor Universitatii Athenaeum din Bucuresti etc.

7. RESPONSABILITATI

7.1. Directorul CCOC

- propune si stabileste planul activititilor de consiliere si orientare in carierei adresate
beneficiarilor;
elaboreaza strategia de dezvoltare a serviciilor de consiliere si orientare in cariera a
CCOC al Universitatii Athenaeum din Bucuresti;

- stabileste modalitatile de organizare a activitatilor de consiliere si orientare in cariera adresate
beneficiarilor;

- asigurd dotarea CCOC Universitatii Athenaeum din Bucuresti cu materiale necesare bunei
desfasurari a activitatilor de consiliere si orientare in cariera;



avizeaza proiectele activittilor de consiliere de grup;

avizeza activitatea de realizare de studii si analize periodice privind abandonul universitar in
Universitatii Athenaeum din Bucuresti, a impactului serviciilor de consiliere si orientare
educationald si profesionala a beneficiarilor, a motivatiei pentru invatare a studentilor;
stabileste relatii de colaborare cu departamentele functionale din cadrul Universitatii
Athenaeum din Bucuresti / mediul socioeconomic pentru organizarea de activitati precum
Zilele portilor deschise, targuri educationale, vizite tematice etc;

intocmeste raportul anual privind activitatile de consiliere §i orientare a carierei desfasurate n
cadrul CCOC Universitatii Athenaeum din Bucuresti.

7.2. Psihologul (sociologul) CCOC

8.

participa la stabilirea planului de activitéti de consiliere si orientare in cariera a CCOC al
Universitdtii Athenaeum din Bucuresti;

implementeaza activitatile de consiliere si orientare in cariera, individuala si de grup;
construieste instrumente specifice privind analiza nevoilor de consiliere si orientare a
beneficiarilor, precum si pentru activitatea de consiliere individuala si de grup ;

efectueaza evaluari psihologice, dupa caz;

realizeaza studii §i analize periodice privind abandonul universitar in cadrul Universitatii
Athenaeum din Bucuresti, a impactului serviciilor de consiliere si orientare educationald si
profesionald a beneficiarilor, a motivatiei pentru Invatare a studentilor;

participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de consiliere i orientare in cariera
a CCOC al Universitatii Athenaeum din Bucuresti;

participd la organizarea de activitdfi specifice precum Zilele portilor deschise, targuri
educationale, vizite tematice etc;

promoveaza activitdtile de consiliere si orientare in cariera in randul studentilor/ absolventilor
Universitdtii Athenaeum din Bucuresti;

realizeaza anual statistici privind privind problematica evidentiata in cadrul activitatilor de
consiliere si oreintare 1n carierd desfasurate in cadrul CCOC al Universitatii Athenaeum din
Bucuresti;

participa la intocmirea raportului anual privind activitétile de consiliere si orientare a carierei
desfasurate in cadrul CCOC al Universitatii Athenaeum din Bucuresti.

DISPOZITII FINALE

8.1. Procedura a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitdtii Athenaeum din Bucuresti
in data de 11 iulie 2018

9.

INREGISTRARI SPECIFICE

9.1. Documentele rezultate In urma desfasurdrii activitatilor de consiliere a carierei vor fi
arhivate in conditiile impuse de legislatia in vigoare.

9.2. CCOC al Universitatii Athenaeum din Bucuresti intocmeste anual raport de activitate
privind activitatile de consiliere a carierei desfasurate ce este Inaintat Consiliului de
Administratie al Universitatii Athenaeum din Bucuresti.

10. ANEXE

ANEXA 1 Registrul de evidenta al activitatilor Centrului de consiliere §i orientare 1n cariera

ANEXA 2 Formularul de solicitare a serviciului de consiliere si orientare in cariera

ANEXA 3 Acord de consimtamant pentru serviciile de consilliere si orientare in cariera



ANEXA 4 Acordul de consimtdmant al parintilor pentru serviciile de consiliere i orientare in
carierd (pentru Beneficiarii cu varsta mai mic a de 18 ani)

ANEXA 5 Registru de evidenta a activitdtii de consiliere si orientare in cariera

ANEXA 6 Fisa de consiliere educationald, vocationala si profesionala

ANEXA 7 Chestionar masurare interese profesionale

ANEXA 8 Chestionar orientare privind cariera

ANEXA 9 Chestionar profilul studentului/agteptarile privind stagiul de practica profesionala
ANEXA 10 Chestionar privind evaluarea nevoilor de consiliere §i orientare in carierd pentru

studentii si absolventii Universitatii Athenaeum

Prezenta procedura a fost modificata si aprobata in sedinta de Senat din data de 11 iulie 2018

si revizuita si modificata in Sedinta de Senat din 22.04.2020.

PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. dr. Vasile Emilia



ANEXA 1

REGISTRUL DE EVIDENTA AL ACTIVITATILOR CENTRULUI DE

CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

Anuniversitar: .....................

Nr.

crt.

Data

Activitatea derulata

Responsabil

Beneficiari

Observatii




ANEXA 2

FORMULARUL DE SOLICITARE A SERVICIULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE

iN CARIERA

1. Informatii personale:

Nume participant

Adresa

Telefon, Email

L1.2. Gen: [ |Masculin [ | Feminin

L3. Nationalitate:Domén a alta(specificati)

L.4. Varst a (varsta in ani implini {i):

L.5. Locul de resedinti] fural [ |urban

II. Nivelul de instruire (nivelul ultimei institutii de invatamdnt absolvite) :
III. Serviciul solicitat:

Consiliere educationala si vocationala

Consiliere si evaluare psihologica

Consiliere si orientatre in cariera

IV. Motivatia solicitarii serviciului

Beneficiar,
Nume si Prenume

Semnatura

Psiholog/Sociolog CCOC,
Nume si Prenume

Semnatura




ANEXA 3

Acord de consimtamant
pentru serviciile de consiliere si orientare in cariera

Sunt de acord sa particip la activitatile de consiliere si orientare in cariera derulate in cadrul
Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii Athenaeum din Bucuresti.

Inteleg ca activitatile de consiliere a carierei presupun completarea unor instrumente de
evaluare psihologica si participarea la intalniri de grup, al aturi de alti elevi/ studenti, intalniri in care
se vor aborda teme specifice consilierii carierei (strategii de cautare a unui loc de munca, pregatirea
pentru angajare etc.).

Sunt de acord cu evaluarea mea psihologica (prin evaluarea personalitatii si a intereselor
vocationale), ca actiune inclusa in activitatile de consiliere a carierei. Inteleg ca rezultatele evaluarii
psihologice imi vor fi aduse la cunostintd In scopul de a-mi cunoaste mai bine caracteristici
personale de care pot tine cont 1n orientarea mea profesionala.

Inteleg ca pot experimenta stres emotional, din cauza caracterului personal al unora dintre
informatiile solicitate Tn procesul de evaluare. Inteleg cd pot intrerupe acest proces de evaluare in
orice moment daca doresc acest lucru.

Inteleg ca rezultatele evaluarii psihologice vor fi pastrate in deplina confidentialitate si ca
aceste rezultate nu pot fi aratate unei terte parti decat cu acordul meu scris.

Limite de confidentialitate: Cu toate ca rapoartele si rezultatele testelor psihologice sunt
confidentiale am inteles ca in situatiile justificate de lege sau in circumstante de iminenta sau
posibila vatamare fizica sau crima, psihologul este obligat sd dezvaluie astfel de informatii
autoritatilor competente. In acest caz psihologul ma va informa cu privire la demersurile sale.

Am citit, am inteles pe deplin, am acceptat.

Nume si prenume Beneficair

Semnatura Data

Psiholog / Sociolog CCOC,

Semnatura Data

10



ANEXA 4

Universitatea Athenaeum din Bucuresti
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Acordul de consimtamant
al parintilor pentru serviciile de consiliere si orientare in cariera *

Subsemnatul/a, ,

in calitate de parinte si/sau tutore al elev (ei/ului)
, din clasa ,
Liceul , legitimat prin CI / BI, seria _ , nr.
, eliberat de , iImi exprim acordul ca

fiica/fiul meu sa participe la activitatile de consiliere a carierei derulate in cadrul Centrului de

Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii Athenaeum din Bucuresti.

Activitatile de consiliere a carierei presupun completarea unor instrumente de evaluare

psihologica si participarea la sedinte de consiliere si orientare profesionald si vocationala.

Am citit, am Inteles pe deplin, am acceptat.

Data Semnatura

*Nota: (pentru Beneficiarii cu varsta mai mic a de 18 ani)

11



Universitatea Athenaecum din Bucuresti

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

ANEXA 5

REGISTRU DE EVIDENTA A ACTIVITATII DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Nr.
Crt.

Numele si Prenumele

Facultatea

Ciclul

Date de contact/ Adresa de email

Nr. Telefon

Activitatea CCOC la
care a participat

Data
participarii

12




ANEXA 6

FISA DE CONSILIERE EDUCATIONALA, VOCATIONALA SI
PROFESIONALA

Data

Unitatea scolara
Nume prenume elev
Clasa

Consilier

I. Problematica in discutie

II. Instrumente / metode utilizate
Instrumente/ Metode | Rezultate/ observatii utilizate

II1. Concluzii si recomandari

Psiholog / Sociolog CCOC/ Reprezentant departament CCOC,

Data

13



UNIVERSITATEA
ATHENAEUM

In chestionarul tip Holland sunt prezentate mai multe activitati.

UNIVERSITATEA “ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

STR.GIUSEPPE GARIBALDI, NR.2A
BUCUREST]I, SECTOR 2
Tel.: 230.57.38; 230.57.26; fax: 231.74.18

CHESTIONAR

MASURARE INTERESE PROFESIONALE

ANEXA 7

V-a trebui sa treceti In dreptul fiecareia, in casuta inchisa la culoare din dreptul ei, o
cifrd care indicd daca activitatea respectivda va place, va displace sau va este
indiferenta.

Astfel:

2 — daca va place acea ocupatie;

1 — daca va este indiferenta;

0 — daca va displace acea ocupatie.

Nu trebuie sa luati in considerare competentele sau pregatirea necesarda pentru aceste
activitati, ci numai ceea ce simtiti fata de ele.

Lucrati repede. Primele reactii constituie cele mai bune raspunsuri.

NUume: «coovvviiiiiiiiiiiiieiiiiieeeciinenecennn
Prenume: ...cccceviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiineiinen
ljrrt: Activitatea E|lC
1. Sa repari ceasuri si bijuterii
2. Sa numeri bani (persoana care primeasca si sa dea bani
la 0 banca)
3. Sa intervievezi persoane in legdturd cu problemele
comunitare
4. Sa faci experimente stiintifice
5. Sa conduci un departament administrativ
6. Sa canti pe o scena
7. Sa repari motoare de magini
8. Sa inregistrezi datele financiare ale unei companii
0. Sa ajuti persoanele cu handicap fizic sa se pregateasca
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Nr.

ert. Activitatea

pentru o meserie

10. | Sa folosesti microscopul pentru a studia celulele si
bacteriile

11. [ Sa cumperi marfa pentru un magazin mare

12. | Sa fii artist

13. [ Sa faci mobilier

14. | Sa lucrezi cu masini de calcul sau de copiat intr-un birou

15. [ Sa fii asistent social

16. | Sa citesti carti, reviste stiintifice

17. | Sa fii manager de vanzare

18. [ Sa scrii povestiri scurte

19. | Sa lucrezi pe o macara

20. | Sa faci rezervari pentru zboruri pe avioane, pentru
hoteluri, intr-un birou de voiaj

21. | Sa fii profesor sau Invatator

22. | Sa faci munca de cercetare intr-un laborator de fizica

23. | Sa intervievezi muncitori care au nemultumiri la locul
lor de munca

24. | Sa faci desene animate

25. | Sa fii dulgher

26. | Sa fii expert contabil care stabileste taxele returnate
altora

27. | Sa studiezi sociologia, adica sa studiezi cum traiesc
oamenii Impreuna

28. | Sa faci studii stiintifice despre Soare, Luna, planete,
stele

29. | Sa faci bani prin comert sau bursa de valori

30. | Sa predai cursuri de muzica in scoli

31. | Sa asamblezi componentele unui echipament stereo

32. | Sa examinezi bugetul unei companii

33. | Sa dai sfaturi privind legislatia oamenilor saraci

34. | Sa studiezi cauzele bolilor de inima

35. | Sa conduci un restaurant mare

36. | Sa scrii un roman

37. | Sa fii electrician

38. | Sa tii evidenta marfurilor, a rechizitelor etc.

39. | Sa ai grija de oameni bolnavi

40. | S@ utilizezi matematica pentru a rezolva problemele
tehnice si stiintifice

41. | Sa te ocupi de politica administrativa

42. | Sa regizezi piese de teatru

43. | Sa conduci un tractor cu remorca

44. | Sa lucrezi cu cifre Intr-un birou de afaceri

45. | Sa ajuti persoanele care au iesit din inchisoare sa-si
gaseasca un loc de munca

46. | Sa fii medic chirurg
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Nr.

Activitatea
crt.

47. | Sa fii vicepresedinte de banca

48. | Sa fii cantaref

49. | Sa refaci, repari, refinisezi mobila

50. | Sa studiezi o companie si sa elaborezi un sistem contabil
pentru nevoile sale financiare

51. | Sainveti si sa califici adulti pentru o meserie

52. | Sa fii biolog marin

53. | Sa fii juristul unei companii

54. | Sa citesti articole despre muzica si arta

55. | Sa utilizezi i sa repari echipamente de radio, telefon

56. | Sa supervizezi personalul administrativ al unui oficiu

57. | Sa ajuti oamenii in alegerea unei cariere

58. | Sa examinezi efectele aerului poluant asupra mediului

59. | Sa ocupi o pozitie de lider

60. | Sa faci designul reclamelor pentru reviste sau TV

61. | Sa instalezi sau sa repari telefoane

62. | Sa urmezi un curs de matematica pentru afaceri

63. | Sa garantezi sau sa supraveghezi persoane care au
incalcat legea (ofiter de probatiune)

64. | Sa inventezi un nou tip de echipament tehnic sau
stiintific

65. | Sa fii agent imobiliar

66. | Sa asculti mari muzicieni

67. | Sa lucrezi in constructii

68. | Sa controlezi declaratiile béancilor pentru a descoperi
greselile

69. | Sa participi la cresterea fondului de caritate

70. | Sa faci cercetari stiintifice privind utilizarea energiei
solare pentru incalzirea caselor

71. | Sa lucrezi pentru a convinge guvernul sd voteze o lege

72. | Sa scrii o piesa de teatru

73. | Sa montezi dispozitive electrice

74. | Sa folosesti calculatorul pentru date contabile

75. | Sa planifici activitatea altora

76. | Sa lucrezi la realizarea unei inimi artificiale

77. | Sa promovezi dezvoltarea wunei noi piete de
aprovizionare a populatiei

78. | Sa& compui sau sa faci aranjamente muzicale

79. | Sa construiesti etajere pentru carti

80. | S& urmezi un curs de contabilitate

81. | Sa dai primul ajutor

82. | Sa fii asistent medical intr-un laborator

83. | Sa faci o afacere; sa faci comerf

84. | Sa dirijezi o orchestra simfonica

85. | Sa construiesti case ca antreprenor de cladiri

86. | Sa introduci informatii in calculator
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Nr.

Activitatea RII[A|S|E]|C
crt.

87. Sa lucrezi 1n calitate de consilier familial

88. | Sd urmezi un curs de biologie la scoald sau universitate

89. |[Sa fii legiuitorul care sd medieze disputele dintre
sindicate si companii

90. | Sa scrii reportaje pentru reviste

91. Sa faci animale din lemn

92. | Sa fii functionarul care pastreaza datele referitoare la
castigurile lucratorilor

93. | Sa ajuti copiii cu tulburari mintale

94. | Sa cercetezi, sa cauti un remediu contra cancerului

95. | Sa fii judecator

96. | Sa pictezi animale sau peisaje

97. | Sa lucrezi ca paznic sau custode

98. | Sa operezi Intr-un registru de incasari

99. | Sa inveti si sd ajuti oameni din {arile nedezvoltate

100. | Sa conduci studii stiintifice privind controlul bolilor
plantelor

101. | Sa recrutezi si sd angajezi oameni pentru o companie
mare

102. | Sa scrii scenarii TV

103. | Sa conduci un autobuz

104. | Sa fii receptioner la un hotel

Acum calculati-va singur scorul:

Numarati cate casute ati bifat pe fiecare coloana. Calculati cate puncte ati obtinut fiecare
litera (dintre literele R I A S E C pe care le gasiti la inceputul fiecarei coloane). Codul
dumneavoastra personal este format din cele 3 litere care au obtinut cel mai mare puncta;.
Cititi descrierea corespunzatoare fiecarei litere. Ex. dacd cel mai mare punctaj l-au obfinut
literele I A S profilul tau este Investigativ, Artistic §i Social.

R = Realist — Se caracterizeaza prin tendinta de a se indrepta spre acele activitati care
presupun manipularea obiectelor si instrumentelor. Posedd aptitudini manuale, mecanice sau
tehnice si este satisfacut de acele medii profesionale care necesitd un nivel optim de
dezvoltare a acestor aptitudini. Ocupatii preferate — inginer, mecanic, sofer, masinist etc.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — conformist, sincer, onest, supus,
materialist, natural, consecvent, practic, modest, timid, stabil, econom.

I = Investigativ — Se distinge printr-o preferintd pentru cercetare, investigare sub diverse
forme si in cele mai diferite domenii (biologic, fizic, social, cultural). Are de obicei abilitati
matematice si stiintifice si preferad sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme. Ocupatii
preferate — medic, chimist, matematician, biolog, alte ocupatii care necesita abilitati
matematice si stiintifice.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — analitic, precaut, critic, curios,
independent, introvertit, metodic, modest, precis, rational, rezervat.
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A = Artistic — Atractie spre activitatile mai putin structurate, care presupun o rezolvare
creativd si utilizarea imaginatiei. Ocupatiile se inscriu in domeniul artelor plastice, a
decoratiunilor de interior, a muzicii, scrisului.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — complex, dezordonat, emotional,
expresiv, idealist, imaginativ, lipsit de abilitati practice, impulsiv, independent, original,
nonconformist.

S = Social — Orientarea spre activitati care necesitd relationare interpersonald — sd ajute
oamenii sa-si rezolve problemele sau sa-i invete diverse lucruri ex. invatatoare, profesoara,
consilier, asistent social, manager de resurse umane etc.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — cooperant, prietenos, generos, saritor,
idealist, centrat pe probleme, amabil, responsabil, sociabil, intelegator.

E = Intreprinzitor — Tipul intreprinzétor preferd sd lucreze in echipa, insa in primul rand cu
scopul de a conduce,a dirija, a ocupa locul de lider. Evita activitatile stiingifice sau domeniile
care implicd o munca foarte dificild, preferandu-le pe acelea care ii pun in valoare abilitatile

oratorice $i manageriale. Ocupatii preferate — agent de vanzari, manager, politician, etc.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — curajos, ambitios, atrage atentia,
dominant, energic, impulsiv, optimist, popular, sociabil, vorbaret.

C = Conventional — al doilea tip ca pondere in rezultatul chestionarului, dar mult mai pugin
reprezentat decat primul (investigativ).

Preferinta cétre activitati care se caracterizeaza prin lucrul intr-un cadru bine organizat si
definit. Sunt potrivite activitatile administrative — contabil, functionar, bibliotecar, secretar

etc.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — constiincios, atent, conservator,
conformist, supus, ordonat, consecvent, eficient, practic, controlat, eficient.

Pentru investigatii suplimentare te astept la Cabinetul de Consiliere!

Va multumim!
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ANEXA 8

Scopul acestui chestionar este de a va stimula gandirea cu privire la propriile domenii
de competenta, motivele si valorile voastre.

Incercati sa raspundeti pe cat de repede si sincer posibil. Eviatati scorurile extreme, cu
exceptia situatiilor in care aveti sentimente puternice intr-o directie sau alta.

Pentru fiecare dintre cei 40 de itemi de mai jos, atasati un scor de la 1 la 6, in functie
de cat de adevarat este itemul respectiv pentru situatia dumneavoastra, astfel:

1p: Pentru mine nu este niciodata valabil.
2p sau 3p: Uneori este valabil pentru mine.
4p sau 5p: Deseori este valabil pentru mine.
6p: Pentru mine intotdeauna este valabil

glI:T ITEM Scor intre 1 si 6
1 Visez sd fac lucrurile atat de bine incat sa fie nevoie
mereu de competenta mea.
) M-as simti implinit Tn muncd dacd as reusi sa
) organizez si sa coordonez eforturile altora.
Visez la o carierd care imi va da libertatea de a face
3. munca in stilul meu si conform propriului meu
program.
4 Siguranta si stabilitatea sunt mai importante pentru
) mine decat libertatea si autonomia.
5 Sunt intotdeauna atent(a) la ideile care mi-ar permite
) sd-mi ini{iez propria companie.
6. Voi considera cariera mea reusitd numai daca voi simti
ca mi-am adus o contributie reala la binele societatii.
7. Visez la o cariera in care sd pot rezolva problemele sau
sd 1izbandesc 1n situatii extrem de provocatoare.
8. Mai bine as parasi organizatia decat sa realizez o
activitate ce mi-ar impiedica urmarirea preocuparilor
personale si familiale.
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NR.
CRT

ITEM

Scor intre 1 i 6

As considera ca am o cariera reusitd numai daca imi
pot dezvolta abilititile tehnice sau functionale la un
nivel inalt de performanta.

10.

Visez sda am raspunderea unei organizatii complexe si
posibilitatea de a lua decizii care sd vizeze un numar
mare de oameni.

11.

M-as simti implinit(2) Tn munca daca as avea libertatea
totala de a-mi defini propriile sarcini, planuri si
proceduri.

12.

Mai bine as parasi organizatia definitiv decét sa accept
o sarcind care ar primejdui securitatea mea 1n acea
organizatie.

13.

Initierea unei Intreprinderi proprii este mai importanta
pentru mine decat obfinerea unei pozitii manageriale
inalte intr-o organizatie.

14.

Ma voi considera Tmplinit(a) in cariera mea dacd am
fost capabil(d) sa-mi folosesc aptitudinile in serviciul
altora.

15.

Imi voi simti cariera incununatd de succes numai daca
voi reusi sa ma confrunt cu si sa fac fata unor sarcini
foarte dificile.

16.

Visez la o carierd ce-mi va permite sda armonizez
necesitatile personale, familiale si profesionale.

17.

A deveni un manager important in domeniul meu de
competentd mi se pare mai atractiv decat a fi manager
(director) general.

18.

Voi considera ca am succes in cariera numai daca
devin manager general Intr-o organizatie.

19.

Voi considera ca am succes 1n cariera numai daca
obtin autonomie si libertate completa.

20.

Urmaresc acele pozitii organizationale care imi vor da
sentimentele securitatii si stabilitatii.

21.

Ma voi considera implinit(2) in carierd dacd am fost
capabil(d) sa realizez ceva care sa reflecte in totalitate
propriile mele idei si eforturi.

22.

Pentru mine este mai important sa fac ceva pentru
imbunatatirea vietii si muncii oamenilor decat sa obtin
0 pozitie manageriala.

23.

M-am simtit cu adevarat implinit(d) in carierd atunci
cand am rezolvat probleme aparent nerezolvabile.

24.

Consider ca am reusit in viata numai daca am fost
capabil(d) sa echilibrez cerintele personale, familiale si
cele legate de cariera.

25.

Mai bine as parasi organizatia decat sd accept activitati
alternative care m-ar indeparta de domeniul meu de
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NR.

CRT ITEM Scor intre 1 §i 6

competenta.

26. | A deveni director general mi se pare mai atractiv decat
a deveni director al unei unitafi functionale importante
in domeniul meu de activitate.

27. | Pentru mine sansa de a realiza o activitate asa cum
vreau eu, eliberat(d) de reguli si constrangeri, este mai
importanta decat securitatea postului.

28. | Ma consider realizat(d) in muncd daca simt cd am o
deplind securitate atat din punct de vedere financiar,
cat si al postului de munca.

29. | Voi considera cd am succes In cariera numai daca am
reusit sd creez sau sa construiesc ceva care este in
totalitate propriul meu produs sau propria mea idee.

30. | Visez la o cariera prin care sd pot aduce o contributie
reala la binele umanitatii si al societatii.

31. | Caut oportunitati de munca extrem de provocatoare
pentru capacitdtfile mele competitive si/sau de
rezolvare a problemelor.

Pentru mine este mai importantd echilibrarea cerintelor
32. | vietii personale si profesionale decat obtinerea unei
inalte pozitii manageriale.

Ma consider Tmplinit(d) Tn munca mea dacd am fost

33. capabil(d) sa-mi folosesc talentele si capacitatile.

34, Mai bine as parasi orgapiza‘;ig decat sa accept o munca
ce m-ar indepdrta de traiectoria manageriala.

35 Mai ‘pine a parasi organi;a;ig Fiecét sd accept 0 munca
ce mi-ar reduce autonomia si libertatea.

36 Vise.z' la 0 cariera ce-mi va da sentimentul securitatii si

" | stabilitatii.

37, Visez. sé. initiez §1 sd-mi contruiesc propria mea

organizatie.

Mai bine as parasi organizatia decat sd accept o
38. | activitate care nu mi-ar da posibilitatea sa fiu de ajutor
altora.

Pentru mine este mai importantd sansa de a ma
39. | confrunta cu probleme aproape insolvabile decat sa
ajung intr-o pozitie manageriala importanta.

Am cautat intotdeauna acele circumstante de munca
40. |unde interferenta cu preocuparile personale sau
familiale sa fie cat mai redusa.

Interpretarea rezultatelor:

Revedeti itemii si localizati-1 pe cei cdrora le-afi acordat cele mai inalte scoruri.
Alegeti trei dintre itemii pe care i1 considerati cei mai potriviti situatiei dvs. si
addugati fiecdruia dintre ei inca patru puncte.
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Completati in spatiul gol atasat celor 40 de itemi scorul inscris in dreptul fiecarui item.
Adunati scorurile pe coloana si apoi Tmpartifi suma rezultata la cinci (nr. de itemi), ca
sd obtineti scorul mediu pentru fiecare din cele opt dimensiuni ale ancorei carierei.
Inainte de a face adunarea nu uitati sa adaugati cele patru puncte pentru fiecare din cei
itemi cheie. Scorul mediu (rezultat prin adunare si apoi Tmparfire) reprezinta
autoevaluarea dvs. cu privire la adevarul itemilor din scala.

Cele opt orientari privind cariera sunt: TF= competentd tehnicd/functionala; MG=
competentd  manageriald  generald; AU=  autonomie/independentd; SE=

securitate/stabilitate; CA= creativitate antreprenoriala; SD= servirea unei cauze; PR=
provocare pura; SV= stil de viata.

Vi multumim!
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ANEXA 9

PROFILUL STUDENTULUI / ASTEPTARILE FATA DE STAGIUL DE PRACTICA

PROFESIONALA

Prin acest chestionar se incearca identificarea profilului dumneavoastra si a asteptarilor fata de stagiul

de practica profesionald. Analiza rezultatelor va fi folosita pentru a imbundtati calitatea stagiului de practica

profesioala si implicit a programelor de licentd si masterat in incercarea de a creste angajabilitatea

absolventilor.

Acuratetea informatiilor primite si modul in care acestea pot fi folosite pentru a atinge obiectivele mai
sus mentionate depinde onestitatea dumneavoastrd, motiv pentru care va rugam sd raspundeti cat mai sincer i

in conformitate cu opiniile personale.

Nume §i Prenume : ...............cooooiiiiiiie e

ITEMI Deloc Putin Nici/nici Mult Foarte mult
1. Munci in echipa; Deloc Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
2. Comportament profesional, etic si responsabil; Deloc Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
3. Abilitatea de a utiliza o limba striina; Deloc Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
4. Capacitatea de sinteza si analiza si spririt critic; Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
5. Leadership; Deloc Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
6. Capacitatea de utilizare a noilor tehnologii de informare si comunicare | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
(inclusiv new media);
7. Abilitatea de a ameliora probleme sociale; Deloc Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
8. Capacitatea de comunicare (cunoasterea, intelegerea si utilizarea | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
limbajului de specialitate);
9. Capacitatea de a duce la bun sfirsit sarcinile profesionale specifice; Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
10. Capacitatea de a utiliza programe de editare a imaginilor (ex: | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
Photoshop, GIMP, Corel, etc.);
11. Capacitatea de a respecta termene limita; Deloc Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
12. Capacitatea de a lucra independent; Deloc Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
13. Abilitatea de a muncii pe teren; Deloc Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
14. Capacitatea de utilizare a programelor de analizi statistici (ex. SPSS, | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
Stata, etc.);
15. Competente in aplicarea metodelor si tehnicilor de cercetare | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
sociologici in domeniul studiilor;
16. Capacitatea de a planifica si organiza evenimente; Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
17. Capacitatea de a utiliza pachetul Microsoft Office (sau alte editoare de | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
text);
18. Abilitatea de a oferi consultanti de specialitate in domeniul studiilor; Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
19. Capacitate de a empatiza cu mediul social; Deloc Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
20. Capacitatea de a identifica si solutiona deficiente in functionarea | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
organizatiei gazda;
21. Altele: Deloc Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult
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L.

Informatii despre respondent:

1. Nivelul de studiu: 1. Licenta | 2. Masterat
2. Numele programului de

studiu:

3. Anul de studiu: 1 | 3
4. Varsta (in ani impliniti):

7. Mediul de provenienta: 1. Urban | 2. Rural

II. Ati mai participat la stagii de practici profesionala sau internship pe durata studiilor universitare?

1.

DA 2.NU

Daca ati mai participat, va rugiam sa completati tabelul de mai jos:

Organizatia

Anul si luna/lunile

Durata (in ore)

B RN -

IIL. in ce misuri doriti si vi dezvoltati urmitoarele abilititi si competente profesionale pe perioada

stagiului de practica?

IV. In ce masura credeti ca urmaitoarele afirmatii caracterizeaza asteptirile dumneavoastra referitoare la

stagiul de practica?

Pe perioada stagiului de practici doriti sa: Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult | Nu stiu

1. | Intrati in contact (comunicati, socializati) cu | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult | Nustiu
angajati din domeniu.

2. | Intrati in contact cu problemele cu care se | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult | Nu stiu
confrunta profesionistii din domeniu.

3. | Intrati in contact cu cetiteni/clienti. Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult | Nu stiu

4. | Intrati in contact cu potentiali angajatori din | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult | Foarte mult | Nu stiu
domeniu.

5. | Va obisnuiti cu atmosfera si cultura | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu
organizationali (modul de a gindi) din mult
organizatie.

6. | Aprofundati sau fundamentati cunostintele | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu
teoretice dobéndite la cursuri si seminarii. mult

7. | Aplicati  practic  cunostintele  teoretice | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu
dobéandite la cursuri si seminarii. mult

8. | Dobanditi cunostinte noi. Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu

mult

9. | Observati cum sunt solutionate problemele in | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu
organizatie. mult

10. | Va creati o imagine mai bund a viitorului | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu
dumneavoastri in domeniu. mult

11. | Va imbunitatiti CV-ul si implicit sansele de | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu
angajare. mult
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12.| Va creati o imagine mai bunid a activitiatii | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu
angajatilor din domeniu. mult

13. | Sa decideti in alegerea unei cariere sau a unui | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu
potential loc de munca. mult

14. | Descoperiti aptitudini si competente pe care nu | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu
erati constient ca le posedati. mult

15. | Dezvoltati aptitudinile si competentele specifice | Deloc | Putin | Nici/nici | Mult Foarte Nu stiu
domeniului de studiu si  viitorului mult
dumneavoastra profesional.

V. Cum apreciati nivelul de aplicabilitate practica a disciplinelor studiate pani in acest moment?

1 (Foarte scazut) 2 3 4 5 (Foarte ridicat)

VL in ce sector doriti si vi defisurati stagiul de practici (selectati maxim 2 optiuni)

1. Public (institutii publice) 2. Privat (firme, companii) 3. Non-profit (ONG-uri)

VII. Ce considerati ca este absolut necesar pentru o participare eficienta la stagiul de practica? (incercuiti

toate raspunsurile pe care le considerati relevante).

a. Sava documentati cu privire la institutia gazda inainte de efectuarea stagiului;

b. Sa beneficiati de consiliere in cariera pentru a sti in ce domeniu ati dori sa activati;

c. Sa primiti informatii suplimentare cu privire la organizatia la care veti efectua practica;
d. Sa puteti alege institutia la care veti participa si domeniul de activitate al acesteia;

e. Sa fiti asistat In pregatirea pentru stagiul de practica de supervizori;

f. Sa fiti indrumat atent de catre un tutore responsabil, angajat al respectivei institutii;

2. AICEVA. CC ANUIME?.......iiuiiiiieieiiciieie ettt ettt stesaesteeaesbeesaesseessessaessanseessenseenns

Va multumim pentru timpul si sprijinul acordat!
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UNIVERSITATEA “ATHENAEUM” DIN BUCURESTI
STR.GIUSEPPE GARIBALDI, NR.2A
BUCUREST]I, SECTOR 2
Tel.: 230.57.38; 230.57.26; fax: 231.74.18

U;\IIVERSITATEA
ATHENAEUM
ANEXA 10

CHESTIONAR
pentru evaluarea nevoilor de consiliere si orientare in cariera pentru

studentii si absolventii Universitatii Athenaeum

Acest chestionar urmareste identificarea nevoilor de consiliere §i orientare in carierd,
astfel incat sa raspunda asteptarilor imediate ale dumneavoastra. Chestionarul nu
este anonim, iar completarea sa nu dureaza mai mult de 5 minute.

NUme: ..o i

Prenume: ...,

Varsta in ani impliniti: ............

Facultatea, specializarea urmata:

I. Ati beneficiat pana in prezent de servicii de consiliere si orientare in

cariera?
1. Da

2. Nu

I1. In ce etapa a carierei va aflati?

Explorarea traseelor ocupationale;
Cautarea unui loc de munca;
Perioada de afirmare, de construire a unei cariere;

Dezvoltarea unei cariere deja incepute;

A

Nu stiu / nu raspund.

III. Cu cine va sfituiti in momentul in care intampinati provocari in

dezvoltarea dumneavoastra profesionala?
1. Familia
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Prietenii

Colegii

Profesorii

Psihologul meu

Necunoscuti (forumuri online, intdlniri de social networking)

Nu ma consult cu cineva

ARCLE (o )

IV.As dori sa aflu mai multe despre:

1.

NS LD

9.

Cum pot sa ma cunosc mai bine pe mine insumi / Tnsami;

Cum sa-mi cresc motivatia si increderea de sine;

Cum sa 1au o decizie informata de cariera;

Cum sa Tmi fac un plan de cariera;

Cum sa redactez un CV, cum sa ma prezint la un interviu de angajare;

Cum sa 1nvat eficient pentru examenele din sesiune;

Cum sa imi organizez timpul astfel incat sa nu las lucrurile pe ultima suta de
metri;

Cum sa imi organizez timpul astfel incat sa nu las lucrurile pe ultima suta de
metri;

Cum sa nu (mai) aman actiunile si sarcinile importante pentru mai tarziu;

10. Cum sa ma adaptez unui context profesional nou (stagiu de practica,

voluntariat, loc de munca);

11. Cum sad imi dezvolt anumite competente si aptitudini folositoare in cariera;

V. V-ar pliacea ca serviciile de consiliere si orientare in cariera sa ia forma

1.
2.
3.

unor:
Intélniri fata in fata;

Intalniri de grup;

Materiale printate (brosuri, ghiduri)

Va multumim!
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