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1. [Infiintarea si evolutia facultitii

Facultatea de Stiinte Economice este o structurd academica cu o veche traditie in Tnvatamantul
superior economic privat din Romania.

Acreditata prin Legea nr.135/2005 si intrand cu drepturi depline in sistemul national de
invatamant, aceasta presupune:

Organizarea examenelor de licenta si disertatie;

Eliberarea diplomelor de licenta si masterat;

Organizarea de cursuri postuniversitare.

Facultatea de Stiinte Economice dispune in prezent de urmatoarele programe de studii de licenta
si masterat, invatdmant cu frecventa:

Tabelul nr.1 - Domeniile si programele de studii universitare licenta organizate de FSE

Nr. | Facultatea | Domeniul de | Specializarea/Programul Locatia Limba | Acreditare/ Nr
crt. licenta de studii universitare de | geografica de Autorizare | locuri
licenta predare | provizorie
Contabilitate | Contabilitate si Informaticd | Bucuresti | Romana A 50
de Gestiune
Cibernetica,
Statistica si Informatica Economica Bucuresti | Roméana AP 50
Stiinte Informatica
1. | Economice | Economici
Management Management Bucuresti | Romana AP 75
Tabelul nr.2 - Domeniile §i programele de studii universitare master organizate de FSE
Nr. | Domeniul de studii universitare Denu.l.nlre. program de Locatia Limba Nr
studii universitare de o de .
crt. de master geografica locuri
master predare
Contabilitate, Audit si Bucuresti Romana
2. Stiinte Economice Consultanta 50
Sistem informational contabil Bucuresti Romaéna
in asistarea deciziilor




2. Misiune si obiective
Facultatea de Stiinte Economice isi asuma drept elemente fundamentale ale misiunii sale atat

activitatile cu caracter didactic, precum si cele de cercetare, cu scopul formarii de specialisti capabili

sa sustind progresul economic si social.

> CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Misiunea programului este de a forma specialisti ce detin cunostinte si competente necesare
organizarii §i conducerii contabilitatii moderne, utilizarii acestora in managementul entitatii
organizatiei.

Competente profesionale:

o Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei
o Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

e Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale
e Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

e Derularea operatiunilor specifice controlului

> INFORMATICA ECONOMICA
Misiunea programului este de a pregati economisti cu competente bine definite in domeniul
tehnologiilor informationale si al sistemelor informatice pentru mediul de afaceri, in concordanta cu
standardele educationale si de cercetare existente la nivel european si international si In corelatie cu
nomenclatorul de calificari existent la nivel national §i comunitar.

Competente profesionale:

o Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a fenomenelor si
proceselor economice

o Utilizarea eficienta a resurselor sistemelor calcul, de operare si ale Internetului

o Utilizarea adecvata a produselor software de birotica pentru solutionarea de probleme specifice

e Dezvoltarea de componente pentru produse software, folosind structuri de date, algoritmi,
tehnici si limbaje de programare evoluate

e Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeaza baze de date, resurse multimedia si
tehnologii client-server/servicii web

e Actualizarea sistemelor informationale/sistemelor informatice si aplicatiilor ERP

» MANAGEMENT
Misiunea programului este de a forma specialisti ce defin cunostinte si competente necesare in

domeniul managementului.



Competente profesionale:

Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al
organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT

Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si realocare
de resurse si activitati)

Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control- evaluare

Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate
(in ansamblu sau pe o componenta)

Utilizarea bazelor de date, informatii §i cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si

procedurilor manageriale

Obiectivul principal al Facultitii de Stiinte Economice este Tmbunatétirea rezultatelor activitatilor

educationale si de cercetare stiintificd in scopul cresterii vizibilitatii si pozitiei facultatii Tn mediul

academic national si international.

Obiectivele strategice ale Facultatii de Stiinte Economice:

Dezvoltarea unui mediu academic competitiv prin perfectionarea colectivului facultatii;
Management performant pentru sustinerea si promovarea cercetarii stiintifice;
Managementul calitatii in pregatirea studentilor;

Cresterea numarului de studentt;

Intarirea legaturilor cu mediul socio-economic si cresterea vizibilitatii facultatii;

Cresterea calitatii activitdtilor si proceselor desfasurate in facultate.

Activitatea didactica
Facultatea de Stiinte Economice are permanent 1n atentie cresterea gradului de recunoastere

si insertie pe piata muncii a absolventilor nostri.

Reprezintd o constantd faptul ca Facultatea de Stiinte Economice acorda o atentie sporita
cresterii calititii procesului de invatamant;

In scopul imbunatatirii calitatii programelor de studii oferite existi o preocupare constanti in
ceea ce priveste consultarea reprezentantilor mediului de afaceri, implicarea acestora in
programele de studii oferite studentilor;

Planurile de inviatamant si fisele disciplinelor sunt revizuite si actualizate an de an, fiind
aprobate in fiecare ciclu universitar de catre departamentul Facultdtii, Consiliul Facultatii si

Senatul Universitatii Athenaeum.



Modificarile respective vizeaza in special:

O Adaptarea la dinamica cerintelor pietei muncii;

O Monitorizarea si evaluarea continuturilor disciplinelor;

0 Compatibilizarea cu programele similare organizate de alte institutii de invatamant
superior de acelasi profil, din tard sau strainatate;

0 Definirea prin individualizare a facultitii noastre in randul celorlalte institutii de
invatamant superior de acelasi profil, din tara sau strainatate;

0 Grad de satisfactie sporit a studentilor facultdtii noastre In ceea ce priveste oferta

educationala.

Repartizarea corpului didactic titular pe grade didactice se prezinta astfel:

Tabelul nr. 3: Numdrul de cadre didactice titulare

Nr. Gradul didactic Nr. de cadre didactice
Crt.
l. Profesor 1
2. Conferentiar 4
3. Sef lucrari / lector 4
4. Total cadre didactice 9

In cadrul Facultatii de Stiinte Economice activeaza si cadre didactice associate.

. Insertia absolventilor studiilor de licenta si masterat din cadrul Facultatii de
Stiinte Economice

. Licenta
Absolventii Facultatii de Stiinte Economice, studii de licenta, prezinta un grad de insertie care
variaza de la 92,7% (pentru promotia 2017), la 72,3% (pentru promotia 2020).
Absolventii promotiei 2021, au inregistrat de asemenea un procent ridicat de incadrare in
munca, pentru studiile de licentd, unde ponderea celor cu contract individual de munca, pe
posturi corespunzatoare specializarii absolvite a fost de 73,1%.
Situatia insertiei absolventilor studiilor de licenta din cadrul Facultatii de Stiinte Economice

este prezentatd in Tabelul 4:

Tabelul 4: Insertia absolventilor studiilor de licenta din cadrul FSE

Numar Numair absolventi Numar absolventi incadrati in
Anul . 1. 9 . .
absolventi licenta contactati domeniu
2017 55 55 (100%) 51 (92,7%)
2018 50 50 (100%) 45 (90,0%)
2019 56 56 (100%) 44 (78,6%)




2020 47 47 (100%) 34 (72,3%)
2021 26 26 (100%) 19 (73,1%)

Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de licentd din cadrul Facultatii de Stiinte

Economice este prezentatd in Figura nr. 1.

Figura nr. 1 Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de licenta din cadrul FSE
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In functie de specializare, rata de insertie a absolventilor Facultitii de Stiinte Economice este

prezentatd in Figura nr. 2.

Figura nr. 2: Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de licentd din cadrul FSE in
functie de specializarea urmatda
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- Rata de insertie a absolventilor pe piata muncii este cea mai ridicatd pentru specializarea
Contabilitate si Informatica de Gestiune, intre 84,2% si 93,4%.

- Promotiile 2017-2020 ale specializarii inregistreaza rate ridicate de insertie pe piata muncii, la
doi an si respectiv la 1 an de la absolvire.

- Rata Tnalta se justifica si prin faptul cd numerosi absolventi sunt la a doua specializare si au
deja un loc de munca inainte de finalizarea studiilor la aceasta specializare.

- La 6 luni de la absolvire, studentii promotiei 2021, au inregistrat de asemenea un procent
ridicat de incadrare in munca, unde ponderea celor cu contract individual de munca, pe posturi
corespunzatoare specializdrii absolvite a fost de 84,2%.

- La specializarea Administrarea Afacerilor, se inregistreaza rate de insertie relativ stabile.

- In cazul promotiei 2017, mai mult de 89% dintre absolventi erau incadrati cu contract
individual de munca, pe posturi corespunzatoare specializarii obfinute la absolvire iar peste
25% urmau cursurile de master din cadrul universitatii.

- La 6 luni de la absolvire, studentii promotiei 2021 prezentau o pondere de 76,2% de Incadrare
in munca, cu contract individual de munca, pe posturi corespunzatoare specializarii absolvite.

- O parte din absolventii promotiilor analizate sunt angajati in alte domenii decat cele

corespunzatoare specializarii absolvite sau urmeaza cursurile de master ale altor universitati.

b. Masterat
Situatia insertiei absolventilor studiilor de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte Economice este
prezentatd n Tabelul 5:

Tabelul 5: Insertia absolventilor studiilor de masterat din cadrul FSE

Numar Numar absolventi Numar absolventi incadrati in
Anul . . .
absolventi masterat contactati domeniu

2017 18 18 (100%) 17 (94,4%)
2018 23 23 (100%) 22 (95,7%)
2019 15 15 (100%) 13 (86,7%)
2020 17 17 (100%) 15 (88,2%)
2021 22 22 (100%) 18 (81,8%)

Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte

Economice este prezentatd in Figura nr. 3:



Figura nr.3: Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de masterat din cadrul FSE
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- Ratele de insertie a absolventilor studiilor de masterat specializarea Contabilitate, audit si
consultanta este de peste 80%.

- Pentru promotia 2017, la patru ani de la absolvire, 94,4% dintre absolventi erau deja incadrati
cu contract individual de munca pe posturi corespunzatoare specializarii.

- La 6 luni de la absolvire, studentii promotiei 2021, au inregistrat un procent ridicat de
incadrare in muncd, unde ponderea celor cu individual de munca, pe posturi corespunzatoare
specializarii absolvite a fost de 81,8%.

- Absolventii studiilor de masterat, din cadrul Facultatii de Stiinte Economice, au inregistrat
un grad de insertie care variaza de la 94,4% (pentru promotia 2017) la 88,2% (pentru promotia

2020).

5. Activitatea privind calitatea
In baza regulamentului, activitatea de evaluare a cadrelor didactice din cadrul Facultatii de Stiinte
Economice include: autoevaluarea; evaluarea cadrelor didactice de catre studenti; evaluarea colegiala,
evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de department, evaluarea directorului de department de

catre decan si evaluarea decanului de catre rector, astfel:

a. Fisei de “Autoevaluare”:

b. Formularului de evaluare colegiala.

c. Fisei pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (CES).
d. Fisei de evaluare din partea directorului de departament.

e. Fisei de evaluare a directorului de departament de catre decan

f. Fisei de evaluare a decanului de catre rector



Indicatorul “Autoevaluare” — masurarea activitdtii de cercetare si a prestigiului profesional.
Conform Tabelului nr. 2 au completat Fisa de autoevaluare / Lista lucrarilor stiintifice in domeniul
disciplinelor din postul didactic un numar de 8 cadre didactice ale Facultatii de Stiinte Economice.'
Acestea au obtinut urmatoarele calificative:
e 5 cadre didactice au obtinut calificativul “Foarte Bine”,
e 1 cadru didactic a obtinut calificativul “Bine”,

e 2 cadre didactic au obtinut calificativul “Satisfacator”,

Tabelul nr. 6: Lista nominald — calificative cadre didactice Autoevaluare

CN:t Gradul didactic Punctaj Calificativ
1. Prof.univ.dr 4/118 FB

2. Conf.univ.dr 4/155 FB

3. Conf.univ.dr 3/58 B

4. Conf. univ.dr 4/90 FB

5. Conf. univ.dr 2/35 S

6. Lector univ.dr 2/43 S

7. Lector univ.dr 4/78 FB

8. Lector univ.dr. 4 /435 FB

Figura nr. 4 — Autoevaluarea cadrelor didactice - FSE
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Figura nr. 5 — Autoevaluarea cadrelor didactice - FSE
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62,5% dintre cadrele didactice din departament au obtinut rezultate foarte bune (un cadru
didactic a obtinut calificativul “Bine”, doud cadre didactice au obtinut calificativul
“Satisfacator”);
In general rezultatele sunt foarte bune, comparativ cu anul trecut se constati o crestere a mediei
pe departament;
Réamane 1nsa 1n continuare o problema lipsa implicarii constante a tuturor cadrelor didactice in
activitatea de cercetare:

0 Cadre didactice cu rezultate modeste in ceea ce priveste cercetarea stiintificad (numar

insuficient de cadre didactice cu abilitati de cercetare);
0 Slaba diseminare a rezultatelor cercetdrii stiintifice;
O Numar redus de volume publicate la edituri nationale sau internationale;

O Numar redus de proiecte de cercetare stiintifica.

Indicatorul “Evaluare colegiala”

Procesul de evaluarea colegiald a cadrelor didactice din Facultatea de Stiinte Economice, a
constat in completarea ,,Formularului de evaluare colegiala” (Anexa 2) de catre cadrele
didactice din departament;

Conform procedurii stabilite de Comisie fiecare cadru didactic a fost evaluat de catre minimum
2 colegi;

Asa cum reiese si din Tabelul nr. 3 au fost supuse evaludrii un numar de 9 cadre didactice,
punctajele obtinute fiind urmatoarele:

6 cadre didactice au obtinut calificativul “Foarte Bine”,

3 cadre didactice au obtinut calificativul “Bine”.



Tabelul nr. 7: Lista nominald cu calificativele obtinute de cdtre cadrele didactice in cadrul
Evaluarii colegiale

CN:t Gradul didactic Punctaj Calificativ
1. Prof.univ.dr 4 FB

2. Conf.univ.dr 3,79 FB

3, Conf.univ.dr 3,58 FB

4. Conf. univ.dr 3,25 B

5. Conf. univ.dr 3,79 FB

6. Lector univ.dr 3,29 B

7. Lector univ.dr 3,69 FB

8. Lector univ.dr 3,00 B

9. Lector univ.dr. 3,92 FB

Figura nr. 6 — Evaluare colegiala cadre didactice - FSE

Evaluare colegiala

Foarte bine
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In cadrul procesului de evaluare colegiali au fost evaluate si cadrele didactice asociate care au
obtinut urmatoarele rezultate:

e Prof.univ.dr.— Foarte Bine;

e Prof.univ.dr.— Foarte Bine;

e Conf.univ.dr.— Bine.

Indicatorul ,,Evaluarea de catre directorul de departament”
Procesul de evaluare de cétre directorul de departament presupune in amonte exercitiul unei
monitorizari exhaustive a intregii activitati desfasurate de cadrele didactice pe parcursul unui
an universitar in ceea ce priveste:

a) Gradul de indeplinire a standardelor de performantd prin raportarea la fisa postului
corespunzator gradului didactic si a functiei detinute de fiecare cadru didactic,

b) Gradul de indeplinire a standardelor de performantd prin raportarea la cerintele de functionare

corespunzatoare a departamentului.

Potrivit Tabelului nr. 8, toate cadrele didactice au primit calificativul maxim (FB):

Tabelul nr. 8: Situatia evaludrii de catre management a personalului didactic

CN:t Gradul didactic Punctaj Calificativ
1. Prof.univ.dr 4 FB

2. Conf.univ.dr 4 FB

3. Conf.univ.dr 4 FB

4. Conf. univ.dr 4 FB

5. Conf. univ.dr 4 FB

6. Lector univ.dr 4 FB

7. Lector univ.dr 4 FB

8. Lector univ.dr. 4 FB

e 1In cadrul evaludrii activititii decanului de citre conducerea Universitatii Athenaecum din
Bucuresti, a fost obtinut calificativul ,,Foarte bine” (4,00).

o 1In cadrul evaluarii directorului de departament de citre decan, a fost obtinut calificativul

»Foarte bine” (3,83).
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1. Indicatorul “Evaluarea cadrelor didactice de catre studenﬁ”2

e Evaluarea s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 20 din Regulament, care
mentioneaza cd “studentii au dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor,
lucrarilor practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau
organizatorice legate de programul de studii”;

e Evaluarea a urmadrit masurarea perceptiei studentilor in ceea ce priveste performanta
profesionald si morald a fiecarui cadru didactic al Facultatii de Stiinte Economice /
Universitatea “Athenaeum” din Bucuresti;

e Evaluarea a fost confidentiald (chestionare anonime), s-a realizat de doud ori pe an
(semestrial), fiecare cadru didactic fiind evaluat la cel putin o disciplina din norma de baza;

e Au fost de acord cu completarea chestionarelor un numar de 450 studenti / masteranzi inscrisi
la Facultatea de Stiinte Economice (260 chestionare in semestrul 1 / 190 chestionare in
semestrul 2);

e Fiecare chestionar a supus evaludrii si masurdrii 6 itemi / 26 categorii de intrebari, dupa cum
urmeaza:

Calitatea predarii,

Calitatea cursului / Suportului de curs,

Calitatea suportului de seminar / laborator,

Comunicarea cu studentii,

Evaluarea studentilor,

O O O o o o

Relatiile cu studentii.

Potrivit Tabelului nr. 9, in urma celor douad evaluari semestriale de cétre studenti toate cadrele

didactice au primit calificativul “Foarte Bine™:

Tabelul nr. 9: Lista nominald cu calificativele obtinute de cdtre cadrele didactice titular la
evaluarea de citre studenti (cf. OMEN 3666/2012) / medie aritmetica

chl; Gradul didactic Punctaj Calificativ
1. Prof.univ.dr 3,83 FB

2 Conf.univ.dr 3,81 FB

3 Conf.univ.dr 3,78 FB

4. Conf. univ.dr 3,79 FB

5 Conf. univ.dr 3,79 FB

6 Lector univ.dr 3,80 FB

2 Conform Regulamentului si procedurii de evaluare, chestionarul se aplica de doua ori pe an (semestrial).
12



chl; Gradul didactic Punctaj Calificativ
7. Lector univ.dr 3,79 FB
8. Lector univ.dr 3,58 FB
9. Lector univ.dr
3,79 FB

Au fost evaluate de catre studenti inclusiv si doud cadre didactice associate: prof.univ.dr. - 3,81,
respectiv conf.univ.dr. -3,76.

Ambele cadre didactice au primit calificativul “Foarte Bine”.

Situatia generala a evaludrii cadrelor didactice ale Facultatiide Stiinte Economice pentru anul

2021, conform rezultatelor obtinute, aratd astfel:

LISTA NOMINALA CU REZULTATELE
EVALUARII CADRELOR DIDACTICE PE ANUL 2021

Punctaj/
Nr. Grad
Punctaj / Calificativ Calificativ
crt didactic
final
Auto- Evaluare | Evaluare Ev-aluare
. . 1o Director
Evaluare | studenti | colegiali Dep
[/) 0, 0, ¢
60% 15% 10% 15%
1. Prof.univ.dr 4 3,83 4 4 FB
2. Conf.univ.dr 4 3,81 3,79 4 FB
3. Conf.univ.dr 3 3,78 3,58 4 FB
4. Conf.univ.dr 2 3,79 3,25 4 B
5. | Conf. univ.dr 4 3,79 3,79 4 FB
6. Lect.univ.dr 2 3,80 3,29 4 B
7. Lect.univ.dr 4 3,69 3,33 4 FB
8. Lect.univ.dr - 3 3,17 4 S
9. Lect.univ.dr 4 3,92 3,67 4 FB
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Figura nr. 8 — Evaluare cadre didactice 2021 - FSE
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Figura nr. 9 — Evaluare cadre didactice 2021 - FSE

Evaluare cadre didactice 2021

Foarte bine Bine Satisfacator

Profesor m Conferentiar ™ Lector

Plan de masuri pentru imbunatatirea calitatii personalului didactic

Continuarea procesului de monitorizare / evaluare a figelor disciplinelor si adaptarea continua a
acestora la cerintele de pe piata muncii;

Imbunatatirea activitatii cadrelor didactice pe domeniile unde au fost obtinute punctaje mai
mici;

Adaptarea materialelor didactice (suporturilor de curs) la cerintele si nevoile studentilor;
Monitorizarea mai atenta a procesului de comunicare cadru didactic — student;

Modernizarea / inovarea materiei predate;

Cresterea implicarii studentilor in activitatea stiintifica (participarea la conferinte) si in actiuni
extracuriculare;

Incurajarea studentilor de a participa la orele de consultatii;

14



In anul 2021 au fost intocmite si depuse, dosarele de autoevaluare in vederea evaluarii externe a

calitatii de catre ARACIS, pentru:

Programul de studii de licentd Informatica Economica;
Dosarul de autoevaluare institutionalda a Universitatii ,,Athenaeum” in vederea evaluarii

externe a calitatii academice de catre ARACIS .

Activitatea privind cercetarea stiintifica

Activitatea de cercetare stiintifica s-a desfasurat atat la nivelul departamentului cat si la nivelul
Centrului de Cercetare;

Personalul didactic a desfasurat activitati de cercetare stiintifica valorificate prin publicatii
interne si internationale, proiecte, obtinute in anul 2021;

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd au fost diseminate in special in revista ,,Auditul
intern si managementul riscului’ editatd sub egida Universitatii ,,Athenacum” si indexatd in
urmatoarele baze de date: RePEc, CEEOL, SSRN, EBSCO, CiteFactor, Google Scholar si care
din anul 2016 este la monitorizare ISI Thomson iar din anul 2020 la SCOPUS;

Cadrele didactice au participat si s-au implicat in organizarea online a conferintei stiinifice
internationale a cadrelor didactice, editia a XlI-a, Provocdri ale economiei moderne in
contextul globalizarii”;

Trebuie subliniat faptul cd, in cadrul Facultitii de Stiinte Economice se desfasoard anual in
luna mai, cercul stiintific studentesc.

Subliniem cd studentii facultatii s-au fost implicat pe parcursul intregului an in activitati de
cercetare stiintifica, cele mai bune lucrari prezentate la sesiunea stiintifica a studentilor, fiind

publicate in volumul conferintei.

1. Puncte tari:

¢ 66,7% dintre cadrele didactice (2/3) au obtinut calificative de “Foarte bine”;
e Implicarea cadrelor didactice in activitatile didactice;

e Profilul moral ridicat al cadrelor didactice;

¢ Modul de comunicare cu studentii si colegii.

2. Puncte slabe:

¢ Implicarea in relatiile cu mediul social, economic si cultural;

¢ Implicarea in activitdtile cu caracter de cercetare stiintifica;

e Cresterea impactului activitatii cadrului didactic asupra dezvoltarii departamentului;

e Interactiunea si comunicarea cu membrii departamentului.

15



3. Riscuri:
¢ Scdderea numarului de studenti;
e Lipsa unei perspective actualizate asupra rolurilor noi pe care le are cadrul didactic;

e Lipsa participdrii active a studentilor la orele de curs, seminarii si consultatii.

4. Oportunitati de imbunatatire:

e Posibilitatea participdrii la proiecte nationale si/sau internationale impreund cu universitati din
tard si/sau strdinatate;

e Posibilitatea valorificarii rezultatelor cercetarii stiintifice iIn mediul academic si/sau in mediul
€conomic;

e Cererea continud de tineri cu inaltd calificare la nivelul UE (de exemplu informatica
economica);

¢ Formarea unor echipe interdisciplinare si inter-universitare n domeniul cercetarii stiintifice;

¢ Premierea rezultatelor cercetdrii prin diferite programe nationale dar si la nivelul Universitatii
,,Athenaeum” (posibilitatea colabararii cu mediul privat pentru atragerea de sponsorizari);

e Posibilitatea atragerii unor noi parteneri pentru efectuarea stagiilor de practica.

Concluzii

e Personalul didactic din facultate este destul de echilibrat din punct de vedere al structurii pe varste,
iar toate cadrele didactice au titlul de doctor;

o Personalul didactic s-a adaptat rapid la noile conditii create de COVID 19 (predare online);

e S-a constatat o colaborare eficientd intre structura de administrare a facultatii, cadre didactice si
studenti;

e Pentru anul 2021, sase cadre didactice au obtinut calificative de “Foarte bine”, doud au obtinut
calificativul ,,Bine” si un cadru didactic a obtinut calificativul ,,Satisfacator”;

e (adrelor didactice evaluate care au obtinut punctaje mai mici decat media li se recomanda
imbundtatirea activitatii;

e De asemenea, se recomandd o mai mare implicare din partea unor cadre didactice In cadrul
procesului de cercetare stiintifica,

e Se recomanda punerea unui mai mare accent pe primirea feed-back-ului de la studenti in cadrul
procesului didactic si pe oferirea de sprijin suplimentar acestora;

e FEste necesard o implicare mai mare a cadrelor didactice in procesul de asigurare a consultatiilor;

e Se recomanda o mai mare diversificare a metodelor de predare;

e Se recomandd o mai mare implicare a studentilor in actiuni extracuriculare.

Decan,

Lect.univ.dr. Radu Gheorghe
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