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Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului.
Avénd in vedere instituirea masurilor sanitare si de protectie in unititile de invatimant, pe parcursul
intregului an activitatea de sprijin si consiliere in carierd s-a derulat prin intalniri online, cdutandu-se o

adaptare la situatia creatd de pandemia de Covid-19.

In anul 2021, in cadrul procesului de evaluare a nevoilor de consiliere si orientare in carierd au

solicitat sprijin (au fost chestionate) un numir de 13 de persoane, rezultatele evidentiind urmatoarele:

Servicii de consiliere si orientare in cariera
oferite anterior

- 69 % dintre studentii chestionati nu au beneficiat de servicii de consiliere si orientare in cariera

anterior datei de completare a chestionarului;



In ce etapa a carierei va aflati?
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Aproximativ 85% dintre studentii chestionati sunt in stadiul de dezvoltare a unei cariere deja

incepute;

~

Cu cine ma consult cand intampin o
provocare specifica dezvoltarii profesionale

1

Familia Prietenii Colegii Profesorii Nu ma NS/NR
consult cu
cineva

anume

46% dintre studentii chestionati se sfituiesc in general cu familia cdnd intdmpina o provocare

specificd dezvoltarii profesioanle, 31% nu se consulta cu cineva anume;



As dori sa aflu mai multe despre:
6 6

Cei mai multi dintre studentii chestionati sunt interesati sa afle mai multe despre ce trebuie sa faca
pentru a-si dezvolta anumite competente care sa ii ajute in carierd si despre modul cum ar trebui sa-

si dezvolte un plan de cariera.

V-ar placea ca serviciile de consiliere sa ia
forma unor:

Tntalniri fats in fat3 m Intalniri de grup m Materiale printate (brosuri, ghiduri)

Studentii chestionati doresc un pachet echilibrat in ceea ce priveste forma serviciilor oferite (46%

intalniri fata in fata, 38% intalniri de grup).

Potrivit Planului de activitati, in anul 2021 in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in

Cariera au fost realizate urmaitoarele:
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In luna ianuarie 2021:
- A fost analizat Raportul de activitate pentru anul 2020 si stabilit orarul de
functionare a Centrului,

- A fost intocmit Planul de activitate al CCOC pentru anul 2021.

Pe parcursul intregului an informatiile de interes specific studentilor / tinerilor absolventi ai

Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti au fost transmise numai in cadrul intilnirilor online.

in intervalul februarie-decembrie 2021 au fost desfisurate prin intdlniri online actiuni cu
caracter permanent de consiliere si evaluare psihoprofesionala individuala si de gup astfel:

- Consiliere vocationala, orientare profesionala in functie de capitalul uman dobandit,
identificarea cerintelor specifice diferitelor profesiuni, consiliere in elaborarea scrisorii de
intentie/motivatie si a CV-ului, consiliere in vederea prezentdrii la un interviu, consiliere /
indrumare in vederea contactdrii unui angajator in vederea obtinerii unui loc de munca,

consultanta in vederea deschiderii unei afaceri proprii.

In intervalul februarie-decembrie 2021 au fost desfasurate actiuni specifice cu caracter
permanent care au vizat identificarea nevoilor de formare in functie de aptitudinile si aspiratiile

fiecarui student (intalniri online).

In intervalul februarie-decembrie 2021 au fost desfasurate actiuni specifice cu caracter
permanent care au vizat pregatirea portofoliului de angajare - scrierea unui CV, realizarea unei
scrisori de intentie, pregatirea pentru interviul de angajare, astfel (intdlniri online):
- Au fost asistati / indrumati studentii in organizarea managementului carierei,
managementul timpului, dezvoltarea aptitudinilor personale si a deprinderilor privind

angajabilitatea".

In intervalul februarie-decembrie 2021 au fost desfasurate actiuni specifice cu caracter
permanent care au vizat perfectionarea instrumentelor specifice de monitorizare a insertiei pe

piata muncii (actualizarea bazei de date cu absolventii Universitatii Athenaum din Bucuresti).

In luna aprilie a fost organizat un workshop cu tema ,,Cum si ne organizam eficient timpul” -

dezbatere online care a vizat punerea in discutie a practicilor moderne de eficientizare a timpului.

In luna mai a fost organizata o dezbatere online avand ca temad promovarea ofertelor de

angajare primite de la parteneri din mediul de afaceri / institutiile colaboratoare.



- Dezbaterea s-a bucurat de succes, s-a axat in general pe ofertele primite de la parteneri
din mediul de afaceri (evaluare de proces) dar si pe optimizarea procesului de adaptare la

dinamica ofertelor de pe piata muncii.

9. In luna iunie a fost organizat un workshop online cu tema: “Cét de conectati suntem la
dinamica pietei locurilor de munca?”.

- Discutiile / dezbaterile au vizat probleme privind facilitarea tranzitiei studentilor /

absolventilor de la scoala la piata muncii $i integrarea socio-profesionala a acestora,

conectarea lor la dinamica pietei locurilor de muncé interne si international, precum si

dezvolarea abilitatilor de lucru in echipa.

Pe tot parcursul anului 2021 CCOC a incercat si se adapteze conditiilor pandemice care au
modelat intreaga activitate de consiliere individuala online a studentilor / absolventilor Universitatii
“Athenaeum™ din Bucuresti, potrivit prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea
Centrului.

Apreciem ca Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii Athenaecum Bucuresti,
si-a indeplinit obiectivele propuse, in conditii complexe, determinate de pandemia de Covid-19:
informarea, consilierea si orientarea in carierd a studentilor, precum si optimizarea procesului de

integrare a acestora pe piata muncii.
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