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Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

RAPORT DE ACTIVITATE
2022

- Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) s-a desfasurat in

conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului.

- Inanul 2022, in cadrul procesului de evaluare a nevoilor de consiliere si orientare in cariera
au solicitat sprijin (au fost chestionate) un numir de 17 de persoane (studenti ai

Universitatii Athenaeum din Bucuresti / Anul I), rezultatele evidentiind urmatoarele:

Servicii de consiliere si orientare in
cariera oferite anterior

- 82 % dintre studentii chestionati nu au beneficiat de servicii de consiliere si orientare in cariera

pana in prezent;



in ce etapa a carierei va aflati?

NS/NR

Dezvoltare cariera deja inceputa

Perioada de afirmare a carierei

Cautare loc munca

Explorare trasee ocupationale

Autocunoastere

- Aproximativ 71% dintre studentii chestionati sunt in stadiul de dezvoltare a unei cariere deja

incepute;

Cu cine ma consult cand primesc o
provocare specifica dezvoltarii profesionale

9

Familia Prietenii Colegii Profesorii Nu ma NS/NR
consult cu
cineva
anume

- 53% dintre studentii chestionati se sfituiesc in general cu familia cand intdimpinad o provocare

specifica dezvoltarii profesioanle, iar circa 18% se consulta cu profesorii;



As dori sa aflu mai multe despre

NS/NR

Cum sa-mi aman sarcinile importante

Cum sa-mi fac un plan de cariera

Cum sda-mi organizez timpul

Cum sa-mi cresc motivatia

Cum s3 ma cunosc pe mine insami/insumi

Cum sa Tnvat eficient pentru examene
Cum sa ma adaptez unui context...

Cum sa iau o decizie informata

Cum sa-mi dezvolt competentele

- Cei mai multi dintre studentii chestionati sunt interesati sa afle mai multe despre ce trebuie sa
faca pentru a-si dezvolta anumite competente care sa ii ajute in carierd si despre modul cum ar

trebui sa-si faca un plan de cariera.

V-ar placea ca serviciile de consiliere sa ia
forma unor

Tntalniri fata in fata 2 Intalniri de grup m Materiale printate (brosuri, ghiduri)

- Studentii chestionati doresc un pachet aproximativ echilibrat in ceea ce priveste forma

serviciilor oferite (aproximativ 47% intalniri fatd in fata, aproximativ 35% intélniri de grup).

Potrivit Planului de activitati, in anul 2022 in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

au fost realizate urmitoarele:

1. inluna ianuarie 2022:



- A fost analizat Raportul de activitate pentru anul 2021 si stabilit orarul de
functionare a Centrului;

- A fost intocmit Planul de activitate al CCOC pentru anul 2022.

Pe parcursul intregului an informatiile de interes specific studentilor / tinerilor absolventi ai
Universitafii ,,Athenaeum” din Bucuresti au fost transmise in cadrul intilnirilor din

cadrul CCOC.

in intervalul februarie-decembrie 2022 la nivelul CCOC au fost desfasurate actiuni de

consiliere si evaluare psihoprofesionala individuala si de gup astfel:

- Consiliere vocationald, orientare profesionald in functie de capitalul uman dobandit,
identificarea cerintelor specifice diferitelor profesiuni, consiliere in elaborarea
scrisorii de intentie/motivatie si a CV-ului, consiliere in vederea prezentarii la un
interviu, consiliere / indrumare in vederea contactdrii unui angajator in vederea

obtinerii unui loc de munca, consultanta in vederea deschiderii unei afaceri proprii.

In intervalul februarie-decembrie 2022 au fost desfdsurate actiuni specifice cu caracter
permanent care au vizat identificarea nevoilor de formare in functie de aptitudinile si

aspiratiile fiecarui student.

In intervalul februarie-decembrie 2022 au fost desfasurate actiuni specifice cu caracter
permanent care au vizat pregatirea portofoliului de angajare - scrierea unui CV, realizarea

unei scrisori de intentie, pregitirea pentru interviul de angajare, astfel:

- Au fost asistati / indrumati studentii In organizarea managementului carierei,
managementul timpului, dezvoltarea aptitudinilor personale si a deprinderilor privind

»angajabilitatea".

In intervalul februarie-decembrie 2022 au fost desfasurate actiuni specifice cu caracter
permanent care au vizat perfectionarea instrumentelor specifice de monitorizare a insertiei
pe piata muncii (actualizarea bazei de date cu absolventii Universititii Athenaum din

Bucuresti).

In luna februarie a fost organizat evenimentul ,Impreuni punem bazele viitoarei tale

cariere” dedicat elevilor din anii terminali de liceu.



8. In luna martie a fost organizat evenimentul “Zilele consilierii”, eveniment organizat in
vederea promovarii paletei de servicii pe care CCOC o oferd elevilor / studentilor /

absolventilor Universitatii Athenaesum din Bucuresti.

9. 1In luna aprilie a fost organizat un workshop cu tema ,,Te sprijinim s aspiri” - dezbatere
privind constientizarea necesitatii dezvoltarii competentelor profesionale, facilitarea
tranzitiei elevilor / studentilor / absolventilor de la scoald la piata muncii si a integrarii

socio-profesionale a acestora.

10. In luna mai a fost organizati o dezbatere cu tema “Noi punem cariera ta pe primul loc”
avand ca tema promovarea ofertelor de angajare primite de la parteneri din mediul de afaceri

/ institutiile colaboratoare.

- Dezbaterea s-a bucurat de succes, s-a axat in general pe ofertele primite de la
parteneri din mediul de afaceri (evaluare de proces) dar si pe optimizarea procesului

de adaptare la dinamica ofertelor de pe piata muncii.

2. In luna iunie a fost organizat un workshop cu tema: ,,Voluntariatul te face si te simti

implinit”.

- Discutiile / dezbaterile au vizat importanta voluntariatului in dezvoltarea personala

dar si a comunitatii din care facem parte.

Pe tot parcursul anului 2022 CCOC a modelat intreaga activitate de consiliere individuala potrivit
prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului si a dus la indeplinirie

intregul pachet de activitati aprobat la inceputul anului.
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