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- Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului.

- In anul 2023, in cadrul procesului de evaluare a nevoilor de consiliere si orientare in cariera
au solicitat sprijin (au fost chestionate) un numar de 15 de persoane (studenti ai

Universitétii Athenaeum din Bucuresti / Anul I), rezultatele evidentiind urmétoarele:

Servicii de consiliere si orientare in
cariera oferite anterior

- 86,7 % dintre studentii chestionati nu au beneficiat de servicii de consiliere si orientare in

carierd pana in prezent;



in ce etapa a carierei va aflati?

NS/NR

Dezvoltare cariera deja inceputa
Perioada de afirmare a carierei
Cautare loc munca

Explorare trasee ocupationale

Autocunoastere

Aproximativ 60% dintre studentii chestionati sunt in stadiul de dezvoltare a unei cariere deja

incepute;

Cu cine ma consult cand primesc o
provocare specifica dezvoltarii
profesionale

Familia Prietenii Colegii Profesorii Nu ma NS/NR
consult cu

cineva
anume

47% dintre studentii chestionati se sfatuiesc in general cu familia cand intdmpinad o provocare
specifica dezvoltarii profesioanle, 20% cu prietenii, iar circa 13% se consultd cu profesorii si

colegii;



As dori sa aflu mai multe despre

Cum sa-mi aman sarcinile importante
Cum sa-mi fac un plan de cariera
Cum sa-mi organizez timpul
Cum sa-mi cresc motivatia
Cum sa ma cunosc pe mine insami/finsumi
Cum sa invat eficient pentru examene
Cum sa ma adaptez unui context profesional...
Cum sa iau o decizie informata

Cum sa-mi dezvolt competentele

- Cei mai multi dintre studentii chestionati sunt interesati sa afle mai multe despre modul cum ar
trebui sa-si facd un plan de carierd (46,7%) si despre ce trebuie si faca pentru a-si dezvolta

anumite competente (40%).

V-ar placea ca serviciile de consiliere
sa ia forma unor

Tntalniri fata in fata Tntalniri de grup

= Materiale printate (brosuri, ghiduri)

- Studentii chestionati doresc un pachet aproximativ echilibrat in ceea ce priveste forma

serviciilor oferite (aproximativ 33,3% intdlniri fatd in fatd, aproximativ 46,7% intalniri de

grup).

Potrivit Planului de activitati, in anul 2023 in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

au fost realizate urmatoarele:



in luna ianuarie 2023:

- A fost analizat Raportul de activitate pentru anul 2022 si stabilit orarul de
functionare a Centrului;

- A fost intocmit Planul de activitate al CCOC pentru anul 2023.

Pe parcursul intregului an, informatiile de interes specific studentilor / tinerilor absolventi ai
Universitatii ,,Athenaecum” din Bucuresti au fost transmise in cadrul intilnirilor din
cadrul CCOC.

In intervalul februarie-decembrie 2023 la nivelul CCOC au fost desfasurate actiuni de
consiliere si evaluare psihoprofesionala individuala i de gup astfel:

- Consiliere vocationala, orientare profesionald in functie de capitalul uman dobandit,
identificarea cerintelor specifice diferitelor profesiuni, consiliere in elaborarea
scrisorii de intentie/motivatie si a CV-ului, consiliere In vederea prezentarii la un
interviu, consiliere / indrumare in vederea contactdrii unui angajator in vederea
obtinerii unui loc de munca, consultanta in vederea deschiderii unei afaceri proprii.

in intervalul februarie-decembrie 2023 au fost desfisurate actiuni specifice cu caracter
permanent care au vizat identificarea nevoilor de formare in functie de aptitudinile si
aspiratiile fiecarui student.

In intervalul februarie-decembrie 2023 au fost desfisurate actiuni specifice cu caracter
permanent care au vizat pregatirea portofoliului de angajare - scrierea unui CV, realizarea
unei scrisori de intentie, pregétirea pentru interviul de angajare, astfel:

- Au fost asistati / indrumati studentii in organizarea managementului carierei,
managementul timpului, dezvoltarea aptitudinilor personale si a deprinderilor privind
.angajabilitatea".

in intervalul februarie-decembrie 2023 au fost desfasurate actiuni specifice cu caracter
permanent care au vizat perfectionarea instrumentelor specifice de monitorizare a insertiei
pe piata muncii (actualizarea bazei de date cu absolventii Universitdtii Athenaum din
Bucuresti).

In luna februarie a fost organizat evenimentul ,S& abordim proactiv viitorul nostru
profesional” dedicat elevilor din anii terminali de liceu.

In luna martie a fost organizat evenimentul “Zilele consilierii’, eveniment organizat in
vederea promovdrii paletei de servicii pe care CCOC o oferd elevilor / studentilor /
absolventilor Universitatii Athenacum din Bucuresti.

In luna aprilie a fost organizat un workshop cu tema ,,Scoala de bani” - dezbatere privind
constientizarea necesitatii dezvoltarii competentelor profesionale si de viata.

,-Cum si luim decizii financiare inteligente” — intrebarea fundamentala la care studentii ar
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trebui sa raspunda.
10. In luna mai a fost organizatd o dezbatere cu tema “Inteligenta artificiald — sprijin sau
concurentd’” avand ca tema noile provocari in domeniul inteligentei artificiale.
- Dezbaterea pe marginea noilor paradigme, care pun in discutie posibila inocuire a
viitorului angajat de ciétre inteligenta artificiala, s-a bucurat de un real success.
in luna iunie a fost organizat un workshop cu tema: ,,Competente digitale pentru dezvoltarea
IMM-urilor”.
- Discutiile / dezbaterile au vizat problematica descrisa de oportunitatea angajatorilor
de a creste performanta echipei oferindu-le angajatilor IMM-urilor posibilitatea de a
participa la cursuri sustinute de traineri experimentati.
Pe tot parcursul anului 2023 CCOC a modelat intreaga activitate de consiliere individuala potrivit
prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului si a dus la indeplinirie

intregul pachet de activitati aprobat la inceputul anului.
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