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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE
DE LICENTA SI MASTERAT

Cap. L. Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a
practicii studentilor si masteranzilor din cadrul Universitatii .,Athenaeum”din Bucuresti.
Art. 2 In sensul prezentului Regulament:

a. Stagiul reprezinta activitatea de practicd desfasurata de studenti/masteranzi. in
conformitate cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii
cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire.

b. Practicantul este studentul/masterandul care desfasoarad activitati practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor. spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

¢. Organizatorul este o facultate din cadrul Universitatii Athenaeum.

d. Supervizorul este cadrul didactic desemnat de catre organizator, care va asigura
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului.

¢. Partenerul este entitatea cu care organizatorul a incheiat o Conventie — cadru si
care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor.

f. Tutorele este persoana desemnata de catre partener, care va asigura indrumarea
efectiva a practicantului. cu respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre
acesta a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului.

g. Conventia - Cadru reprezintd acordul privind efectuarea stagiului, incheiat intre

organizator si partener.



h. Portofoliul reprezinti documentul atagat Conventiei — cadru. care cuprinde
obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competen{ele ce urmeaza a fi obtinute in
decursul stagiului. precum si modalitatea de desfasurare a stagiului.

Art. 3 Prevederile prezentului Regulament sunt in conformitate cu cerintele impuse de
Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si ale Ordinului Ministrului
Educatiei Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 cu privire la activitatea de practica a
studentilor.

Art.4 Responsabilitatea organizarii si desfasurarii stagiului revine decanului si sefilor de
departamente.

Art.5

1. Practica este o disciplind obligatorie. a carei durata este reglementatd prin planul de
invatamant pentru fiecare program de studiu, cu respectarea normelor in vigoare.
2. Calendarul activitat pentru organizarea si desfasurarea practicii se intocmeste anual, la
inceputul anului universitar.

Art. 6. Stagiul este organizat in colaborare cu parteneri care au in domeniul principal de
activitate activita{i relevante pentru specializarea practicantilor.

Art. 7.

1. Stagiul se organizeaza in baza Conventici—cadru, incheiatda de organizator cu
partenerul in vederea consolidarii cunostinfelor teoretice si a formarii abilitatilor
profesionale a practicantilor.

2. Practica pentru studentii inmatriculati la programe de master profesional se poate
efectua in organizatiile in care sunt incadrati in muncd masteranzii (daca isi desfasoara
activitatea in domeniul programului de masterat sau daca organizatia respectivia are
departamente in domeniul programului de masterat) sau, in situatia in care nu au un loc
de munca. in organizatii economice, institutii, organizatii non-profit

3. Conventia - cadru va avea forma cuprinsa la Anexa 1 a Regulamentului.

Art. 8

In baza Conventiei - cadru, partenerul va asigura indrumarea studentilor/masteranzilor,
pe toata durata stagiului, prin intermediul unui tutore. desemnat de el.

Art. 9

1. Partenerul poartd intreaga responsabilitate pentru modul de indeplinire a obligatiilor

asumate prin Conventia — cadru.



2. Cu privire la actele sau faptele tutorelui, partenerul are pe durata stagiului rispunderea
comitentului pentru prepus.
3. Pe durata stagiului. partenerul are. in raporturile cu practicantul. riaspunderea

institutorului pentru ucenic.

Cap. II - Organizarea si desfisurarea stagiului de practica

Art. 10 Activitatea de practica se desfagoard pe baza portofoliului de practica. care va fi
intocmit dupa modelul cuprins la Anexa 2 a Regulamentului. Portofoliul de practica.
completat corespunzitor. va deveni anexa 1 la Conventia - cadru.

Art. 11

I. Studentii/masteranzii au posibilitatea de a-si exprima. in baza unei cereri inaintate
secretariatului facultd{ii, optiunea in vederea desfasurarii stagiului la unul dintre
partenerii cu care Facultatea a incheiat o Conventie - cadru.

2. Lista partenerilor, pe ani de studiu. va fi afisatd la avizierele respectivilor ani de studii.
3. Optiunile exprimate de studenti/ masteranzi vor fi avute in vedere in limita locurilor
disponibile. Cererile cuprinzand optiunea vor fi procesate in ordinea primirii acestora.
Art. 12

I. La alcatuirea grupelor de practica se vor avea obligatoriu in vedere ca o grupi de
practica sa nu cuprindd mai mult de zece practicanti; depdsirea acestui numir va fi
posibild numai in cazul in care numirul partenerilor cu care Facultatea are incheiate
Conventii — cadru in respectivul an universitar nu va permite respectarea acestei limite,
iar depagirea acesteia nu afecteaza negativ desfigurarea stagiului:

Art. 13

I. Secretariatul Facultafii, in colaborare cu supervizorii, va intocmi situatia finald a
grupelor de practica, pe ani de studiu si parteneri, cu precizarea perioadei stagiului si
planificarii calendaristice. care va fi afisatéd la avizierele anilor respectivi de studii si va fi
comunicata Decanului Facultatii.

Art. 14 Supervizorul va stabili, impreuna cu partenerul si cu tutorele desemnat de acesta
din urma, tematica si competentele profesionale ce formeaza obiectul stagiului in
conformitate cu fisa disciplinei/portofoliul de practica.

Art. 15

1. Practicantul are urmatoarele obligatii:



a. de a se prezenta la partenerii la care a fost repartizat, pe parcursul intregii perioade a
stagiului;

b. de a-si insusi cunostintele cerute prin programa analitica:

¢. de a desfasura activitai conform fisei disciplinei/portofoliului de practic;

d. de a respecta programul si regulamentul de ordine interioara al partenerului:

¢. de a respecta normele de protectie a muncii specifice activitatii desfasurate. daci este
cazul:

f. de a {ine un caiet de practica. in care va mentiona:

e denumirea modulului de pregatire:

® perioada stagiului:

e competenie si abilitati exersate:;

e activitati desfagurate pe perioada stagiului:

e observatii personale privitoare la activitatea desfasurata pe durata stagiului.

g. de a nu divulga tertilor acele informatii privind pe Partener. colaboratorii, salariatii.
partenerii, organizarea, problematica profesionala, lucrarile sau afacerile acestuia. la care
are acces in decursul stagiului: la solicitarea partenerului, practicantul are obligatia de a
semna un angajament de confidentialitate in acest sens faa de partener:
h. de a semnala fara intarziere organizatorului. in scris, orice situatii intervenite pe durata
stagiului, de natura a afecta negativ scopul si functia stagiului. precum si orice abatere a
partenerului sau tutorelui de la normele de conduita pe care acestia au datoria de a le
respecta, potrivit statutului profesiei. prevederilor Conventiei —cadru sau normelor legale.
2. Incalcarea de catre practicant a obligatiilor previzute la lit. g) a alineatului precedent
atrage raspunderea exclusiva si integrala a practicantului.

3. Omisiunea practicantului de a-si indeplini obligatia prevazuta la lit. h) a alineatului
precedent exonereaza pe organizator de orice responsabilitate privind neluarea
cventualelor masuri menite a limita sau inlatura situatiile sau abaterile in cauza sau
consecintele acestora.

4. Prezenta practicantului este obligatorie pe intreaga durata a stagiului. In cazul unei
imbolnaviri sau al altor imprejurari, temeinic motivate si corespunzator evidentiate
documentar, practicantul va putea recupera, partial sau total, stagiul. in conditiile stabilite

de Consiliul facultatii si fara a se perturba prin aceasta procesul de pregatire teoretica.



5. Pe intreaga durata a stagiului, practicantul ramane student al Facultatii, cu luarea in
considerare a prevederilor Art. 9 alin. 3.

Art. 16

1. La incheierea stagiului, tutorele va elabora un raport scris prin care va evalua modul
de realizare a stagiului de catre practicant, nivelul de dobandire de catre acesta a
competentelor si abilitatilor profesionale, conduita practicantului si modul in care acesta
s-a integrat in activitatea partenerului (de ex. disciplina. punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului).
2. Raportul tutorelui, vizat de partener, va fi transmis de acesta din urma supervizorului
in termen de 10 zile de la incheierea stagiului, in vederea notarii finale a practicantului.
3. In acelasi termen. practicantul va remite supervizorului caietul de practica. datat si

semnat de tutore si stampilat de partener.

Cap. III - Evaluarea si recunoasterea stagiului

Art. 17 In baza Raportului tutorelui si a caietului de practica primit de la practicant,
supervizorul va acorda practicantului nota finala.

Art. 18 Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza dupa sustinerea colocviului prin
acordarca punctelor de credit prevazute in planul de invatamant. Numarul de credite
alocate practicii se stabileste prin planul de invatamant.

Art. 19 Stagiul de practica va fi recunoscut numai daca sunt indeplinite urmatoarele
conditii cumulative:

a. existenta unei Conventii — cadru valabile

b. efectuarea stagiului intr-un domeniu direct legat de specializarea practicantului;

c. efectuarea stagiului in conformitate cu programa analitica si cu prevederile prezentului

regulament.

Cap. IV — Responsabilitati

Art. 20 Responsabilii programelor de studii au urmatoarele competente:

a. In decursul semestrului I al fiecarui an universitar, identifica si contacteaza potentiali
parteneri in vederea intocmirii unui portofoliu de parteneri pentru respectivul an
universitar, avand in vedere ca numarul de locuri de practica puse la dispozitie sa

corespunda numarului studentilor;



b. Propune Consiliului Facultatii, spre aprobare. lista partenerilor selectati:
¢. Coordoneaza activitatea supervizorilor si monitorizeaza modul de indeplinire de catre
acestia a atributiunilor ce le revin;

d. Inainteaza Consiliului Facultatii reclamatii sau sesizari formulate de parteneri sau
practicanti in  legatura cu stagiul asigura, primite de la  supervizori:
g. Comunica partenerilor sau practicantilor masurile dispuse de Consiliului Facultatii ca
urmare a reclamatiilor/sesizarilor primite.

Art.21. Universitatea incheie Conventii — cadru cu partenerii:

Art. 22 Supervizorul are urmatoarele competete:

a. Atrage atentia practicantilor asupra necesiatii respectarii prezentului regulament. pe
care acestia il pot consulta pe pagina web a universitatii:

b. Impreuna cu secretariatul facultatii:

- analizeaza optiunile formulate de studenti. in baza cererilor depuse de acestia
- organizeaza si desfasoara procedura de repartizate a locurilor de practica disponibile la
nivelul programului de studiu, in baza Conventiilor — cadru incheiate anual de facultate
cu partenerii:

- transmite Decanatului Facultatii informatii centralizate cu privire la locul si perioada de
desfasurare a practicii studentilor

¢. Asigura contactul cu partenerii si tutorii desemnati de acestia si monitorizeaza modul
de desfasurare a stagiului

d. Asigura contactul cu practicantii pe durata stagiului

e. Inainteaza responsabilului de program orice reclamatii sau sesizari formulate de
parteneri sau practicanti in legatura cu stagiul

f. Realizeaza evaluarea si notarea finala a practicantilor.

Prezentul regulament a fost revizuit si modificat in sedinta de Senat din data de

20.09.2018 si intrd in vigoare din anul universitar 2018/2019.




Anexa 1
UNIVERSITATEA ,ATHENAEUM”

din Bucuresti Institutia (baza de practica)
Facnates 08 .. amsnsines Localitatea: Bucuresti
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CONVENTIE CADRU
privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta
Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BCURESTI (denumita in
continuare organizator de practica), reprezentata de Presedinte - d-na Prof.univ.dr. VASILE EMILIA,
adresa organizatorului de practica: Str. Giuseppe Garibaldi, nr.2A, sector 2, Bucuresti e-mail:
rector@univath.ro; secretariat@univasth.ro, telefon: 021 2305726; 021 2305738, fax;: 021 2317418

Sl

(denumita in continuare partener de practica), reprezentata de
e .., @ATES@ partenerului de  practica:
Bucuresti, adresa

unde se va desfasura stagiul de practica

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta
cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.



(4) Conventia-cadru se incheie pe o perioada de 5 ani de la data semnarii

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatamant
superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de maxim 90 ore pentru anul Il de studiu si maxim 60 ore pentru
anul lll de studiu.
(2) Desfasurararea stagiului de practica are loc anual in perioada mai-iunie.

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

[ Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

[J Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

{2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca:

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in
care practicantul are statut de angajat:

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in natura, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si
al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii
si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant
superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea
si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra
riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.



(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu
tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale
care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant
superior (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform
conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit
reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

BUDNG: oo bmnsn s i,

Functia .......................

Telefon: ......................

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:

B T

Telefon 021 2305726 Fax 021 2317418 Email: secretariat@univath.ro

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este
prevazut in fisa disciplinei.

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice
efc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care
va cuprinde:

« denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.



ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca.
Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe
teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica:

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice:

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc:

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: Nu este cazul

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de
masa, acces la cantina partenerului de practica etc.): Nu este cazul

(3) Alte precizari: --

ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplarladata: ................ooooiiiiiiiie

| Presedinte Reprezentant

| {Organizator persoana juridica {Practicant)

|

Universitate | |Student/masterand
|

| Partene

| de practica) (vezi anexa A)

de pract

Numele si prenumele | VASILE EMILIA |

Nume si prenume ! Functie | Semnatura

ICadru didactic supervizor|




Anexa 1

PORTOFOLIUDE PRACTICA
la Conventia - cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul programelor
de studii universitare de licentii sau masterat

Continut
1. Durata totald a pregatirii practice: 1 luna

2. Calenddgem] pregilieils o ouacinimumnpupimasnmsns

3. Perioada stagiului, timpul de lucru §i orarul (de precizat zilele de pregitire practica in cazul
tusripulis e bpohy Balfial.ci o ommmansmms s R A s i dirineses

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmaitoarele

6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica: In baza Conventici-cadru

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobandita de
studentul/masterandul in institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:
- Activitatile planificate in cadrul stagiului de practici sunt in conformitate cu fisa
disciplinei de practica, pentru anul corespunzator al ciclului corespunzitor al specializarii.
Prin specialitatea tutorelui de practica se asigurd competente complementare fati de cele
dobandite conform planului de invatamant.

8.Numele si prenumele cadrului  didactic care asigurd  supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practica:

9. Drepturi §i responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatimant — organizator al

practicii, pe perioada stagiului de practica:
- Asigurd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica, planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii activitatii de practica.
- Stabileste, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd, tematica de practica
si competenele profesionale urmdrite.
- Aduce la cunostinta studenilor participanti conditiile si cerintele stagiului de practica, asa
cum sunt ele specificate de partenerul de practica.



- Asigura ca derularea stagiului de practica este in acord cu angajamentele stabilite.

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobéandirea de citre practicant a competentelor profesionale
Planificdie pentruperioada stagivlel de practiod: .o ammumamnmmmmsprmysare s

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

- In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic supervizor. aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de invatamant superior.

- Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca. in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale. partenerul de practica
va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum
si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

- Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

- Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul
de medicina muncii., pe durata derularii pregatirii practice.

12. Competentele care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practicd sunt previzute in fisa
disciplinei pentru fiecare specializare si an de studii.

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica (descriere):

- Evaluarea stagiului de practica se realizeaza in cadrul colocviului cu prezentarea
caietului de practica si raportului tutorelui.

Semnaturi

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Data




ANEXA A la Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul

programelor de studii universitare de licenta

LISTA STUDENTI PRACTICANTI

LB S

Pasaport (daca este cazul)................coooeeieeciiiiieeceee e

Permisul de sedere (daca este cazul).........ooovoveoeeee oo

7 a gt e [0 (ale71 (61 11 RO S

Adresa unde va locui pe

PIBCEIOR . s w7355 o i s ke i o . o b 4 8

INSOEIS Th-aim] MNIVEESIPAT ccx s sions s i S i e e e e mmcm e scen ot e et e

PO oo niovnins s Phcioss i ity s e s as o ms e deibe i e e B e UL s S

Semnatura



CAIET DE PRACTICA

Nume Student: ...
An/Grupa: .

An universitar:



Stagiul de practica
Descriere de ansamblu

Firma Gazda:

5" ERBRHIING ot mmmsn s ot s R e R N o s e o S races
- coordonate (adresa sediu, domeniu principal de
SCTSMEIE) - venpinsssase i s PR T T s S s

- tutorele  desemnat: (nume, functie, telefon/adresa de
BBIMBIBEE .....ohcrooncsmerermiivmsiranse. siotminisovesssusesbrosbasnsmessessoesmssgpesens s i isessetie s

- cadrul  de  desfagurare a  activitatii: (Iocatie, echipa,
echipament): ...

Total de ore de activitate practica: .........cccccececvvenannne.
- Perioda de desfasurare:dela ............... panala ....................... :
WElEgie e
Tutore, Student practicant,
B | +- ST U,

Nota: O perioada de activitate practica va fi luata in considerare in cadrul colocviului de
practica numai dacéa a). studentul a lucrat efectiv intr-un domeniu direct legat de specializarea
sa gi b). activitatea practica s-a desfagurat neintrerupt, in cadrul aceluiasi loc de munca, pe
parcursul a cel pufin doua saptamani, intre 4 si 8 ore pe zi.



Descriere detaliata

Se completeaza zilnic de célre student, cu descrierea detaliata a activitafilor desfasurate.



RAPORT TUTORE

FISA DE EVALUARE A COMPETENTELOR

DOBANDITE iN CADRUL ACTIVITATII PRACTICE

1. Nume si prenume student:

2. Anul si grupa:

3. Perioada stagiului de practicé:

COMPETENTE EVALUATE

GRADUL DE
EVALUARE'

11213 141(5

A. Competente tehnice:

Cunoasterea si utilizarea eficienta a aplicatiilor software de la locul de
munca

Nivelul pregatirii teoretice (corespunzatoare anului de studiu absolvit de
student)

Aplicarea in practica a cunostintelor teoretice relevante locului de
munca

Altele (definiti)

B. Competente de comunicare si organizare

Eficienta in comunicarea verbala si non-verbala

Eficienta in executarea activitatilor de practica

Organizarea activitatii de la primirea sarcinilor la raport de activitate

Intocmirea documentatiilor aferente activitatilor de practica (raport de
activitate, documentatie tehnica, etc)

Capacitatea de a-si asuma responsabilitati si de a rezolva cu succes
sarcinile primite

Capacitatea de adaptare la situatiile intalnite si de a le rezolva adecvat

C. Competente de incadrare intr-o structurd organizata de
munca

Respectarea normelor de disciplina si de protectie a muncii

' Legenda: intr-o masuri: 5- foarte mare : 4- mare; 3-satisfacatoare; 2- micé; |- nesatisficitoare (deloc).




COMPETENTE EVALUATE

GRADUL DE
EVALUARE'

11213 (415

Respectarea normelor de organizare $i disciplina a muncii
(regulamente interne, orar de lucru, indeplinirea sarcinilor primite de la
tutore, sef de echipa etc)

Eficienta in utilizarea documentelor tehnice din institutie (documentatie
tehnica, informatia pusa la dispozitie de tutore si colegii de munca, etc)

Capacitatea de a de a stabili bune relatii si de a munci in echipa

Nota propusa (rezultata in urma evaluarii)

4. Nume si prenume tutore:

5. Institutia:

Data, Semnaéatura tutorelui,




